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CONTRAT D’OPTIONS D’ACHAT D’ACTIONS, intervenu en la ville de .........ccvevvennennnnn. , province

de oo,

............ , Canada.
Vi (nom de la personne morale), personne morale diiment constituée, tel
qu’elle le déclare, selon la Loi .........ccccuveevennenee. (mom de la loi sous laquelle la société par
actions a été constituée), ayant sa principale place d’affaires au ..........ccccocveveenneeee. (numéro
civique et nom de la rue), en la ville de .......ccocuvrvennnen. (nom de la ville), province
de o, (nom de la province), ..........ccouenun, “code @stal), et diment
immatriculée sous le NUMEro .........ccceceveeeenne conformément a la@oi .........cccceceee,

(nom de la loi relative a la publicité légale des entreprise
est immatriculée);

V1.1 (Représentant autorisé) (a ajouter a la suite,de
représentee Par .........cocceeeeereeennen. (nom du repreSentan
représentant), qui est diment autorisé a agir a cette fi

V1.2 (Représentant autorisé par r
représentee Par .........coceveenvenne. représentant), son | (titre du
représentant), qui est diment 3¢ 2 lagir a cette fin tel qu diquéﬂans Pextrait de
résolution de 1’administgateur t annexe A;

ou

V2 ocvveeeccenens J3société en nom collectif], OU
[société en co . (nom de son commandité), son
commandité], treprise], OU [collaboration], OU [tout

treprise par l’exercice d’une activité
diment formée selon [le Code civil du

ncipale place d’affaires au .........c..cccceeeeeneee. (numéro
............................ (nom de la ville), province
............................ (code postal), et diment
............................ conformément a la

, OU [tel qu’indiqué dans les extraits de résolutions de 1’administrateur
seil d’administration] du commandité de la société en commandite], OU

¢ dans les extraits de résolutions de I’administrateur unique [ou du conseil
inistration] de chacun des participants a la coentreprise], OU [tel qu’indiqué dans les
de résolutions de 1’administrateur unique [ou du conseil d’administration] de chacun

| EMPLOYEUR | EMPLOYE |




ET:

des collaborateurs a I’accord de collaboration], OU [tel qu’indiqué dans les extraits de
résolutions des membres de tel autre groupement de personnes], a I’annexe A;

CI-APRES L'« EMPLOYEUR »;

(nom de la personne physique), £.70........4...... (occupation)
domicilié(e) et résidant au ............ccceeveennnns (numéro civi ’e la rue), en la
de e, ] i (nom la

PFOVINCE), w.eeeeeeevaaeeenn : i e
sous le nom de

PREAMBULE P

............................ (description du
. un régime d’options d’achat
L’EMPLOYEUR d octryer a ’TEMPLOYE des options d’achat d’actions,  titre

d’intéressement dans ital;

PmYEUR des options d’achat d’actions résulte de la relation
¢;

s PARTIES désirent que cet écrit s'interpréte comme un contrat de gré a gré.

A CES FINS, LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :

| EMPLOYEUR | EMPLOYE |




0.00 INTERPRETATION
0.01 Terminologie
A moins d’indication contraire dans le texte ou d’incompatibilité¢ avec celui-ci, les mots et
expressions commengant par une majuscule dans ce contrat ans tcwe documentation

accessoire ou subordonnée a celui-ci] s’interprétent comme s

0.01.01 Contrat

signifie le présent contrat incluant le préam s annexes, toute dod
accessoire ou subordonnée a celui-ci, ainsi que to les Modifications qui
apportées a 1’occasion par les PARTIES, conformémenpa 1’article 12.05 ontrat;

0.01.02 Contrat d’Emploi
désigne le contrat d’emploi intervenm le L..........cccoeeeeeeeen. 0...\entre 'EMPLOYEUR et

’EMPLOYE en vertu ell g tralvaillera désormal PLOYEUR atitre
de ‘fon L EMP

0.01.03

signifie tout p; tre les PARTIES se rapportant a
I’interprétatio ation, I’exécutio 1 ulation du Contrat ou encore a leurs
relation, affaires;

0.01.0 rce Majeure

spifie tout événement impr e gt irrésistible échappant au contrdle d’une PARTIE
re lequel celle-ci ne,peut se er ou se prémunir; pouvant notamment comprendre
sinistre provoqué la nature, une épidémie, un incendie, un accident, une guerre
“elle soit déclaré , u& insurrection, une émeute, un acte de terrorisme, une gréve,
de travail spontané, un lock-out, une panne de courant ou de
compris les services d’internet, téléphoniques ou d’électricité,
armées militaires ou civiles, ou le respect d’une Loi, d’un décret du
u d’une ordonnance d’un tribunal ou d’une autorité publique
.................. (le cas échéant, identifier toute autre cause reliée au contexte

Contrat)];

Information Confidentielle
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signifie toute information (commerciale, technique, scientifique, financiére, juridique,
personnelle ou autre) qu’une PARTIE divulgue [avant et] pendant la durée du Contrat et que
la PARTIE réceptrice, faisant preuve d’un jugement d’affaires raisonnable, comprend comme
étant confidentielle, incluant notamment toute information en lien avec ses activités, ses
stratégies et opportunités d’affaires, ses finances, sa Propriété Intellectuelle, ses fournisseurs,
ses clients ou ses employés, a I’exception de toute information:

a)  connue par la PARTIE réceptrice, avant la date de sa di ation"

b)  connue du public ou disponible au public avant sa lgation;

¢)  quidevient connue du public ou dispogible
ne provient pas d’une violation de I’e
PARTIE réceptrice;

d) recue en tout temps par une Pefsonne qui n’est pas soumise @ un engagement de

confidentialité, se rapportantsa information, en faveur de I’autre des
PARTIES;

e) developpee in t pér la PARTIE réceptrice;

f)  personne le fournie une personne ys1q tte information est utilisée
pour les a ellesielle a été dlvul r to e autre fin permise par la Loi;

0.01.06

ion fédérale, provinciale, municipale ou
0 mance, un décret, une directive ou politique

¢ loi, un réglement,

adm ou un autre i latif ou exécutif d’une autorité publique ou
parapublique, une régle de mun ainsi que toute décision judiciaire et administrative
ar un tribunal compétent pportant a leurs validité, interprétation et application et

mprend, lorsque
tergouvernemental,
comprend tous

equis, ité international et un accord interprovincial ou
nt ergndu que, lorsque le Contrat renvoie a une Loi spécifique, cela

adoptés en vertu de celle-ci, toutes les modifications s’y
e loi ou reglement qui compléte ou remplace cette loi ou ce

une fausse déclaration, imprécision, erreur ou omission de divulgation;

une exécution non conforme ou inexécution d’une obligation; ou

b)

| EMPLOYEUR | EMPLOYE |






