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CONTRAT DE SERVICE (Représentant en valeurs mobiliéres), intervenu en la ville de ......................... ,
province de Québec, Canada.

Ce contrat constitue un acte sous seing prive au sens de [’article 2826 CcQ, en ce qu’il constate, sans autre
formalité, un acte juridique assorti de la signature des parties.

ENTRE : (dénomination sociale de la personne mo , personne morale diimen
constituée, tel qu’elle le déclare, selon la Loi ........c..oc..o... ...

la société par actions a été constituée), ayant sa \pri
............................ (numéro civique et nom de la rue
de la ville), province de .........cccocevvennnnee. ;ﬁwm
postal), et diment immatriculée sous le n
............................ (nom de la loi relative a la

la société par actions est immatriculée);

a partie visée est une sociét r _detions et que

‘autorisa de la part de

est l@Qas lorsqu’il s’agit
s de [ ’entreprise.

Cette version doit étre utilisée loysqu
[’opération juridique ne nécessite auc alité spécifique
] de ses actionnaires.
d’effectuer des opérations s ns le cadre nor

En tant que persﬁn m

essajrement étre représentée par
Cc noter que la personne morale peut
u d’un employé si le tiers est
rnier est autoriséld nom de la personne morale. Il s agit
d théorie du ma rt. 2163 CcQ)

ce de pouvoir de tation du mandataire;

la bonne foi du tiers qui bénéfice du mandat apparent;
des motifs raison
des motifs é u mdpdant.

s aux registres publics tenus aux termes de [’article 98 de la Loi sur la
des entreprises, RLRQ, ¢ P-44.1. Autrement dit, il n’a pas a se préoccuper

n et signature d’un contrat (art. 12 Loi sur les sociétés par actions, RLRQ c S-
[ (ci-apres la « LSAQ »), art. 18 LCSA et Charron ¢ Charron, 2007 QCCS 5899).

: cernant les motifs raisonnables pour le tiers de croire au mandat, notons que dans
3 ’arrét Inkas Security Services Ltd. ¢ Association québécoise d’établissements de santé et de

SOCIETE REPRESENTANT
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services sociaux, 2010 QCCA 1661, la Cour d’appel conclut a [’existence d’'un mandat
apparent, et ce, notamment en raison du comportement de [’appelante et de ['utilisation du
logo et du nom de [’appelante dans la documentation fournie au moment de la signature du
contrat. Par ailleurs, dans cette affaire, la Cour conclut que le devoir de veérification de
l’intimeé était tempéré en raison de la forte apparence du mandat.

Finalement, notons que lorsqu’une personne morale n’a pas été validement constituée, le
représentant de celle-ci sera alors lié personnellement aux obligagions du contrat a la suite
de sa signature (Investissement Ponari mondial inc. ¢ Mordeh@y, 2007 @4 892).

(a ajouter a la clause ci-dessus dans le cas d’un repré,
représentée Par .........ccocceeeeeennnns (nom du r?rés
représentant), qui est diiment autorisé a agir a ce

nécessite [’adoption d’une résolution
représentant de la personne morale dgagi.

ment servir lorsque le
représentant de la société en tuellement la société\dans (&cadre du cours

normal des activités de

EE LA « SOCIETE »;

ET: eveeiaiifoto.  (identification dulyreprésentant)yy ........................... (occupation),
...................... civique et nom de la rue), en la ville

............................ (nom de la province),

PRES DENOMME(E) LE « REPRESENTANT »;

le est abreéviation ou le nom complet d’une personne dont
lle—c‘e fagon spécifique dans le contrat.

lésignation individ
eimploi sert a identifier

RES COLLECTIVEMENT DENOMMEES LES « PARTIES ».

jon collective des parties simplifie la rédaction en éliminant le besoin de répéter
la désignation individuelle de chacun des parties.

[ SOCIETE | REPRESENTANT
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PREAMBULE

L’intention des parties au contrat et les circonstances dans lesquelles ce dernier voit le jour
sont deux aspects importants de la relation contractuelle pouvant faciliter sa:
comprehension et son interprétation. :

En effet, l'article 1425 CcQ énonce la regle géngfale selonylaquelle, « [d]a
’interprétation du contrat, on doit rechercher quelle a été j
plutot que de s arréter au sens littéral des termes utilisé

des circonstances dans lesquelles il a été conclu. appel du Québegia d ail
rappelé dans Gestion D. Laberge inc. ¢ 9170 1 :
que « [pJour déterminer quelle [est] la véritab ention des parties, i
outre des mots utilisés, de la totalité dugontrat, de l&@ matiere du contrdt et du contexte de la
signature de [l’entente ». Le préambule\d’un contrat sert donc essentiellementa consigner,
au tout debut de [’entente, le rant la signature du et ['objectif
découlant de la relation contr [le. ®

clauses d’un contrat
nus dans les préambules

Cette toile de fond
sinterpretent lesgunes
(Farrah ¢ Niogan in

s r p@rticulierement utile puis
s incluant les &

@ age en valeurs mobiliéres;

[ e 1vités dans le domaine du courtage en valeurs
mobilieres par I’entre représentants indépendants agissant en conformité avec
la 1égislation applicablei@ux valeurs mobiliéres;

A CES FINS, LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :

[ SOCIETE | REPRESENTANT
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0.00 INTERPRETATION

Un contrat rédige dans des termes clairs et sans ambiguité n’est pas sujet a interprétation
par les tribunaux (Pépin c¢ Pépin, 2012 QCCA 1661 (CanLll)). L’ultime objectif du
rédacteur doit donc étre celui de rédiger un contrat dépourvu d’ambiguité. Dans la présente
partie du contrat « 0.00 Interprétation », nous recommandons_de clairement définir la
portée de plusieurs termes clés utilisés dans le contrat nclureqplusieurs clauses
nécessaires ou utiles a sa bonne interprétation.

Bien qu’une telle approche ait pour effet d’allonger elle doit tout de méme
privilégiée puisqu’elle permet de considérabi®men j risques qu’un
vienne a conclure que le contrat comporte u ite qui doit faire |’
interprétation.

0.01 Terminologie

eiller a ne pas inclu
trat, et non dan

ments dans une définition, il
ifin e dresser une énumération
ve. itile d’exemple, [’emploi du mot
éralement que cette liste n’est pas
atiere, voir : Pierre-André Cote,

dans le Contrat [ou dans toute documentation
terprétent comme suit :

on d’une loi applicable dans la juridiction ou les PARTIES font
e bourse de valeurs, chambre de compensation de valeurs et
ssionnelle agissant a titre d’organisme d’autoréglementation, qui est ainsi
ites instances administratives;

affaires ain

Changement de Contrdle

, relativement a une PARTIE ayant le statut d’une personne morale, n’importe lequel
es événements suivants :

[ SOCIETE | REPRESENTANT
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a) Dacquisition directe ou indirecte par une Personne, autre qu’une Personne détenant
des actions de cette PARTIE, de titres représentant plus de CINQUANTE
POURCENT (50%) des droits de vote de cette derniére;

b)  T’acquisition par une Personne, autre qu'une Personne détenant des actions de cette
PARTIE, du droit d’¢lire ou de nommer la majorit¢ des administrateurs de cette

PARTIE; *

0 substantiellem ous

transfert des droits ¢ @ le

f)  Tapprobation par les actionnaires| de cette PARTIE d

compléte de cette derni ?

Une partie détienple c
majorité de voix a

¢)  une entente portant sur la vente ou la dispositio
les éléments de 1’actif de cette PARTIE;

L 4
d)  une réorganisation de cette PARTIE nt
Contrat de cette derniére a une Personne L

e)  une fusion impliquant cette PAR

; ou

plan gour la liquidation

est a noter que certaines
terprétées par les les comme octroyant a des actionnaires le controle

éme ‘ces actionnaires ne sont pas majoritaires.

opérationnel et le controle économique. Le contréle opérationnel est
ant aux personnes ayant les connaissances requises pour diriger

[ SOCIETE | REPRESENTANT
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signifie le présent contrat incluant le préambule et ses annexes, toute documentation
accessoire ou subordonnée a celui-ci, ainsi que toutes les modifications qui peuvent lui étre
apportées a 1’occasion par les PARTIES, conformément a I’article 12.05 du Contrat;

Cette déefinition signale au rédacteur que les annexes aux présentes, diiment paraphées, sont
parties intégrantes du contrat qui doit étre considéré comme un tout.

0.01.04 Filiale L

signifie une entité controlée par une PARTIE ou sous t joint d’une PAR

par la propriété ou le controle de plus de CINQUA P CENT (50 %) des d

vote ou par tout autre mode de propriété ou d& cantr e cette entité, tant que g dede

controle subsiste;

0.01.05 Force Majeure

signifie tout événement imprévisib le échappant ayqcontrole e PARTIE
contre lequel celle-ci ne peut s : se prémunir; pouva notanwent comprendre
i i i i ident, une guerre
eute, umlacte de terrorisme, une
gréve illégale, un arfét ou ¢, um lock-out, une panne de
lignes de télécommunicati

/ plutot laconique. En effet, ’article 1470
ella mgniere suivante : « la force majeure est un
es caracteres ».

u pu de cette définitior
dgfla notion de « force

one grise par rap qux\criteres fondamentaux de la version légale (voir a ce propos
Caisse Desjardins de\St-Paulin ¢ Bombardier inc., 2008 QCCS 3725 (CanLlIl)).

énongant clairement les divers cas de force majeure, un tribunal
ur un cas de force majeure exercera sa discrétion a la lumiere de la

SOCIETE REPRESENTANT
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Dans [’affaire Guardian du Canada (Nordique (La), compagnie d’assurances du Canada) c
Rimouski (Ville de), 2008 QCCS 2153, la Cour supérieure rappelle que les faits de la
nature (inondations, crue et débdcles, pluie, gel, vent et tempéte, vagues, verglas, neige) et
les faits de I’homme (par exemple, les greves, les incendies, les vols, les guerres, les
insurrections, les embargos etc. ) ne sont pas, en eux-mémes, des cas de force majeure, mais
peuvent le devenir suivant les circonstances propres a la cause et leur conformité aux
conditions d’extériorite, d’impreévisibilite, d’irrésistibilite_et d’impossibilité absolue
d’exécution. ¢

Compte tenu de ce qui précéde, nous recommando
considerent comment étant une force majeure afin
pourraient ne pas passer le test de I'impr@isibi
1470 CcQ, soient bel et bien constitutifsSQad de force majeure
d’exonération recherché.

0.01.06 Information Confidentiel

signifie toute information ue, fvncwre juridique,
personnelle ou autre) qu’ung ce du Contrat et que
la PARTIE réceptri iSan un j d’ affa es raisonnable, comprend
comme étant cofifide ation en lien avec ses
Activités, se ¢ es, sa Propriété Intellectuelle,
i toute information :

sa divulgation;
@ avant la date de sa divulgation;

ponible au public apres la date de divulgation et
ion de I’engagement de confidentialité de la part de la

qui ne provient pas d’
PARTIE réceptrice;

/) regue en tout te@ps pap une Personne qui n’est pas soumise a un engagement de
pportant a cette information, en faveur de 1’une ou I’autre des

ependamment par la PARTIE réceptrice;

e fournie par une personne physique, lorsque cette information est utilisée
les fins auxquelles elle a été divulguée ou pour toute autre fin permise par la Loi;

: version de la définition de [’expression « information confidentielle » doit étre utilisée
lo que [’on désire rédiger un contrat plus précis, en particulier lorsque la protection de
 ces informations constitue ['un des enjeux importants du contrat.

[ SOCIETE | REPRESENTANT
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Le caractere confidentiel de l'information étant une notion variable, il doit étre clairement
defini afin d’éviter toute confusion possible.

L’arrét Air Atonabee Ltd. v Canada (Minister of Transport), (1989) 27 CPR (3d) 180
(FCTD) établit les criteres devant étre utilisés pour déterminer le caractere confidentiel
d’une information, et ce, suivant la Loi sur ’accés a I’information, LRC 19835, ¢ A-1 :

- Premiérement, [’information ne doit pas étre accessi
impossible pour un membre du public de [’obtenir
indépendante;

- Deuxiémement, [’information doit avoirgéte 2e confidentielle ec
[’assurance raisonnable qu’elle ne serait pas@ivulguee,
- Troisiemement, l’'information doit avoir été co niquée dans le cad, ‘U n

de confiance ou d’une relation qui n’est pas contrdire a l’intérét publje.

Bien que ces criteres s appliquent e
ci pour définir ['information con

i¢ federal, il s’avere utile lter ceux-

Dans la version détailléeyde
les « informations pgrson s du terme « res

la Loi sur la protectionfdes rénseignements persgunels sfle se
PSP établit que SQn ong;/ ...) d’établir, pour [’exercice des
ulie

~
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N
]
3
Q
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(la « LPRPSP »
s articles 35 a 40 civil en matiere de protection des
sonnels, des reg res a l'égard des renseignements

trui qu’une personné % evdetient, utilise ou communique a des tiers
[’exploitation d yuise au sens de [’article 1525 du Code civil ».

signifie les issant les activités liées aux Valeurs Mobiliéres en vigueur dans les
juridictions o

ne fausse déclaration, imprécision, erreur ou omission de divulgation;

SOCIETE REPRESENTANT





