LETTRE D’)ENGAGEMENT
(Directeur de la recherche et du développement)

(Mode d’expédition)

e (Québec) \

Objet: Vos modalités d’emploi en tant que
directeur de la recherche et du dévelop L 2

Monsieur/Madame,

La présente reproduit vos mod mploi au sein d
(ci-apres I’«Entreprise») a titre
de votre acceptation de 3 euillez paraphe
dispositif d’acceptatio n de la présente. A défau
signé de la présente le votte entrée en fonctien e
modalités d’emploi ici rep tes.

de nous retourner un exemplaire diiment
ée €tre une acceptation de votre part des

1.00

En votre qualité teur de la recherche et du développement, vous étes responsable,
i des taches suivantes :

r, organiser et diriger les activités du service de recherche et développement de
rise en fonction des objectifs stratégiques et financiers de cette dernicre;

aborer et suivre le budget d’exploitation annuel de votre service;



LETTRE D’ENGAGEMENT
(Directeur de la recherche

CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES et du développement)

¢)  élaborer, avec les directions du marketing et de la production, les programmes de
recherche, depuis les études de faisabilité jusqu'a la pré-industrialisation;

d) allouer les ressources financiéres, matérielles et humaines nécessaires a la réalisation
de chaque programme de recherche;

e)  travailler a I'amélioration des produits existants;

L 4

P assurer la veille technologique;

—+

g)  participer a la mise en place, l'application et I'

4

h)  recruter, sélectionner, embaucher, for é
personnel de votre service;

i) approuver tous les bons de commandes émanant de votre service;

ion du systéme qualitg;

r et, le cas échéant le

J) assurer le respect des normes delsante et de sécurité afy travail ‘applicables a votre

service;

k) veiller au regpec n vironnementale icables a votre service;

/) recherc es subventions disponible r rojéts de recherche et préparer les
deman L 4

n)

nir les piéces ju es requises pour l’obtention des crédits d’impots se
rapportant aux travaux\defrecherche et développement;

exécuter toutes

S autﬁ:s taches relevant de votre service qui peuvent vous étre
confiées a

par‘le chef de direction ou le conseil d'administration.

1.02 Redditio

ou promptement a I’un de ces derniers lorsque vous avez connaissance de faits ou
es qui peuvent avoir un impact défavorable sur I’Entreprise.

de travail
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2.00

Lorsque vous n’étes pas en déplacement dans 1’exécution de vos fonctions au sein de
I’Entreprise, votre principal lieu de travail est le si¢ge social de cette derniere ou a tout autre
endroit ou I’Entreprise peut établir celui-ci de temps a autre pendant votre période
d’embauche.

REMUNERATION ET AVANTAGES

L 4

2.01 Prime de signature

ancien emploi et votre intégration au sein lgEntr

verser, sous forme de prime de signature, la somufie,de -
2.02  Salaire de base

2.02.01 Initial

2.02.02

ation (IPC) au Canada dans la région de
eprésentant la reconnaissance a laquelle

................ , et d’un montant add
t, établi en fonetio

la fin de chaque exercice financier de 1’Entreprise
cice financier auquel elle s’applique. L’exercice
se  termine présentement le dernier jour du mois de

) 2

laire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir également, a la
¢e fiscale, un boni de performance dont le montant est calculé selon la

rofits Avant Impo6ts de l'exercice financier terminé
rofits Avant Impots de la Période de Référence convenue
Solde
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= Boni de performance
ou

V2 En plus du salaire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir a la fin de chaque
année fiscale, un boni de performance établi en fonction des Bénéfices d’Exploitation de
I’Entreprise. A cette fin, vous avez droit a un montant égal™a ........ S POUR CEN

Ce boni de performance est payable au plus tard . R Qe ) jours apres_la e
chaque exercice financier, ou, selon le as, erminaison de p

conformément aux dispositions de la partie 7.‘
2.04  Options <

2.04.01 Octroi
«...» de son capital

) l'action.

option d'achat inces
social/capital-act'wls a

Exercice

L'exerci e cette option ait en tout temps durant la période de votre emploi,
our la totalité ou une parti ement des actions visées par ladite option, sur envoi d'un
is a cet effet au conseil iftistration qui doit, dans les TRENTE (30) jours de la
ception de cet avi roce’w‘:r a I'émission des actions ainsi souscrites, sur preuve de
paiement.

2.05 Vacances
Vou it & une période de ................... [ ) semaines de vacances payées a chaque

ins sollicitée par sa clientéle, ou a tout autre moment sujet toutefois a I’approbation
direction. Vous pouvez prendre des vacances supplémentaires non rémunérées
I’autorisation du chef de direction.

Voiture de fonction
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