CONTRAT D’EMPLOI
(DIRECTEUR DE LA RECHERCHE ET DU DEVELOPPEMENT)

FICHE TECHNIQUE

DESCRIPTION
Le contrat d'emploi du directeur de la recherche et du developpement est un instrument
juridique par lequel une entreprise, dénommée la SOCIE OMPAGNIE, embauche une
personne physique dénommee le DIRECTEUR LA R]’HERCHE ET
DEVELOPPEMENT, dans le but de lui confier I’adminis n service de la rech
et du développement. Cet instrument permet de bi irc s droits et les obli@ations
respectifs des cocontractants, afin de bien régir leugrela
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sition légale obligeant un empl

Il n’existe pas, au Canada, une dis
ililUne simple entente verbale su

signer un contrat formel de t

ne pas fournir un cadr
spécifiques des parties cg

nt de matérialiser la relation contractuelle
ngagement, et d’autre part, du contrat d’emploi. La
onditions générales de I’emploi sans entrer dans
e, vise a régir de fagon précise, et dans les moindres
’employé. Vu le réle important que le DIRECTEUR

les unit. Méme
d engagement (d

ctants peuvent utiliser notre modéle trés élaboré de lettre
ment‘03.850 du présent ouvrage), nous privilégions, sans contredit, le
que son contenu détaillé permet I'examen a la loupe de chacun des
ce type de relation juridique.

oncernée. Mais, le modele de contrat présenté ci-aprés reprend les aspects les plus
amentaux de ce type de relation. Il peut donc servir aussi bien de cadre de négociation que
ide de rédaction du contrat d’emploi du directeur de la recherche et du développement.

En ce qui concerne son contenu juridique, il convient de signaler que cet instrument a été
congu en fonction du droit applicable de la province de Québec, Canada. Toute utilisation
projetée de ce document pour une juridiction autre que celle de la province de Québec doit
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faire I’objet d’une validation de son contenu juridique par un juriste exercant sa profession au
sein de cette autre juridiction.
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Code criminelph C-46.
Loi canadie % ocietes par actions, L.R. (1985), ch. C-44 :

égislation fédé‘le\
Code canadier t% .c.L-2.
19 .

Art. 11 9al.2 (Délégation de pouvoirs)
Loi deglti ; evenu, L.R.C. (1985), ch. 1 (5e suppl.).
Loi quité en matiere d’emploi, L.R.C. 1995, c. 44.
Lo intérét, L.R., 1985, ch. I-15.

Loi sur la Monnaie, L.R. (1985) Ch. C-52.

Loi .r la protection des obtentions végétales, 1990, ch. 20.
oi sur les brevets, L.R., 1985, ch. P-4.
oi sur les dessins industriels, L.R., 1985, ch. I-9.

Loi sur les marques de commerce, L.R., 1985, ch. T-13.

Loi sur les pensions, L.R.C. c. P-6.

Loi sur les syndicats ouvriers, LR.C. c. T-14

Loi sur les topographies de circuits intégrés, 1990, ch. 37.
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et du développement)

Réglementation fédérale
Législation provinciale

Charte des droits et libertés de la personne, L.R.Q., c. C-12.
Code civil du Québec, L.Q., 1991, c. 64 :
Art. 2085 4 2097 (Contrat de trayai
Art. 335 et 1337 (Délégation
Art. 1306 et 1307 (Pleine adm
Code de procédure civile, .
Code du travail, LR.Q. ¢
Loi concernant I¢ycad
L.R.Q.c.C-1.1.
Loi favorisant le dév
L.R.Q.c.D-7.1.
Loi sur ['age¢és aux documents des organismes publics et sur la
des renseignements personnels, Q. cJA-2.1.

.001.

> salariale, L.R.Q. c. E-
ts pers’nels dans le secteur

ection des rensei

.R.Q. c. P-39.
ualité de I’environmement, .Q. c. Q-2, art. 20.
a santé et la sécu availfL.R.Q. c. S-2.1.
| sur la taxe de .R.Q. c. T-0.1.

1 sur les a et les maladies professionnelles,
LR.Q.c .
Loi sur lestco jes, L .c. C-38.
Art. 77( 3 (délégation de pouvoirs)
Loi sur le de convention collective, L.R.Q. c. D-2.
Loi sur .Q.cI-3,art. 32,37 et ss.
Loi surl .R.Q.c.I-3.

normes du travail, L.R.Q. c. N-1.1.

- 81a10 a 81.14 (Congé parental)

sur les relations de travail, la formation professionnelle et la
n de la main-d’ceuvre dans ['industrie de la construction,

L.R.Q. c. R-20.

) 2

Réglementation provinciale

Code de deontologie des commissaires et des assesseurs de la
Commission des lésions professionnelles, R.R.Q., c. A-3.001, r.
0.1.

Conditions pour [’octroi d’une subvention a un employeur qui
embauche un travailleur victime d’une lésion professionnelle,
R.R.Q., c. A-3.001, 1. 0.2.

Reglement —cadre concernant les ententes relatives au regroupement
d’employeurs aux fins de [’assujettissement a des taux
personnalisés et aux modalités de calcul de ces taux, RR.Q., c.
A-3.001, r.0.4.03.

-3- DOCUMENT NO C03.900



CONTRAT D’EMPLOI
(Directeur de la recherche

et du développement) CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES

Reéglement concernant la classification des employeurs, la déclaration
des salaires et les taux de cotisation, R.R.Q., c. A-3.001, r. 0.02.

Réglement d’application de la Loi sur les relations du travail, la
formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans
l’industrie de la construction, R.R.Q. 1981, c. R-20, 1. 1.

Réglement de la régie interne de la Commission de la santé et de la
securité du travail, RR.Q. 1981, ¢. S-2.1, 1. 16.

Réglement général sur les régimes su entaires de rentes, RR.Q.
1981, c.R-17,r. 1.
Réglement  soustrayant

d’employeurs de [’applicatii on VLI et de l'a
122.1 de la Loi sur les n , RR.Q., c.N-1.1
Réglement sur I'agrémen es formateurs, des,
et des services de fq
Reglement sur [’ajuste 2 ectif de la cotisation,
3.001, r. 0.001.1.
Reglement sur assistance médicale, R R.Q., A-3.001, r. 0002.
Reglement sur Cavis de licenciement collectif, R. . 1981, c. F-5, r.

nérati(‘ versée durant la

s a [article 90 de la

eglement sur | masse salariale, R.R.Q., c. D-
7.1,r.2.01.
Reglement su j du taux d’intérét applicable aux fins
des articles 60 261 et 364 de la Loi sur les accidents du
travail e ies professionnelles, R.R.Q., c¢. A-3.001, r.

0.4.02.

Réglement
aiatr appliquant aux métiers d électricien, de tuyauteur,

w icien d’ascenseur et d’opérateur de machines électriques
s les §ecteurs autres que celui de la construction, R R.Q. 1981,
c. - 4.

Reglement sur la formation professionnelle de la main-d’ceuvre de

dustrie de la construction, R.R.Q., c¢. R-20, . 6.2.
eglement sur la levée de la suspension et sur [’application de
larticle 41.1 de la Loi sur les normes du travail a 1’égard de
certains salariés, RR.Q., c. N-1.1, 1. 2.1.

Reglement sur la nouvelle détermination de la classification, de la
cotisation d’'un employeur et de [’'imputation du coiit des
prestations, R.R.Q., c. A-3.001,r. 2.01.1.

Reglement sur la procédure de recrutement et de sélection des
personnes aptes a étre nommées commissaires a la Commission
des lésions professionnelles et sur celle de renouvellement du
mandat de ces commissaires, RR.Q., c. A-3.001, r. 2.02.01.

Reglement sur la qualité du milieu de travail, RR.Q. 1981, c. S-2.1, 1.
15.
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Réglement sur la rémunération des arbitres, RR.Q., c. C-27,1.4.3.

Réglement sur la rémunération des membres de la Commission des
lésions professionnelles autres que les commissaires, R.R.Q., c.
A-3.001,r.2.1.01.

Réglement sur le baréeme des dommages corporels, RR.Q., c. A-
03.001, r. 0.01.

Réglement sur le choix d’une association représentative par les
salariés de l'industrie de la con

relatifs a lagduré

I"arbitrage, R.
Reéglement sur le pro

13.1.
Réglement

le regime d apprentissage, R.R.
les comités de santé et de séc

[ favorisant le développement de la formation
R.Q., ¢.D-7.1,r. 2.1.
ais de déplacement et de séjour, RR.Q., c. A-

urtles frais exigibles en vertu de [l’article 23 de la Loi
nt le développement de la main-d’ceuvre, RR.Q., c. D-

t sur les intéréts, R.R.Q., c¢. A-3.001,r. 0.6.
Réglement sur les normes du travail, R.R.Q. 1981, c. N-1.1, r. 3.
lement sur les organismes collecteurs, RR.Q., c. D-7.1,r.3.1.
Reglement sur les placements du fonds national de formation de la
main-d’ceuvre, RR.Q., c. D-7.1,1. 4.

Reglement sur les prestations, RR.Q., c. R-9, r. 5.1.

Reglement sur les programmes de stabilisation sociale et de
stabilisation économique, R.R.Q., c. A-3.001, r. 2.02.1.

Reglement sur les ratios d’expérience pour I’'année 2004, R.R.Q., c.
A-3.001, r. 2.03.

Reglement sur les régimes complémentaires d’avantages sociaux dans
Uindustrie de la construction, R.R.Q., c. R-20, r. 14.01.

Reglement sur les régimes complémentaires de retraite, RR.Q., c. R-
15.1,r. 1.
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Réglement sur les régimes soustraits a [’application de certaines
dispositions de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite,
RR.Q,c.R-15.1,r1.2.

Réglement sur les services de santé au travail, RR.Q., c¢. S-2.1, 1.
20.1.

Reéglement sur les taux de cotisation, R.R.Q., ¢. N-1.1,1.5.3.

Reégles de preuve, de procédure et de pratique de la CALP, R.R.Q., c.
A-3.001,r.2.1.

Reégles de preuve, de procédure et dé pratiqu d8a Commission de.
lésions professionnelles, R.R.Q.,

Reégles de preuve, de procédur: e
de la Commission de la fante
c.S-2.L,r. 17.1.4

des bureaux de ré
e la securité du travail

Autres législations

let 2002 dite Sarbanes-Oxley Agt, Pub. la No. 107-
745 (U.S.A).

a Décisions Cour réme du Canada ‘
RG Insurance Broki Inc., 2009 CSC 6
(Non applicabilité la «théorie de la divisibilité »)

L 4 .
r c. Cie Trus .C. 1997-03-27) CanLII 387 (role
indemnitaire ? Fin du contrat]
nque de Montréalc. g, (C.S.C. 1989-09-28) CanLlII 30
éfinition d igati e loyauté incombant a tout employé
. isponibilité/Exclusivité]

a 48310 (I’incompétence du salarié comme motif sérieux de
résiliation du contrat) [7.00 Attestations ; 10.11 Conduite; 13.00
du contrat]
ote c. Entreprises Barrette ltée, (C.A. 2003-04-29) CanLII 23296
(résiliation sans motif avec préavis) [13.00 Fin du Contrat]

Paul Piché c. Louis-A. Bastien, (2002) C.A., SOQUIJ AZ-50112688
(la rechercher I’intention commune des parties ne doit s’appliquer
que si le contrat n’est pas clairement rédigé) [0.00 Interprétation]

Vassiliadis c. Hopital Charles-Lemoyne (C.A. 2001.09.18) CanLII
20575, SOQUIJ AZ-50100606 (le déces du salarié rompt le lien
d’emploi) [13.00 Fin du contrat]

Commission des normes du travail c. Beaulieu, (C.A. 2001-01-09)
CanLIl 20647 (criteres pour définir la notion de « cadre
supérieur ») [0.00 Interprétation]
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Tri-Tex Co. Inc. c. Gidéon (C.A. 1999-09-07) CanLIl 13314
(L’information confidentielle n’est pas un bien meuble) [0.01.17,
10.12 Information Confidentielle]

Lespérance c¢. Waswanipi Development Corporation, (C.A. 1998-12-
17) CanLII 12627 (Refus d’exercer ses obligations d’employeur)
[1.03 délégation de pouvoirs]

Burnac Corporation c. Entreprises Ludco lItée, (C.A. 1991-03-07)
CanLII 3565 (critéres pour dé iner le caractére raisonnabl
d'une clause de non-concurre [10.13,Nom-concurrence]

Owens lllinois Canada Inc. c. LA, 1988-11-14), C
1195 (le droit d'impos a un endroit préciSja, son

employé et méme un én; ent) [9.06 Relocalisati
Procureur générdh du sbec c.\@orriveau, [1989] 5.
Durée]
Cour Supérieure du Q c

Cie Canad Tire inc. c. Gravel, 2009 S 3 (CanLII)
rat a durée détermininée ntrat a durée

mersh® 2009 QCCS 996

otif sérieux ») [13.00 Fin du Contrat]
Evaluations Val Beq inc., 2008 QCCS

art) [0.01.19 Meilleur Effort]
a (Nordique (La), compagnie d'assurances du

-50491080 (énumération des cas de force majeure)
1.16 Force Majeure]
ottesSA. & S. Lévesque (1993) inc. c. Lévesque, 2008 QCCS 4221
II) (Distinction clause non concurrence dans contrat de
vente d’entreprise et dans contrat de travail) [10.13 Non-
‘concurrence]

Bordeleau c. Banque Nationale du Canada, (C .S 2007-07-09) CanLII
3283, SOQUIJ AZ-50441281 (modification du contrat d’emploi
d’un cadre) [1.02 Taches; 12.05 modification]

9085-9638 Québec inc. (Comspec) c. Harvey (C.S. 2006.08.10)
CanLII 4978, SOQUIJ AZ-50389892, (portée et signification de la
clause pénale) [10.13 Non-concurrence, 10.14 Non-sollicitation de
la clientéle et 10.15 Non-sollicitation du personnel]

Clinique médicale St-Antoine c. Beaulieu (C.S. 2006-05-08) SOQUIJ
AZ-50372591. (importance de clauses de réglements des
différends et des clauses d’avis) [12.01 Avis et 12.02 Résolution
des différends]
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Place Rosemeére inc. c. Kid Biz Enfants inc., (C.S. 2006-05-04)
SOQUIJ AZ-50371522 (importance des attestations) [5.00
Attestations réciproques]

Veilleux c. Disques Passeport inc., 2006 QCCS 5346 (CanLII)
(Renouvellement tacite ne se présume pas) [15.06 Non-
reconduction]

Entreprises R.E.R. Inc c. Boivin, (C.S 2005-06-09) CanLII 22725,
SOQUIJ AZ-50320445 (obligatio ’employé de donner a son
employeur un délai de congé avadt de dé 'ssl‘mer) [13.00 Fin d
contrat]

Beaudry c. Société du Parc d

5-01-27) CanLII

travail) [0.00 intgbprét
Corp. Scientifique Cldi

confidentielles]

deéveloppement dy Canada 004-02-06)
OQUIJ AZ-50218749 (cadre su&é:ieur congédié et
on inappropriée

“employeur obtient
ation d’une transacti t une indemnité de
d’emploi) [9.07

ents personnels, 11.02

, (C.S. 2003-11-24) CanLII
de conflit d’intéréts) [10.17

¢) [9.07 Renseignements personnels]
Fortin, (C.S. 2002-06-02), SOQUIJ AZ-
entre clause pénale et dommages-intéréts)
.02, 10.15.02 Pénalité]

Excel Cargo Inc., 2002 CanLIl 41011 (QC
ification de la durée du contrat de travail) [13.00 Fin du

Compagnie de location d’équipement clé Ltée c. Réjean Grégoire,
99) C.S., SOQUIJ AZ-99026506. (clause d’élection n’est pas
annulable) [12.03Election]
outique Jacob Inc. c. Place Bonaventure Inc. (J.E. 95-1040
(C.S.) (indications sur le concept de stipulations essentielles)
[0.01.30, 7.04 stipulations essentielles]

G. & R. de La Fontaine Inc. c. Bouthillette (J.E. 95-1607 (C.S.)
(départ d’un employé avec la liste des clients) [10.14 Non-
sollicitation a la clientéle]

Luc Mousseau c. Société de gestion Paquin Ltée, (1994) C.S.,
SOQUIJ AZ-94021494. (importance de soulever la validité de la
clause d’arbitrage au bon moment) [12.02.03 Arbitrage]

Roy c. Caisse populaire de Thetford Mines, (C.S. 1991-05-08)
SOQUIJ AZ-91021534 (obligation de I’employeur de maintenir
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les conditions de travail et de fournir le cadre approprié pour son
exécution) [9.05 Ressources]

Positron Inc. c. Desroches, [1988] R.J.Q. 1636 et Société Pole-Lite
Ltée c. Cormier, [1989] R.J.Q. 1584 (théorie du tremplin)
[0.01.17, 10.12 Informations confidentielles]

Tanguay c. Scanway Corp., (C.S. 1984-11-26), SOQUI] AZ-
85021072 (les informations subjectives contenues dans un
curriculum vitae ne peuvent p con51 érées comme étant di
fausses déclarations) [7.02 Redseignem ts

Cour du Québec
Daoust  c. Er‘ena

CanLIl7232, S
[0.00 Interprétatio

Sher inc (C.Q
—50440910 (qualificati

rge du statut de salarié induite par la notion
») [2.00 Rémunération et avantages]

enseignant de ['université McGill. (T.A. 2007.06.12) SOQUIJ AZ-

50439541 (lieu de travail ne constituant pas un attribut essentiel du
poste) [1.04 lieu de travail; 9.06 Relocalisation]

Syndicat des spécialistes et professionnels d'Hydro-Québec, (SCFP-
FTQ, section locale 4250) c. Hydro-Québec, (T.A. 2007-05-23)
CanLII 20291 (violation code de conduite) [10.11 Code de
conduite]

Syndicat des employés du centre hospitalier Honoré-Mercier Saint-
Hyacinthe (CSN) c. Réseau santé Richelieu-Yamaska, (T.A. 2006-
11-20) CanLII 42319 ( congédiement pour fausse déclaration de
I’employé sur son état de santé [Etat de santé]

Manrell c. Canada, (2003) CanLIl 128 (CAF) (imposition des
sommes relatives a un engagement de non-concurrence) [10.13
Non-concurrence, 10.14 Non-sollicitation de la clientéle, 10.15
Non-sollicitation du personnel]
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Canada c. Fortino, (1999) CanLIl 9258 (CAF) (imposition des
sommes relatives a un engagement de non-concurrence) [10.13
Non-concurrence, 10.14 Non-sollicitation de la clientéle et 10.15
Non-sollicitation du personnel]

Air Atonabee Ltd. v. Canada (Minister of Transport), (1989), 27
C.P.R. (3d) 180 (F.C.T.D.) (criteres déterminant si une
information est confidentielle) [0.01.17, 10.12 Information
Confidentielle]

Bratti c. F & W Wholesale Ltd., (1989) 28 CEL 142 (B.C. Co,
Ct.) (Congédiement faisant suité'a une prise de vacances dur

une période de pointe pour, [2.05 Vacances]
a Doctrine Monographies et cgntribugiens
AUDET Georges, BO Robert, GASCON CI¢é e
congédiement en droit ‘qugbécois en matiére duel
de travail, 3€ éd., Cowansville : Editions Yvo 1.
rd, CHARETTE, Lyse, Le con 1, 2e éd.,

lais, 1993.
oyauté, de diligence et de
Qbec, Service de la
s en droit du travail

uébec annoté, 11° éd.,
ome 2, p. 2778-2851.
es obligations, 6° éd., 2005,

éveloppements récents de droit du travail
. Blais, 1999, p.101 a 129.
e contrat de travail: Code civil du Québec,

.Q9idans Barreau du Québec et Chambres des notaires du
¢, ka réforme du Code civil: obligations, contrats nommés,
e 2,/Sainte-Foy: P.U.L., 1993, p.741-796.
BO E, Robert, GASCON, Clément, LESAGE, L., Le contrat
travail en vertu du nouveau Code civil du Québec, Cowansville,
. Blais, 1994.

ONHOMME, Robert, TREMBLAY, Guy, «Impact de l'aliénation de
I'entreprise sur le contrat individuel de travail» dans Congreés
annuel du Barreau du Québec, Service de la formation
permanente, Barreau du Québec, 1994, p. 965-975.

BRIERE, Jean-Yves, «Le contrat de travaily, (1994) 1 Impact no 2,
p.3-4.

BRIERE, Jean-Yves, «L’exécution forcée en matiére de contrat de
travail : deux pas en avant, un pas en arriere» (1997) 11 Impact,
p.1-4.

BRIERE Jean-Yves, MORIN Fernand, ROUX Dominic, Le droit de
I’emploi au Québec, 3° éd., Montréal : Wilson & Lafleur, 2006.
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GAGNON, Robert P., Droit du travail, Volume 8 (1997-98),
Cowansville : Y. Blais, 1997.

GAGNON, Robert P., DESJARDINS Langlois Kronstrom, s.e.n.c.r.l.
Le droit du travail au Québec, 6¢ éd., Cowansville, Y. Blais, 2008.

GASCON, Clément, «Chroniques. Clauses restrictives: le tribunal
peut-il en devenir le rédacteur?», (1993) 53 R. du B. 399-405.

FORGET, Rolland, BECHAMP, Louise, POULIOT, Nathalie,
«Chronique. La terminaison ntrat individuel de travail»
(1993) 1 Repéres 45-50.

JOLICOEUR, Isabelle, L'évolu
raisonnable en droit qué is
1993.

LAROCHE Mar‘And
Conclure une
Cowansville : Y.

LECLERC, Louis, LE , Laurent, «L

de notion de délai-

ge, Compte rendu des{conférences tenues au dernier
Barreau du Québec. i &ité du Code civil du
actno 4, p.9-11.

La compagnie au Québec.
ontréal : Wilson & Lafleur,

Martel Itée, é ril2009, p. 25-1 et ss. (délégation de
pouvoirs).
MASSE, Jean- lement pour vol en droit du travail
québé :é 997, Cowansville : Y. Blais, 1998.
MONET, Domini ’arrét Wallace c. United Grain Growers Ltd.
et son ion Québec» dans Développements récents en

(1999), Cowansville : Y. Blais, 1999, p.1 a 70.

ce réal, Wilson & Lafleur, 1994.
& ensultatif du travail et de la main-d'oeuvre et Département
des relations industrielles de 1université Laval, Le Code civil et les

ons du travail, Ste-Foy, Département des relations
industrielles de 1'université Laval, 1993.

SﬁKEMAN, ELLIOTT, Les dirigeants: leurs droits et leurs
obligations, Cowansville, Y. Blais, 1995.

VERGE, Pierre, «Chronique de 1égislation. Le contrat de travail selon
le Code civil du Québec: pertinence ou impertinence?», (1993) 24
R.G.D. 237-253.
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CONTRAT D'EMPLOI intervenu en la ville de ...........ccoouvveeee.... , province de .......ccceeeveeeenirennnnn. , Canada.
ENTRE: Vi1 (Dénomination sociale), personne morale diment constituée selon la
Loi sur les .......ccoveeevveannnn. (Nom de la loi sous laquelle la sociéte par actions a été
constituee), ayant sa principale place d’affaires au ..........cccceeveeeneenns (numéro civique et nom
de la rue), en la ville de ..........cceeeveenenn. (nom de la ville), province de

(nom de la province), ........ccccccveeuenne.. (code postal); <

Cette version doit étre utilisée lorsque la partie vj
cadre d’une operation juridique ne nécessitant a
de la part des dirigeants, des administrate®s ou actionnaires ou sociéta
ci, par exemple pour effectuer des opérations dans le cadre norm¢
de l’entreprise.

ou
V2 diimeng, constituée selon la
Loi sur les .......ccceveeunnn. [ iéte par actions a été

constituée), ayant so civique et nom de la rue),

en la ville de ....g..... ... "M de la ville), prg¥incpde .53...........ccoooe (nom de la
DFOVINCE), ..tne..... ... 500 (code postal),arepréSentée par ..............ccceeee.... (nom du
représentant), ui est diment autorisé a agir a
cette fin;

 Cette v visée est une personne morale et que
’opé ite qu’elle soit effectuée par un représentant
L spé autorisé a agir a compagnie, sans toutefois exiger que des
form cifiques telles e d’une résolution du conseil d’administration

U
R ‘nomination sociale), personne morale diment constituée selon la
Loi sur les ... 5. Wmo..... (Nom de la loi sous laquelle la sociéte par actions a été

siege social au .......ccceeeeiiiennnns (numéro civique et nom de la rue),

....................... (nom de la ville), province de ............ccceueuenn... (nom de la

prov ) VOSSN (code postal), et diment enregistrée sous le numéro

.......... . .... ) conformément a la Loi ............................ (nom de la loi sous laquelle la

ctions est enregistrée),  représentée Par ..........ccceeeerereenns (nom du

), SON .oveeerieeeieeeveeenreeans (titre du représentant), qui est diment autoris¢ a agir a

e fin tel qu’il(elle) le déclare [ou tel qu’indiqué dans la résolution de I’administrateur
¢ [ou du Conseil d’ Administration]];

L DIRECTEUR DE LA
SOCIETE/COMPAGNIE | RECHERCHE ET DU
DEVELOPPEMENT
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Cette version doit étre utilisée lorsque la partie visée est une personne morale qui doit
nécessairement agir via un représentant autorisé, et que des formalités particuliéres
devaient étre remplies pour que ce représentant puisse agir.

Le représentant d 'une personne morale qui n’a pas été validement constituée ou qui n’existe
pas est lié¢ personnellement aux obligations du contrat suite a sa signature. Voir [’affaire
Investissement Ponari mondial inc. c¢. Mordehay, (2007) A 892, SOQUIJ AZ-
50438244, ¢

CI-APRES DENOMME TE/COMPAGN

ET: QU)s ...
e et nom de la rue)
(no
ENOMME(E) LE «DIR R DE LA

ifie la rédaction en éliminant le besoin :
lle de chacun d’entre eux. 5

AMBULE

e préambule d'un ert essentiellement a consigner, au tout début d’une entente,
deux aspects i s dela relation contractuelle, qui peuvent faciliter sa compréhension

et son interp s’agit, d’'une part, de [’intention des parties au contrat et, d’autre
part, de tances dans lesquelles ce dernier voit le jour. Ce contenu permet ainsi de
mieux s objectivement que subjectivement, les éléments qui ont contribué a sa
for toile de fond peut s’avérer d’une grande utilite lorsqu 'une clause, ou un

ntre elles, manque de précision ou de clarte. Le Code civil du Québec, aux
s 1425 et 1426 traitant des principes d’interprétation d’un contrat, nous confirme
rs lutilit¢ de faire apparaitre de tels e¢léements d’information dans cette partie
introductive du contrat dénommée «Préambuley.

L DIRECTEUR DE LA
SOCIETE/COMPAGNIE | RECHERCHE ET DU
DEVELOPPEMENT

DOCUMENT NO C03.900 - 18- AOUT 2009



CONTRAT D’EMPLOI

CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES et du développement)

(Directeur de la recherche —‘

LES PARTIES DECLARENT CE QUI SUIT :

4)

B)

0

D)

E)

F)

A CE

0.00 INT

La SOCIETE/COMPAGNIE exploite une entreprise de ...............ccocu....... (description
sommaire des activités),

Pour les fins de son organisation interne, il est prévg@un poste@ DIRECTEUR
LA RECHERCHE ET DU DEVELOPPEMENT que la SOCIETE/COMPA

désire combler;

............................ (nom de [’employé) déclare posséder les qualités 0
assumer les fonctions de DIREC R LA RECHERC DU
DEVELOPPEMENT de la SOCIETE/CO GNIE;

La SOCIETE/COMPAGNIE, apr
poste de DIRECTEUR D

¢valuation de sa candidaturejacceptejde confier le
HERCHE ET DU DE EMENT a
ord pour assumer une telle

responsabilité;

Les PARTIES
sous seing prive;

n sigfier les modalités r en
Les PAR de t que cet écrifg@'interprete un contrat de gré a gré.
; R

TIES CONV, QUI SUIT :

te a ce sujet dans un écrit

ATION

Ba partie du contrat, qui s'i

utiles a sa bo
Terminologie,
lecture et, d’au

0,

nterprétationy, contient toutes les clauses nécessaires
interpretation.  Elle comprend, d’une part, sous la rubrique
mbléyde définitions qui permet de simplifier sa rédaction et sa
egroupées sous différentes rubriques (préséance, juridiction et
de dispositions interprétatives nécessaires ou utiles a sa bonne
on execution. La Cour d’Appel, dans [’arrét Paul Piché c. Louis-A.
A7, SOQUILJ AZ-50112688, est venu confirmer ['importance d’une telle
lissant que ['article 1425 C.c.Q., établissant que les juges doivent, lors du
erprétation du contrat, chercher [l'intention commune des parties, ne doit
r que si le contrat n’est pas clairement rédigé. Un contrat rédigé clairement

L DIRECTEUR DE LA
SOCIETE/COMPAGNIE | RECHERCHE ET DU
DEVELOPPEMENT
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0.01 Terminologie

Pour en apprendre davantage sur les définitions dans un contrat, veuillez consulter notre
chronique en droit des affaires «Le Rédacteury (2003) numéro 26 «L’emploi de définitions
dans un contraty a ["adresse Internet

http://www.edilex.com/edilexposte/Redacteur/web/2003/redact 3 v2 g_ web.html.

A moins d’indication contraire dans le texte, les mots et expressiong commengant par ufie

majuscule qui apparaissent dans le Contrat, ou dans d tation subordonn
celui-ci, s’interprétent comme suit : P

0.01.01 Activités

signifiec  ...ooceevieeeieeee, (descripti des ctivites  commefciales) 4 par la

SOCIETE/COMPAGNIE et inclut toute utre activité reliée a celles-Cihet tout' nouveau
secteur d’activité dans lequel la MPAGNIE peut agir d ps a autre
pendant la durée du Contrat;

0.01.02

désigne, selon e de DOUZE (12) mois consécutifs
ou TREIZE (1

(date) et se terminant le

r les fins d'un exercice financier, les bénéfices avant imp6ts qui apparaissent
anciers dressés par les experts-comptables de l'entreprise en conformité avec

ette expression apparait dans le contrat aux clauses 0.01.05 et 2.03.

L DIRECTEUR DE LA
SOCIETE/COMPAGNIE | RECHERCHE ET DU
DEVELOPPEMENT
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