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(Mode d’expédition)

4

’emplo Nde .o, (identification de [’employeur)

teur &e I’approvisionnement. En guise de confirmation de votre
pasapher chacune des pages de la présente lettre et signer le dispositif
aut par vous de nous retourner un exemplaire diment signé de la
présente lettre, votre entré tion est présumée étre une acceptation de votre part des modalités

d’emploi ici reproduites.
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LETTRE D’ENGAGEMENT

(Directeur de ’approvisionnement)

CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES

En votre qualité¢ de directeur de 1’approvisionnement, vous étes responsable, sans y étre
limité, des taches suivantes :

a)  ¢élaborer, organiser et diriger les activités du service de 1’approvisionnement de
I’Entreprise en fonction des objectifs stratégiques et financiers de cette derniere;

b)  participer a 1’élaboration des politiques de I’approvisionnement et des prix;

L 4

¢)  identifier les sources d’approvisionnement;

d)  établir les programmes et les méthodes d’achatfet oler le budget du service
I’approvisionnement; r 4

e)  planifier, organiser, diriger, contrdler et er foutes les activité
I’Entreprise;

/) négocier ou superviser la négoci trats d'achat;

g) participer a 1'élaboration Spécifications pour 1'équipement, & produits et le
matériel a achetergour | i$€;

3 1% uatiompdu colt et de la qua @ pIo

its ou des services de

h)  participer 3
I’Entreprise

i) examine a l'endroit degh ur es résoudre;
j) o p ujprocessus d’embaug ersonnel du service d’approvisionnement et
formation;
exéc toutes les autrgs relevant de votre service qui peuvent vous E&tre

confiées a 'occasion par direction ou le conseil d'administration.

dition de compte

Vous devez rendre
conseil d’adngini u chef de direction de I’Entreprise ou de tout autre supérieur

nt a I’un de ces derniers lorsque vous avez connaissance de faits ou

1.03

e vous n’étes pas en déplacement dans I’exécution de vos fonctions au sein de
rise, votre principal lieu de travail est le si¢ge social de cette derniére ou a tout autre
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CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES

endroit ou I’Entreprise peut établir celui-ci de temps a autre pendant votre période
d’embauche.

2.00 REMUNERATION ET AVANTAGES

2.01 Prime de signature .
Afin de vous indemniser pour les frais et les inconvénientsysuscité§ par 1'abandon de_yotre
ancien emploi et votre intégration au sein 1’Entre iére convient d us

verser, sous forme de prime de signature, la 30m .............. DOLLARS
2.02  Salaire de base \
2.02.01 Initial

Se s’engage a vous payer laire de base,
. DOLLARS (...... ) pa)@le sur une base
scutifs de .....oceeeenee.

En contrepartie des services rendu
pour la premiere année, deg
............................ ...l") versements ég

2.02.02

Ce salaire : néed'un montant équivalant au moins a
I’augmenta tice des prix a on a (IPC) au Canada dans la région de
.......... gt d’un montant nelSrep

addition résentant la reconnaissance a laquelle
) olitiques adoptées discrétionnairement par
* geants. Cette augmentation de salaire doit étre
is defla fin de chaque exercice financier de I’Entreprise
ercice financier auquel elle s’applique. L’exercice
ine présentement le dernier jour du mois de

t prend effet dés le déb
ancier de [I’Entreprise

Boni de perfor

Protits Avant Impdts de la Période de Référence convenue
Solde

Boni de performance
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CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES

2.04

ou

V2 En plus du salaire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir a la fin de chaque
année fiscale, un boni de performance établi en fonction des Bénéfices d’Exploitation de
I’Entreprise. A cette fin, vous avez droit 4 un montant égal a ................... POUR CENT
[ %) des Bénéfices Excédentaires de 1I’Entreprise.

Ce boni de performance est payable au plus tard .................
chaque exercice financier, ou, selon le cas, lors d
conformément aux dispositions de la partie 7.00 de la pres

4

i

Options

2.04.01 Octroi

Afin de vous intéresser davantage e I’Entreprise, nous vou ntons une
option d'achat incessible sur ................... ((1....... ) actions de catd@orie «...» de son capital
social/capital-actions a un prix .. DOLLARS ( ..,.... I'actiof®

2.04.02 Duré‘

r ung’ durée de ......."5 ns a compter de son octroi,

Cette option est
ercée par voul®a

est incessible et 1

ftemps durant la période de votre emploi,
&fou une partie se n ions visées par ladite option, sur envoi d'un

ration qui doit, dans les TRENTE (30) jours de la
I'émission des actions ainsi souscrites, sur preuve de

icitée par sa clientéle, ou a tout autre moment sujet toutefois a 1’approbation
n. Vous pouvez prendre des vacances supplémentaires non rémunérées
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