LETTRE D’ENGAGEMENT
(DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES)

(Mode d’expédition)

L 2
Objet: Vos modalités d’emploi en t ue
directeur des ressources a

Monsieur/Madame,

...................... (identification de [’employeur)
aines. En guise de confirmation de votre

La présente reprodui

EMPLOI
1.01 Taches

¢ de directeur des ressources humaines, vous étes responsable, sans y étre
taches suivantes :

¢élaborer, organiser et diriger les activités du service des ressources humaines de
I’Entreprise en fonction des objectifs stratégiques et financiers de cette derniére;
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b)  participer a la planification de la main-d’ceuvre;
c¢)  participer a ’élaboration des plans d’organisation du travail;
d)  participer a 1’élaboration des régles de bonne conduite et au maintien de la discipline;

e)  participer au recrutement et a la sélection du personnel;

L 4

9 assurer la création et le suivi des programmes d perfectionnementhdu

personnel;
g)  déterminer les politiques d'embauche et (z unetation;
h)  établir les systémes d'évaluation de 1, ndem&ersonnel;
i) assurer la création et le suivi d s de santé et sécurité au
J) gérer les contrats individ avail;
k) négocier les C‘IN es avec le pers ndiqué;
l) assurer la g ac s Griefs; R
3,_autres tache levﬁ e service qui peuvent vous étre
tio

jon

m)  exécuter

confiées par le chef de le conseil d'administration.

1.02  Reddi cempte

ous devez'rendre compte de
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2.00 REMUNERATION ET AVANTAGES
2.01 Prime de signature
Afin de vous indemniser pour les frais et les inconvénients suscités par 1'abandon de votre

ancien emploi et votre intégration au sein 1I’Entreprise, cette_derniére convient de vous
verser, sous forme de prime de signature, la somme de .......47...0.... DOBLARS (....... $).

2.02 Salaire de base

2.02.01 Initial L 4
En contrepartie des services rendus, 1I’Entreprise gdge 4 vous payer, ase,
pour la premiere année, de ..........d..... DOLILARS (....... $) p une base

............................ , €N cevvveeveeeeeens (k) Versements égaux et consé

2.02.02 Ajustement

Ce salaire de bdse a e agfChaque année d

I’augmentation, de Klndic prix a la co

ntant add?on
e

vous avez ds@it, n fonction adoptées discrétionnairement par
I’entreprise (@ 1’égard de ses cadres étdiri te augmentation de salaire doit étre
accordée dansiles QUATRE (4) mois de haque exercice financier de 1I’Entreprise

ancier auquel elle s’applique. L’exercice

%

1 En plus du salaire\de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir également, a la
fin de chaque a le, un boni de performance dont le montant est calculé selon la
formule suivante

pots de I'exercice financier terminé
vant Impo6ts de la Période de Référence convenue

de performance
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V2 En plus du salaire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir a la fin de chaque
année fiscale, un boni de performance établi en fonction des Bénéfices d’Exploitation de

I’Entreprise. A cette fin, vous avez droit 4 un montant égal a ................... POUR CENT
[ %) des Bénéfices Excédentaires de 1’Entreprise.

Ce boni de performance est payable au plus tard ................... [ ) jours apres la fin de
chaque exercice financier, ou, selon le cas, lors de la aison‘de votre emploi

conformément aux dispositions de la partie 7.00 de la présent

2.04 Options

4

2.04.01 Octroi
Afin de vous intéresser davantage aux affaires de 1'Entreprise, nous vods consen une

option d'achat incessible sur ..................\( ....... ) actions de catégorie «a» de $S0n capital
social/capital-actions a un prix de .... LLARS (....... $) l'action

2.04.02 Durée 4
Cette option est Valgle u e de oo ans a compter de son octroi,
est incessible et ne peutsétre cée par vous apres la 0 ploi.

2.04.03

t s durant la période de votre emploi,
ionsWisées par ladite option, sur envoi d'un
doit, dans les TRENTE (30) jours de la

.......................... ) semaines de vacances payées a chaque
tez de prendre ces vacances pendant la période ou I’Entreprise

année. Toutefois,
est la moins i

plus, pour vous permettre d’exécuter vos obligations en vertu du présent contrat,
us engageons a vous fournir 'usage d’une automobile d’un modéle récent en plus de
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