GRILLE D’ANALYSE D’UN CONTRAT D’EMPLOI
(Directeur des ressources humaines)

. CONCORDANCE VARIATIONS
AL DI, [BARSE s CllskalllD Contrat analysé* OBSERVATIONS
IDENTIFICATION ET COORDONNEES
IDENTIFICATION DES PARTIES :
LA SOCIETE/COMPAGNIE :
LE DIRECTEUR DES RESSOURCES E
HUMAINES :

PREAMBULE

A)  Description de la sociét

B) Poste a comblg

e utuelle

Entente sous seing pri

ri¢e dans la colonne «Concordance» comporte une déficience quelconque (voir liste codifiée des déficiences
érons d’insérer un astérisque a c6té du numéro de la clause répertoriée et d’inscrire cette déficience dans la
s apparaissant a la page 17 du présent document.
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MODELE DE BASE : C03.700 Cgi?gﬁ:::ll: sCéE O]‘;SARE;II{éiﬁl(V)SNS
0.00 INTERPRETATION
0.01 Terminologie ’
0.01.01 Activités
0.01.02 Année '
0.01.03 Année financiere
0.01.04 Association de salariés

0.01.05 Bénéfices d'egﬂoi 3

0.01.06 Bénéfices

0.01.07 Budget

0.01.08 gemient de contrdle

Clientéle/Client

Code de conduite

ntion collective

Dépenses admissibles
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MODELE DE BASE : C03.700 ngfgf:;‘:gg O;:;iég‘;gis
0.01.15 Durée complete
0.01.16 Etats financiers
L 2

0.01.17 Force majeure
0.01.18 Fournisseurs 0
0.01.19 Grief
0.01.20 Informations

confidentielles

0.01.21 Lois applicables

0.01.22 Mangq

0.01.23 Met

0.01.24 rti

25 Période de référence

Personne

Profits avant impots
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MODELE DE BASE : C03.700 nglfr(:::l:llj SCéE Oggkl;lliéiggsNS
0.01.31 Propriété intellectuelle
0.01.32 Représentants 1égaux
¢
0.01.33 Salariés
0.01.34 Services ’
0.01.35 Stipulations essentielles
0.01.36 Supérieur

0.01.37 Taches

0.01.38

0.02 Préséance
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CONCORDANCE VARIATIONS

MODELE DE BASE : C03.700 Contrat analysé OBSERVATIONS

0.04.02 Dates et délais

a) De rigueur

b)  Calcul ¢

c) Reports

0.04.03 Références financiéres

0.04.04 Renvois

0.04.05 Genre et nombre

0.04.06 Titres

0.04.07

élégation de pouvoirs






