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CONTRAT D'EMPLOI intervenu en la ville de ........cccvvvvevrennnnne. , province de .....oooveeerieeniinnnnn. , Canada.

ENTRE:

ET:

V1 ccveeeeeeeercennnnnnees (Dénomination sociale), personne morale diiment constituée selon la
Loi sur les .......ceeeeeviennnnn, (Nom de la loi sous laquelle la société par actions a été
constituée), ayant sa principale place d’affaires au ...........cccceeevennnen. (numero civique et nom
de la rue), en la ville de .........ccccccvrennennn. (nom de la ville), province de
(nom de la province), ..........cccceeeuvunene... (code postal); *

ouU

V2

PFOVINCE), ccvvvevvaarieaenrenennnnn tal), représentée par ..........
représentant), SON ............c.cceeeevveenn.. ifre du représentant), qui est di
cette fin;

ouU

|V Z
Loi sur les ..
constituée), aye

cial au ............]
...... (nom de ﬁ ville

(nom de la
ent enregistrée sous le numéro

................. (nom de la loi sous laquelle la
10005531 LTSI oY) SRR (nom du
présentant), qui est diment autorisé a agir a

ES DENOMMEE LA «SOCIETE/COMPAGNIE»;

.......................... dé®la personne physique), ... (occupation),
domicilié(e) et résidant Qb ..............cccveeeennnns (numeéro civique et nom de la rue), en la ville
de e e de la ville), province de ........c.cccvveevrenenenn. (nom de la province),
e postal);

DENOMME(E) LE «DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES»;

CI-APRES COLLECTIVEMENT DENOMMEES LES «PARTIES».

- DIRECTEUR DES
SOCIETE/COMPAGNIE RESSOURCES
HUMAINES
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PREAMBULE

LES PARTIES DECLARENT CE QUI SUIT :

A4)  La SOCIETE/COMPAGNIE exploite une entreprise de ...........cccccoue..... (description

sommaire des activités),
L 2

B)  Pour les fins de son organisation interne, il est un poste de directeur des
ressources humaines que la SOCIETE/COMPA bler;

C) e, (mom de [’employé) &é are\posséder les qualités reg
assumer les fonctions de directeu es ‘gessources  humaine
SOCIETE/COMPAGNIE;

D) La SOCIETE/COMPAGNIE, aprés
poste de directeur des ressour
ce dernier est d'accord pou mer

aluation de sa candidature, a te dg confier le
A e (nom mployé) et
e telle responsabilité

L 4

E) Les PARTIES dé tc nerlles modalités de leur entente a ce sujet dans un écrit
sous seing priyé;

dw cet écrit s'i te\ e uft contrat de gré a gré.
RTIES CONVIE NU SUIT :

0.00 INTE ETATION

F) Les PAR

A CES FINS,

minologie

traire dans le texte, les mots et expressions commengant par une
darf® le Contrat, ou dans toute documentation subordonnée a
suit :

oins d’indication ¢
uscule qui apparaiss
elui-ci, s’interpret

0.01.01
signifie |, M. e (description des  activités commerciales) par la
SO, OMPAGNIE et inclut toute autre activité reliée a celles-ci et tout nouveau

ivité dans lequel la SOCIETE/COMPAGNIE peut agir de temps a autre
rée du Contrat;

Année

- DIRECTEUR DES
SOCIETE/COMPAGNIE RESSOURCES
HUMAINES
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désigne, selon le cas, une année de calendrier, une période de DOUZE (12) mois consécutifs
ou TREIZE (13) périodes consécutives;

0.01.03 Année Financiére

fait référence a la période commengant Ie ..........ccccvveenennnee. (date) et se terminant le
............................ (date);

0.01.04 Association de Salariés A g

désigne un groupement de Salariés a l'emploi de 1 MPAGNIE constitug, en

syndicat professionnel, union, fraternité ou a
sauvegarde et le développement des intérets, éc
membres et particulierement la négociation 'ap
auxquelles elle est partie;

0.01.05 Bénéfices d'Exploitatio

désigne, pour les fins d'un exenei cier, les bénéfices ayant imp@ts qui apparaissent

aux Etats Financiers dressés [es experts-comptables rise en conformité avec

les principes compta ¢ reconnus;

0.01.06 én é g i

désigne, pourgout e financier amﬂe qu te ¢ pendant la Durée Compléte, la

différence ¢ énéfices d’Exploitation et les Bénéfices d’Exploitation

prévisionnel§ p ¢'méme exercice;

0.0

désign at prévisionnel enus et dépenses de la SOCIETE/COMPAGNIE se
pportant a un exercice fin pdrticulier, ventilé par service et préparé en consultation
ec les directeurs de servic chef de direction de la SOCIETE/COMPAGNIE; cet

at doit recevoir I'approbation du Conseil d’Administration de la SOCIETE/COMPAGNIE
t, le cas échéant,constitue 1é®objectifs financiers de la SOCIETE/COMPAGNIE pour ledit
exercice;
0.01.08 ement de Controle

ement a une PARTIE au Contrat ayant le statut d’une personne morale,
| des événements suivants :

I’acquisition directe ou indirecte par une Personne ou entité de titres d’une telle
personne morale représentant plus de CINQUANTE POUR CENT (50%) des droits
de vote de cette derniére;

- DIRECTEUR DES
SOCIETE/COMPAGNIE RESSOURCES
HUMAINES





