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SOCIÉTÉ/COMPAGNIE 
DIRECTEUR DES 

RESSOURCES 
HUMAINES 

  

 

CONTRAT D'EMPLOI intervenu en la ville de ............................, province de ............................, Canada. 
 
 
ENTRE: V1 ............................ (Dénomination sociale), personne morale dûment constituée selon la 

Loi sur les ............................ (Nom de la loi sous laquelle la société par actions a été 
constituée), ayant sa principale place d’affaires au ............................ (numéro civique et nom 
de la rue), en la ville de ............................ (nom de la ville), province de ............................ 
(nom de la province), ............................ (code postal); 
 
OU 
 
V2 ............................ (Dénomination sociale), personne morale dûment constituée selon la 
Loi sur les ............................ (Nom de la loi sous laquelle la société par actions a été 
constituée), ayant son siège social au ............................ (numéro civique et nom de la rue), 
en la ville de ............................ (nom de la ville), province de ............................ (nom de la 
province), ............................ (code postal), représentée par ............................ (nom du 
représentant), son ............................ (titre du représentant), qui est dûment autorisé à agir à 
cette fin; 
 
OU 
 
V3 ............................ (Dénomination sociale), personne morale dûment constituée selon la 
Loi sur les ............................ (Nom de la loi sous laquelle la société par actions a été 
constituée), ayant son siège social au ............................ (numéro civique et nom de la rue), 
en la ville de ............................ (nom de la ville), province de ............................ (nom de la 
province), ............................ (code postal), et dûment enregistrée sous le numéro 
................... ( ....... ) conformément à la Loi ............................ (nom de la loi sous laquelle la 
société par actions est enregistrée),  représentée par ............................ (nom du 
représentant), son ............................ (titre du représentant), qui est dûment autorisé à agir à 
cette fin tel qu’il(elle) le déclare [ou tel qu’indiqué dans la résolution de l’administrateur 
unique [ou du Conseil d’Administration]]; 
 

CI-APRÈS DÉNOMMÉE LA «SOCIÉTÉ/COMPAGNIE»; 
 

ET: ............................ (Nom de la personne physique), ............................ (occupation), 
domicilié(e) et résidant au ............................ (numéro civique et nom de la rue), en la ville 
de ............................ (nom de la ville), province de ............................ (nom de la province), 
............................ (code postal); 

 
CI-APRÈS DÉNOMMÉ(E) LE «DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES»; 

 
CI-APRÈS COLLECTIVEMENT DÉNOMMÉES LES «PARTIES». 
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SOCIÉTÉ/COMPAGNIE 
DIRECTEUR DES 

RESSOURCES 
HUMAINES 

  

 

PRÉAMBULE 
 
 

LES PARTIES DÉCLARENT CE QUI SUIT : 
 
 

A) La SOCIÉTÉ/COMPAGNIE exploite une entreprise de ............................ (description 
sommaire des activités); 

 
B) Pour les fins de son organisation interne, il est prévu un poste de directeur des 

ressources humaines que la SOCIÉTÉ/COMPAGNIE désire combler; 
 
C) ............................ (nom de l’employé) déclare posséder les qualités requises pour 

assumer les fonctions de directeur des ressources humaines de la 
SOCIÉTÉ/COMPAGNIE; 

 
D) La SOCIÉTÉ/COMPAGNIE, après évaluation de sa candidature, accepte de confier le 

poste de directeur des ressources humaines à ............................ (nom de l’employé) et 
ce dernier est d'accord pour assumer une telle responsabilité; 

 
E) Les PARTIES désirent consigner les modalités de leur entente à ce sujet dans un écrit 

sous seing privé; 
 
F) Les PARTIES désirent que cet écrit s'interprète comme un contrat de gré à gré. 
 
 
À CES FINS, LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT : 

 
 
0.00 INTERPRÉTATION 

 
0.01 Terminologie 

 
À moins d’indication contraire dans le texte, les mots et expressions commençant par une 
majuscule qui apparaissent dans le Contrat, ou dans toute documentation subordonnée à 
celui-ci, s’interprètent comme suit : 
 
0.01.01 Activités 
 
signifie ............................ (description des activités commerciales) par la 
SOCIÉTÉ/COMPAGNIE et inclut toute autre activité reliée à celles-ci et tout nouveau 
secteur d’activité dans lequel la SOCIÉTÉ/COMPAGNIE peut agir de temps à autre 
pendant la durée du Contrat; 
 
0.01.02 Année 
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SOCIÉTÉ/COMPAGNIE 
DIRECTEUR DES 

RESSOURCES 
HUMAINES 

  

 

désigne, selon le cas, une année de calendrier, une période de DOUZE (12) mois consécutifs 
ou TREIZE (13) périodes consécutives;  
 
0.01.03 Année Financière 
 
fait référence à la période commençant le ............................ (date) et se terminant le 
............................ (date); 
 
0.01.04 Association de Salariés 
 
désigne un groupement de Salariés à l'emploi de la SOCIÉTÉ/COMPAGNIE constitué en 
syndicat professionnel, union, fraternité ou autrement et ayant pour buts l'étude, la 
sauvegarde et le développement des intérêts économiques, sociaux et éducatifs de ses 
membres et particulièrement la négociation et l'application des Conventions Collectives 
auxquelles elle est partie; 
 
0.01.05 Bénéfices d'Exploitation 
 
désigne, pour les fins d'un exercice financier, les bénéfices avant impôts qui apparaissent 
aux États Financiers dressés par les experts-comptables de l'entreprise en conformité avec 
les principes comptables généralement reconnus;  
 
0.01.06 Bénéfices Excédentaires 
 
désigne, pour tout exercice financier annuel qui se termine pendant la Durée Complète, la 
différence entre les Bénéfices d’Exploitation réels et les Bénéfices d’Exploitation 
prévisionnels pour ce même exercice; 
 
0.01.07 Budget 
 
désigne l'état prévisionnel des revenus et dépenses de la SOCIÉTÉ/COMPAGNIE se 
rapportant à un exercice financier particulier, ventilé par service et préparé en consultation 
avec les directeurs de services par le chef de direction de la SOCIÉTÉ/COMPAGNIE; cet 
état doit recevoir l'approbation du Conseil d’Administration de la SOCIÉTÉ/COMPAGNIE 
et, le cas échéant, constitue les objectifs financiers de la SOCIÉTÉ/COMPAGNIE pour ledit 
exercice; 
 
0.01.08 Changement de Contrôle 
 
signifie, relativement à une PARTIE au Contrat ayant le statut d’une personne morale, 
n’importe lequel des événements suivants : 
 
a) l’acquisition directe ou indirecte par une Personne ou entité de titres d’une telle 

personne morale représentant plus de CINQUANTE POUR CENT (50%) des droits 
de vote de cette dernière; 
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