LETTTRE D’PENGAGEMENT
(Directeur de la production)

(Mode d’expédition)

... (identification de ’employeur)
ise de confirmation de votre acceptation
ésente lettre et signer le dispositif
stourner un exemplaire diiment signé de la
présente lettre, votre entfe i < e 8tre ane acceptation de votre part des modalités

1.00

r, organiser, coordonner et diriger toutes les activités de production de
rise en fonction des objectifs stratégiques et financiers de cette dernicre;

aborer et mettre en application les méthodes, techniques, normes et plans et de la
production;
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¢)  participer a 1’¢élaboration des politiques de I’approvisionnement et des prix;
d)  assurer la planification et le contrdle de qualité de la production;

e)  veiller au respect des normes de sécurité et de protection de 1I’environnement dans les
unités de production de I’Entreprise;

P assurer l'organisation matérielle et I'entretien des unités de prdduction;

g)  organiser et gérer le transport intérieur, I’expeditiom, la manutention, la récepti t
’entreposage des produits de 1’Entrepfise;
h)  participer au contréle de I’inventaire;

i) recruter et encadrer tout le personnel affecté a la production;

j)  exécuter toutes les autre elevant de votre se

ice quigpeuvent vous étre
irection ou le co

adminiStration.

1.02 Reddition de cowte

e c te de”"votre gesgn t enty’a la demande du président du
istration; du chef de direc ’ prise ou de tout autre supérieur
pent a 1’un de dew € vous avez connaissance de faits ou

Vous devez re
conseil d’admi tion

immédiat, o
circonstance éfavgrable sur I’Entreprise.

1.03 Lie avail

ent dans I’exécution de vos fonctions au sein de
ail est le siege social de cette derniére ou a tout autre

Lorsque Vous n’étes pas e
Entreprise, votre principal

2.00 ; ; ET AVANTAGES
2.01

us indemniser pour les frais et les inconvénients suscités par 1'abandon de votre
ploi et votre intégration au sein de 1I’Entreprise, cette derni¢re convient de vous
er, sous forme de prime de signature, la somme de ................... DOLLARS (....... $).

Salaire de base
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2.02.01 Initial

En contrepartie des services rendus, I’Entreprise s’engage a vous payer un salaire de base,
pour la premiére année, de .................. DOLLARS (....... $) payable sur une base
............................ , €N oecveeeveeeeeeee (ewen. ) Versements égaux et consécutifs de ...................

2.02.02 Ajustement Q 2
Ce salaire de base augmente a chaque année d’ t cquivalant au

I’augmentation de I’Indice des prix a la consginma
............................ , et d’un montant additionnel ré
vous avez droit, établi en fonction des polit
Pentreprise a 1’égard de ses cadres et ditigeants. augmentation
accordée dans les QUATRE (4) mois de la fin de chaque exercice finan
et prend effet dés le début de I’e i cier auquel elle s’appl ‘exercice
financier de [I’Entreprise se ine |[présentement le derflier jo% du mois de

2.03 Bonide performaw \
V1 En plus du i ex&cﬁ rit a la section 2,02, ez recevoir également, a la
sca

s
n boni de p&o mange, d montant est calculé selon la

iné
ce convenue

erformance est payable au plus tard .................. [ ) jours apres la fin de
ice financier, ou, selon le cas, lors de la terminaison de votre emploi
ément aux dispositions de la partie 7.00 de la présente.
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2.04.01 Octroi

Afin de vous intéresser davantage aux affaires de I’Entreprise, nous vous consentons une
option d'achat incessible sur ................... [ ) actions de catégorie «...» de son capital
social/capital-actions a un prix de ................... DOLLARS (....... $) l'action.

L 4

compter de sonQetroi,
votre emploi.

2.04.02 Durée

Cette option est valable pour une durée de ...............,
est incessible et ne peut étre exercée par vous apre

2.04.03 Exercice

L'exercice de cette option peut étre fai
pour la totalité ou une partie seulemen
avis a cet effet au conseil d'ad
réception de cet avis, procédgipd 1'é

en tout temps durant la péridde de v, emploi,
es actions visées par ladite option, sur envoi d'un
1 1 doit, dans les, TREN jours de la
sion des actions ain sousca'tes, sur preuve de

paiement.

2.05 Vacances Y 2
Vous avez drott a i aines de vacances payées a chaque
année. Toutefo nces pendant la période ou 1’Entreprise
est la moin ; oment sujet toutefois a ’approbation
du chef de ¢ cances supplémentaires non rémunérées
avec

2.06 Voit de fonction

1 De plus, pour vous pe e dfexécuter vos obligations en vertu du présent contrat,
US nous engageons & vous usage d’une automobile d’un modéele récent en plus de
yer tous les colts\d’opération d’un tel véhicule. Nous acceptons de mettre a votre

gage a vous fournir une allocation mensuelle pour un véhicule automobile
........ DOLLARS (....... $) et vous rembourse toute dépense de carburant et de
encourue lors de ’utilisation de votre véhicule aux fins de I’Entreprise sur
entation de recus acceptables & 1’Entreprise.

Fond de pension
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