LETTRE D’)ENGAGEMENT
(Directeur des ventes)

(Mode d’expédition)

Objet: Vos modalités d’emploi en tant que
directeur des ventes L 2

Monsieur/Madame,

.. (identification de [’employeur)

(ci-apres I’«Entreprise») a titre . i onfirmation de votre acceptation de ces
modalités, veuillez parapli@ L ~ signer le dispositif d’acceptation a la
fin de la présente. A d plaire diment signé de la présente lettre,
votre entrée en fonctio $ ce & cptation” de votre part des modalités d’emploi ici
reproduites
1.00 LOI .
1 aches
En votre qualité teur des ventes, vous étes responsable, sans y étre limité, des tiches

r, organiser et diriger les activités du service des ventes de 1’Entreprise en
des objectifs stratégiques et financiers de cette dernicre;

fectuer les études de marché qui peuvent étre requises a l'occasion par le chef de
direction;
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g

h)

J)

Vous devez ren
conseil d’ ini
immeédiat,

1.03

participer a 1'élaboration et a la révision périodique des budgets de ventes;
participer a 1’élaboration du plan marketing de 1I’Entreprise;

participer au développement de nouveaux marchés ou territoires;

exercer une vigie sur la concurrence, les menaces et | ortun@s d’affaires;
structurer les territoires de vente et définir les

recruter, former, encadrer et faire lefsuiv s rep ntants travaillan us ot
autorité;

veiller au respect des politiques deprix et de teftitoires par les repfsentants;

créer et maintenir a jour le fi

, o @tout autre supérieur immeédiat, toute
t obtenir relativement a l'activité des

que vous n’étes pas en déplacement dans I’exécution de vos fonctions au sein de
reprise, votre principal lieu de travail est le siége social de cette derniére ou a tout autre
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2.00

2.01

2.02

endroit ou I’Entreprise peut établir celui-ci de temps a autre pendant votre période
d’embauche.

REMUNERATION ET AVANTAGES

Prime de signature

Afin de vous indemniser pour les frais et les inconvénients
ancien emploi et votre intégration au sein de 1’Entrepri
verser, sous forme de prime de signature, la somme deg.....5

S

Salaire de base

2.02.01 Initial

En contrepartie des services rendus ’engage a vous payer u e de base,
pour la premiére année, de ... DOLLARS (....... payable sur une base
............................ 1531 R ... ) Wersements égaux et consécutifs de ...................

2.02.02 Aj us?e nt

aug e a chaque @nnée n tant équivalant au moins a

i atl PC) au Canada dans la région de

un montant addit ésentant la reconnaissance a laquelle
q

Ce salaire de
I’augmentation

vous a abli en fonctio es adoptées discrétionnairement par
I’entre I’égard de ses cadres e ? Cette augmentation de salaire doit étre
accordéeldans des QUATRE (4) mei de chaque exercice financier de I’Entreprise

rcice financier auquel elle s’applique. L’exercice
i présentement le dernier jour du mois de

et prend des le début
ncier de 1’Entreprise s

e base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir également, a la
fin de chaqu ale, un boni de performance dont le montant est calculé selon la

formul

Avant Imp6ts de l'exercice financier terminé
‘Avant Imp6ts de la Période de Référence convenue

Boni de performance
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oU

V2 En plus du salaire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir a la fin de chaque
année fiscale, un boni de performance établi en fonction des Bénéfices d’Exploitation de
I’Entreprise. A cette fin, vous avez droit a un montant égal a ................ POUR CENT
[ %) des Bénéfices Excédentaires de 1’Entreprise.

) jours apres la fi
inaison de votre loi

Ce boni de performance est payable au plus tard ............

chaque exercice financier, ou, selon le cas, lors 1

conformément aux dispositions de la partie 7.00 de la présente.
2.04 Options

2.04.01 Octroi

Afin de vous intéresser davantag de I’Entreprise, nous v sentons une
option d'achat incessible sur . ) actions de catégorie «...» de son capital

. ) ans a compter de son octroi,

ourwne durée (3% .....
exercée par vous ap ¢ votre emploi.

L'e defcette option peut étre
pour Yastotalité ou une partie :
avis a cet effet au conseil

période de ................... [ ) semaines de vacances payées a chaque
s acceptez de prendre ces vacances pendant la période ou I’Entreprise
Ilicitée par sa clientéle, ou a tout autre moment sujet toutefois a I’approbation
tion. Vous pouvez prendre des vacances supplémentaires non rémunérées
risation du chef de direction.

ture de fonction
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