GRILLE D’ANALYSE D’UN CONTRAT D’EMPLOI
(Directeur des ventes)

N CONCORDANCE VARIATIONS
MODELE DE BASE : C03.550 Contrat analysé * OBSERVATIONS

IDENTIFICATION ET COORDONNEES
IDENTIFICATION DES PARTIES :

LA SOCIETE :

LE DIRECTEUR DES VENTES :
PREAMBULE
A)  Description de la société ‘
B) Poste a combler
C) Description du
D) en
E) tente'sops seing privé ‘
F) Contrat de gré a gré

nne « Concordance » comporte une déficience quelconque (voir liste codifiée des déficiences
un astérisque & c6té du numéro de la clause répertoriée et d’inscrire cette déficience dans la
ant a la page 16 du présent document.

* Si la clause répertoriée
a la fin), nous suggérons
liste des défici
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MODELE DE BASE : C03.550

CONCORDANCE
Contrat analysé

VARIATIONS
OBSERVATIONS

0.00 INTERPRETATION

0.01 Terminologie

0.01.01 Activités

0.01.02 Année '

0.01.03 Année financiere

0.01.04 Bénéfices d'exploitation

0.01.05 Bénéfices excédentaires +‘
0.01.06 Budget

0.01.07 Change 0

0.01.08

0.01.09 conduite

Conseil d’administration

Contrat

Etats financiers
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< CONCORDANCE VARIATIONS
MODELE DE BASE : C03.550 Contrat analysé OBSERVATIONS

0.01.15 Force Majeure

0.01.16 Fournisseurs

0.01.17 Informations ‘
confidenticlles

0.01.18 Manquement ‘

0.01.19 Meilleur effort

0.01.20 Partie

0.01.21 Période de référence

L 4

0.01.22 Personne

0.01.23 Pers

0.01.24

0.01.25 its

0.01.26 Profits avant impots

Stipulations essentielles
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0.01.31 Supérieur
0.01.32 Téches
0.01.33 Taux préférentiel ¢
0.01.34 Territoire
L
0.02 Préséance
0.03 Juridiction
0.03.01 Assujettissement ’
0.03.02 Non-confomw
a) Divisibilité L 4
b) Disposition al
0.04 Généralité v‘
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0.04.04 Renvois
0.04.05 Genre et nombre
L 2
0.04.06 Titres
0.04.07 Présomptions 0
0.04.08 Connaissance
0.04.09 Acceptation
L
L 2
1.00 OBJET ¢
1.01 Engage
1.02__ Téaches

.03 élégation de pouvoirs

Pouvoirs

EMUNERATION ET AVANTAGES






