LETTRE D’)ENGAGEMENT
(Directeur de I’informatique)

(Mode d’expédition)

e (Québec) \

Objet: Vos modalités d’emploi en tant que
directeur de I’informatique L 2

Monsieur/Madame,

.... (identification de [’employeur)
(ci-apres I’«Entreprise») a titre ise de confirmation de votre acceptation

i i ' ésente lettre et signer le dispositif
ourner un exemplaire diiment signé de la
présente lettre, votre e e acceptation de votre part des modalités

d’emploi ici duites.

1.00

En votre qualité teur de I’informatique, vous étes responsable, sans y étre limité, des
r, organiser et diriger les activités du service informatique de 1’Entreprise en
des objectifs stratégiques et financiers de cette dernicre;

surer la conception de l'architecture des systémes d'information requis pour le bon
fonctionnement de 1’ Entreprise;
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¢)  assurer la conception de tout devis d'exécution requis pour l'élaboration des logiciels
appropriés aux besoins de I’Entreprise et la supervision des travaux d'exécution
desdits logiciels;

d)  gérer le parc d'ordinateurs, de ses unités périphériques et des logiciels d'application;

e)  recruter, sélectionner, évaluer, former et procéder aufli encien‘n des membres d
personnel du service informatique de 1’ Entreprise;

/) évaluer et acheter les équipements et logicie
informatique; Y 4

etre utilisés par serviee

g) constituer les bases de données de 1’Entre et veiller a leur entretien;

h)  gérer le réseau de I’information interne;

i) émettre les bons de commande pour 'acquisition de pro

its et segices par le service
A cet égard;

au|8ysteme d'exploitation, aux
e I’Entreprise ainsi qu'un
ques sur le réseau sans égard a

J) ¢laborer ungprog

logiciels, d'apglicat et aux fichiers, infotn
i egarde de touskgx

es autres tachesitelev e votre service qui peuvent vous étre
ion‘ou le conseil d'administration.

k)

1.02 Red n de compte

ous devez rendre compte otre/gestion a tout moment, a la demande du président du

nseil d’administration, du e direction de I’Entreprise ou de tout autre supérieur

médiat, ou promptement a *un de ces derniers lorsque vous avez connaissance de faits ou
i avolr un impact défavorable sur I’Entreprise.
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2.00 REMUNERATION ET AVANTAGES
2.01 Prime de signature
Afin de vous indemniser pour les frais et les inconvénients suscités par 1'abandon de votre
ancien emploi et votre intégration au sein de 1’Entreprise, cette derniere convient de vous

verser, sous forme de prime de signature, la somme de

2.02 Salaire de base

2.02.01 Initial @

En contrepartie des services rendus, 1’Entreprise agdé’a vous payer un
pour la premiére année, de ................ . DOLL (ceeene $) paya
............................ , €N eeveeveeveeeeee (oewen. Jversements égaux et consécu

2.02.02 Ajustement

Ce salaire de baseyau t ue année d’u ant

I’augmentation de 1'Indice rix a la consommati anada dans la région de
............................ 5 mongant additionne résefitant Ja reconnaissance a laquelle
vous avez droj i fonction de’p lit ées discrétionnairement par
Pentreprise a es cadres et dikige augmentation de salaire doit étre
: aque exercice financier de I’Entreprise

anci

accordée dans
auquel elle s’applique. L’exercice
ement le dernier jour du mois de

i de performance

n plus du salaire
de chaque anng
formule suivante :

ase décrit & la section 2.02, vous devez recevoir également, a la
, un*boni de performance dont le montant est calculé selon la
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V2 En plus du salaire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir a la fin de chaque
année fiscale, un boni de performance établi en fonction des Bénéfices d’Exploitation de

I’Entreprise. A cette fin, vous avez droit a un montant égal a ................. POUR CENT
[ %) des Bénéfices Excédentaires de 1’Entreprise.

Ce boni de performance est payable au plus tard ................... [ ) jours apres la fin de
chaque exercice financier, ou, selon le cas, lors de la terminaison de votre emploi
conformément aux dispositions de la partie 7.00 de la présenfe. Y

2.04 Options
2.04.01 Octroi

Afin de vous intéresser davantage aux affaires i une
son capital

2.04.02 Durée
Cette option est vala 0 ompter de son octroi,
est incessible et ngypeu 9 g par vous apres | votre emploi.

2.04.03

pour la tota e partie seulementy s visées par ladite option, sur envoi d'un
avis @ w0 conseil d'admind$ 0 oit, dans les TRENTE (30) jours de la
réce degcet avis, procéder a '€ onvdes actions ainsi souscrites, sur preuve de

paie

L'exercice g jon peut étre fai en\ durant la période de votre emploi,
ac
qui

acances

criodede ....oveenennnnn. [ ) semaines de vacances payées a chaque
ceptez de prendre ces vacances pendant la période ou I’Entreprise
a clientele, ou a tout autre moment sujet toutefois a I’approbation
Vous pouvez prendre des vacances supplémentaires non rémunérées
chef de direction.

2.06

s, pour vous permettre d’exécuter vos obligations en vertu du présent contrat,
nous engageons a vous fournir 'usage d’une automobile d’un modéele récent en plus de
r tous les colts d’opération d’un tel véhicule. Nous acceptons de mettre & votre
disposition une automobile de marque ...........cceeeeernnnnen etde modele ......cceuuviinniiiinnnnnes
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