LETTRE D’PENGAGEMENT
(Directeur des ventes)

(Mode d’expédition)

Objet: Vos modalités d’emploi en tant que
directeur des finances L 2

Monsieur/Madame,

.... (identification de [’employeur)
e confirmation de votre acceptation de
¢ lettre et signer le dispositif d’acceptation a
plaire diiment signé de la présente lettre,
de votre part des modalités d’emploi ici

La présente reproduit vos mod
(ci-apres I’«Entreprise») a titre
ces modalités, veuillez p,
la fin de la présente.
votre entrée en fonctio
reproduites.

1.00

En votre qualité cteur des finances, vous €tes responsable, sans y étre limité, des

les régles d'organisation et de gestion en liaison avec les unités pour utiliser
ment les systémes d'information de I’Entreprise;

iriger le systéme de comptabilité;
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¢)  élaborer les outils et les procédures de contrdle afin d’optimaliser 1’organisation de la
comptabilité;

d)  gérer la trésorerie;
e)  établir les budgets et réaliser les controles budgétaires réguliers;

f)  participer activement a la gestion de la relation ave anquders et le verificateu
d’entreprise;

g)  contrdler la fiabilité et l'uniformité des in a contenues dans le sesyde
données; r 4

h)  diriger le systéme de statistiques;
i) gérer la relation avec les différentes administrations en charge @es sociales,

fiscales, etc.;
J) assurer la vérification j

k)  exécuter touses u es relevant de ‘yo e qui peuvent vous E&tre

confiéesa I'o 10 le chef de dire* C administration.

1.02  Reddition de
Vous devez ompte de votre ges! a moment, a la demande du président du
cons S ) I’Entreprise ou de tout autre supérieur
im , oufpromptement a 1’un d niers, lorsque vous avez connaissance de faits
ou ci stafices qui peuvent ayoi défavorable sur I’ Entreprise.

ieu de travail

orsque vous n’étes
’Entreprise, vot i
endroit ou I’En
d’embauc

s engdéplacement dans ’exécution de vos fonctions au sein de
al licu de travail est le siége social de cette derniére ou a tout autre
eut établir celui-ci de temps a autre pendant votre période

2.00 2 ION ET AVANTAGES
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Afin de vous indemniser pour les frais et les inconvénients suscités par I'abandon de votre

ancien emploi et votre intégration au sein de 1’Entreprise, cette derniére convient de vous

verser, sous forme de prime de signature, la somme de ................... DOLLARS (....... $).
2.02  Salaire de base

2.02.01 Initial

En contrepartie des services rendus, 1’Entreprise s’engage a Mous payer un salaire de ba
pour la premiére année, de able sur une
............................ < s B sécutifs de

2.02.02 Ajustement

Ce salaire de base augmente a chaquel année d’un montant équivalant ad moins a
I’augmentation de I’Indice des prix . ation (IPC) au Canada région de
............................ , et d’un montant additiennel représentant la feconnaissance a laquelle
vous avez droit, établi en des politiques adoptées discréti®nnairement par

I’Entreprise a I’égard es etfdirigeants. Cette aug e salaire doit étre

accordée dans les WA (4 isgde la fin de cha cicé financier de 1’Entreprise

et prend effet dgs legdéb I"exercice financier le¥'s’applique. L’exercice
]

financier de rep ermine porés e e rnier jour du mois de

2.03  Boni de perfo

/,

V1 En u salaire de base décrit 3
fin de ue année fiscale, un 1 de mance dont le montant est calculé selon la
ormule s te :

u salaire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir a la fin de chaque
, un boni de performance établi en fonction des bénéfices d’exploitation de
prise. A cette fin, vous avez droit & un montant égal & ................... POUR CENT
%) des bénéfices excédentaires de 1’ Entreprise.
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Ce boni de performance est payable au plus tard ................... [ ) jours apres la fin de
chaque exercice financier, ou, selon le cas, lors de la terminaison de votre emploi
conformément aux dispositions de la partie 7.00 de la présente.

2.04  Options

2.04.01 Octroi

¢

Afin de vous intéresser davantage aux affaires de I’Entr S vous consenton
option d'achat incessible sur ................... rie «...» de son €apital
social/capital-actions a un prix de ................... DOLEARS....... l'action.

2.04.02 Durée

Cette option est valable pour une duré ) ans a cdmpter de son octroi,
est incessible et ne peut étre exercée patyous apres la fin de votre emp

2.04.03 Exercice

L 4

ode de votre emploi,

L'exercice de cette
pour la totalité oupune
avis a cet effet augeonse
réception de avi 0C
paiement.

ion treffait en tout temps duran
ie ent des actions ar ladite option, sur envoi d'un
'administration qui d s des"TRENTE (30) jours de la
ra 1'émi%io ns @insi souscrites, sur preuve de

2.05 Vacances

....... ) semaines de vacances payées a chaque
es vacances pendant la période ou 1’Entreprise

est la moins sollicitée par sa
chef de direction. Vous

.01 Invalidité/maladie
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