LETTRE D’)ENGAGEMENT
(Chef de direction)

(Mode d’expédition)

Objet : Vos modalités d’emploi en tant que

chef de direction @

Monsieur/Madame,
La présente reproduit vos mod y i .... (identification de [’employeur)
(ci-apres 1I’«Entreprise») a titre i nfirmation de votre acceptation de ces

signer le dispositif d’acceptation a la
plaire dliment signé de la présente lettre,
votre entrée en fonctio de votre part des modalités d’emploi ici

reproduites.

1.00 LOI
1. Téaches

En votre qualité de direction, vous étes responsable, sans y étre limité, des taches

r et fixer les objectifs stratégiques et financiers a court, moyen et long termes

treprise en vue de conserver et d’accroitre les ressources mises a votre

isposition conformément aux objectifs généraux de fonctionnement déterminés par le
nseil d’administration;
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1.02

1.03

b)  planifier, organiser, contrdler, diriger et coordonner toutes les activités de I’Entreprise;

¢)  répartir les ressources mises a votre disposition en vue de créer, d’améliorer et de
maintenir une organisation favorable a la poursuite des objectifs généraux de
fonctionnement définis par le conseil d’administration;

d)  assurer le contrdle de la gestion des ressources humaines, financiéres et matérielles de
I’entreprise; et

e)  toute autre tiche qui vous est confiée par le conseihd’ inigtration.
Délégation de pouvoirs Y 4
1.02.01 Pouvoirs généraux \

En tant que chef de direction, vous éte
vous exercez, sujet au respect d
d’administration, a I’exceptio
statuts et les réglements de
relevant de votre podveir e
du conseil d’admisistr

hargé de la pleine administra de 1}Entreprise et
duite, I’autorité, et les s du conseil
ceux\qui lui sont expresséfment réservés par la loi, les
prise) Nonobstant cequi précede, “Certaines décisions
eurent néanmoins suje ratification préalable
devez solliciter S opportun, a savoir :

a) la conclusie t contrat d’emplgio setvice excédant ................... DOLLARS

b) e tout contrat p n ant supérieur a ................... DOLLARS

c) ¢lusion de tout co du cours normal des affaires;

la vente de tout actif d valgur supérieure a ................... DOLLARS (....... $).

de gmpte

que vous n’étes pas en déplacement dans I’exécution de vos fonctions au sein de
reprise, votre principal lieu de travail est le siege social de cette derniére ou a tout autre
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2.00

2.01

2.02

endroit ou I’Entreprise peut établir celui-ci de temps a autre pendant votre période
d’embauche.

REMUNERATION ET AVANTAGES

Prime de signature

Afin de vous indemniser pour les frais et les inconvénients
ancien emploi et votre intégration au sein de 1’Entrepri

Salaire de base
2.02.01 Initial
En contrepartie des services rendus ’engage a vous payer u e de base,

pour la premiére année, de ... LLARS (....... payable sur une base
............................ <31 S ... ) Wersements égaux et consécutifs de ...................

S

2.02.02 Aj us?e nt

ase haug e a chaque @npee n tant équivalant au moins a
d ix 2 la at1 PC) au Canada dans la région de
d it el ¢sentant la reconnaissance a laquelle

vous av, it, ad@idiscrétion du cong€il d*administration. Cette augmentation de salaire

Ce salaire de
I’augmentation
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V2 En plus du salaire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir a la fin de chaque
année fiscale, un boni de performance établi en fonction des Bénéfices d’Exploitation de
I’Entreprise. A cette fin, vous avez droit a un montant égal & ................. POUR CENT
[ %) des Bénéfices Excédentaires de 1’Entreprise.

Ce boni de performance est payable au plus tard ............. - )gours apres la fin d
chaque exercice financier, ou, selon le cas, lors de ifiaison de votre e
conformément aux dispositions de la partie 7.00 de la

2.04 Options Y 4

2.04.01 Octroi

Afin de vous intéresser davantage auxjaffaires de I’Entreprise, nous Weus consentons une
option d'achat incessible sur ....... .. ) actions de catégorie e son capital
social/capital-actions a un prix de,.........4....... DOLLARS ( ..... $) l'actian.

2.04.02 Duré

Cette option est val -...@) ans a compter de son octroi,

ions visées par ladite option, sur envoi d'un
qui doit, dans les TRENTE (30) jours de la

alement.

Vacances

2.06

e plus, pour vous permettre d’exécuter vos obligations en vertu du présent contrat,
nous nous engageons a vous fournir ’'usage d’une automobile d’un modele récent en plus de
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