CONTRAT D’EMPLOI
(CHEF DE DIRECTION)

FICHE TECHNIQUE

DESCRIPTION
Le contrat d'emploi du chef de direction est un instrument | ique par lequel une entreprise
dénommée la SOCIETE/COMPAGNIE, embauche unegpersonne pllysique dénommée
CHEF, DE DIRECTION, dans le but de lui confier le contréle de I'énsemble des activités
SOCIETE/COMPAGNIE. Cet instrument permetgde nscrire les droit;
obligations respectifs des cocontractants, afin de bién r ation.

L 4
UTILISATION

Il n’existe pas, au Canada, une dis
signer un contrat formel de travail.
contractuelle d’emploi qui serd
de ne pas fournir un cadce

o
En gulse d’ wlstr i

pouV01rs aux cadres [reprise. ( texteldu droit commun québécois et

sition légale obligeant un empl@yeur et employé a
Une simple entente verbale suffit, a cu€er la relation
¢gime de droit commun. dernier risque
) pour ‘fpondre aux besoins

tr d’engagement se 11m1t < es conditions générales de I’emploi sans entrer
s les/détails. Le contra ontraire, vise a régir de fagon précise, et dans les

es détails, la relatig ployeur et ’employé. Vu le réle important que le CHEF

DE DIRECTION est apy ouef au sein de la SOCIETE/COMPAGNIE, il est important de
ne laisser aucune place awhasardidans la confection du tissu contractuel qui les unit. Méme si
les contractants peuvent uti notre modele trés élaboré de lettre d’engagement (document
uvrage), nous privilégions, sans contredit, le contrat d'emploi puisque son
et I'examen a la loupe de chacun des maillons constitutifs de ce type de

ussi, son contenu peut-il varier en fonction de ce qui est convenu avec la
oncernée. Mais, le modeéle de contrat présenté ci-aprés reprend les aspects les plus
aux de ce type de relation. Il peut donc servir aussi bien de cadre de négociation
e guide de rédaction du contrat d’emploi du CHEF DE DIRECTION.

En ce qui concerne son contenu juridique, il convient de signaler que cet instrument a été
congu en fonction du droit applicable de la province de Québec, Canada. Toute utilisation
projetée de ce document pour une juridiction autre que celle de la province de Québec doit
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PRESENTATION

VALIDATION

. DOCUMENTATION |

faire I’objet d’une validation de son contenu juridique par un juriste exercant sa profession au
sein de cette autre juridiction.

aa

I |

Acte notarié | Acte s eing privé
Formule obligatoire a Fo e facultatiye
Inscription au registre foncier cription au registre d
personnels et réel
Dépot O Enregistrement
Approbation publique O Approbation pri
Déclaration d'immatric | Aucun
Législatg
ois fédérales €
Code canadie L.RC. c. L-2.
Code crimine, 19 . C-46.

octietes par actions, L.R. (1985), ch. C-44 :
al.2 (Délégation de pouvoirs)
Loi degsi evenu, L.R.C. (1985), ch. 1 (5e suppl.).

lite et l'insolvabilite, L.R., 1985, ch. B-3.

Loi sur onnaie, L.R. (1985) Ch. C-52.

Loi ‘r la protection des obtentions végétales, 1990, ch. 20.
oi sur les brevets, L.R., 1985, ch. P-4.
oi sur les dessins industriels, L.R., 1985, ch. I-9.

Loi sur les marques de commerce, L.R., 1985, ch. T-13.

Loi sur les pensions, L.R.C. c. P-6.

Loi sur les syndicats ouvriers, L.R.C. c. T-14

Loi sur les topographies de circuits intégrés, 1990, ch. 37.

Lois provinciales
Charte des droits et libertés de la personne, L.R.Q., c. C-12.

Code civil du Québec ,L.Q., 1991, c. 64 :
Art. 2085 a 2097 (Contrat de travail)
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Art. 335 et 1337 (Délégation de pouvoirs)
Art. 1306 et 1307 (Pleine administration des biens d’autrui)

Code de procédure civile, L.R.Q. c. C-25.

Code du travail, L.R.Q. c. C-27.

Loi concernant le cadre juridique des technologies de l'information,
LR.Q.c.C-1.1.

Loi favorisant le développement de la formation de la main-d ceuvre,
L.R.Q.c. D-7.1.

Loi sur ['accés aux documents
protection des renseignement.

Loi sur l'assurance parentale, L.

Loi sur [’équité salariale,

rganismes publics et sur I

Loi sur la protection d ec
privé, LR.Q.€ P-39;
Loi sur la qualité d
Loi sur la santé et la s
de vente
essionnelles,

, 92, et 183 (délégation
ets de convention

bauche un travailleur victime d’une lésion professionnelle,
R.R.Q., c. A-3.001,r. 0.2

Reglement —cadre concernant les ententes relatives au regroupement
d’employeurs aux fins de [’assujettissement a des taux
personnalisés et aux modalités de calcul de ces taux, RR.Q., c.
A-3.001, r .0.4.03.

Reglement concernant la classification des employeurs, la déclaration
des salaires et les taux de cotisation, R.R.Q., c. A-3.001, r. 0.02.

Reglement d’application de la Loi sur les relations du travail, la
formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans
Uindustrie de la construction, R.R.Q. 1981, c. R-20, 1. 1.

Reglement de la régie interne de la Commission de la santé et de la
seécurité du travail, RR.Q. 1981, ¢. S-2.1, 1. 16.

Reglement général sur les régimes supplémentaires de rentes, RR.Q.
1981, c. R-17,r. 1.

AOUT 2009 -3- DOCUMENT NO C03.200



CONTRAT D’EMPLOI

(Chef de direction)
CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES

Réglement  soustrayant certaines catégories de salariés et
d’employeurs de [’application de la section VII et de l’article
122.1 de la Loi sur les normes du travail, RR.Q., c¢.N-1.1,r. 0.1.

Réglement sur I’agrément des organismes formateurs, des formateurs
et des services de formation, RR.Q., ¢.D-7.1,1.0.1.

Reéglement sur [’ajustement rétrospectif de la cotisation, RR.Q., c. A-
3.001, r. 0.001.1.

Reéglement sur ’assistance médicale, ., A-3.001, r. 0.002.

Reglement sur I’avis de licenciemengicollectif, RR.Q. 1981, c. F-5, r

Reglement sur [’exerc

1.
Reglement sur [’entente relati

> ents visés a l’artigle 90'de

R.R.Q. 1981, c. N-1.1, rf2
it d’association confovme
Code du travail, R.R.Q" . . 3.

Reglement surfla détermination de la masse saldriale, .Q., c. D-
7.1,1r.2.01.

Reglement sur [ ’exc‘sion
Loi sur les normes

‘intérét jéable aux fins
la Loi sur les accidents du
maladies professionnelles, RRQ., c. A-3.001, r.

ination du taux

ion professionnelles de la
‘électricien, de tuyauteur,

la suspension et sur [’application de
Loi sur les normes du travail a I'égard de

ouvelle détermination de la classification, de la
d’'un employeur et de ['imputation du coiit des
] ,RR.Q., c. A-3.001,r.2.01.1.
Regle sur la procédure de recrutement et de sélection des
personnes aptes a étre nommées commissaires a la Commission
s lesions professionnelles et sur celle de renouvellement du
mandat de ces commissaires, RR.Q., c. A-3.001, r. 2.02.01.
eglement sur la qualité du milieu de travail, RR.Q. 1981, c. S-2.1, 1.
15.
Reglement sur la rémunération des arbitres, RR.Q., c. C-27,1.4.3.
Reglement sur la rémunération des membres de la Commission des
lésions professionnelles autres que les commissaires, RR.Q., c.
A-3.001,r.2.1.01.
Reglement sur le bareme des dommages corporels, RR.Q., c. A-
03.001, r. 0.01.
Reglement sur le choix d’une association représentative par les
salariés de l'industrie de la construction, R.R.Q., ¢. R-20,r. 3.1.
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Réglement sur le contenu et la forme du rapport relatif a un
programme d’équité salariale ou de relativité salariale complété
ou en cours au 21 novembre 1996, R.R.Q., c. E-12.001, r.1.

Réglement sur le dépot d’une sentence arbitrale et les renseignements
relatifs a la durée des étapes de la procédure suivie pour
I’arbitrage, RR.Q. 1981, c. C-27, 1. 2.

Réglement sur le programme de prévention, RR.Q. 1981, c. S-2.1, 1.
13.1.

Réglement sur le régime d’apprenti

Réglement sur les comités de sante
1981, c. S-2.1, 1. 6.1.

Réglement sur les cotisati
1981,¢c. R-9, r

Réglement sur le&le en
D-7.1,r.1.

Réglement sur les effe

réemunérqtion et les

du Conseil des services essenti .R. c. C-27, r.

e, RR.Q., c.D-7.1,r. 5.
scurité du travail, R,

de la Loi favorisant le
in-d ceuvre, R.R.Q.,

eg ement sur les frais vertu de ['article 23 de la Loi

favorisant le a main-d’ceuvre, RR.Q., c. D-
7.1,r.3. &

Reglement sur lesfi

ravail, RR.Q. 1981, c. N-1.1, r. 3.

orgamismes collecteurs, RR.Q., c¢. D-7.1,r. 3.1.

placements du fonds national de formation de la

R.Q., ¢. D-7.1, 1. 4.

prestations, R.R.Q., c. R-9,r. 5.1.

/ " les programmes de stabilisation sociale et de

bili§ation économique, R.R.Q., c. A-3.001, r. 2.02.1.

solement sur les régimes complémentaires d’avantages sociaux dans
Uindustrie de la construction, R.R.Q., c. R-20, r. 14.01.

Reglement sur les régimes complémentaires de retraite, RR.Q., c. R-
15.1,r. 1.

Reglement sur les régimes soustraits a [’application de certaines
dispositions de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite,
R.R.Q.,c. R-15.1,r1. 2.

Réglement sur les services de santé au travail, RR.Q., c. S-2.1, r.
20.1.

Reglement sur les taux de cotisation, R.R.Q., ¢.N-1.1,r.5.3.

Regles de preuve, de procédure et de pratique de la CALP, R.R.Q., c.
A-3.001,r.2.1.

Regles de preuve, de procédure et de pratique de la Commission des
lésions professionnelles, RR.Q., c. A-3.001,r.2.1.001.
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Reégles de preuve, de procédure et de pratique des bureaux de révision
de la Commission de la santé et de la sécurité du travail, R.R.Q.,
c.S-2.1,r. 17.1.

Autres lois

La loi du 31 juillet 2002 dite Sarbanes-Oxley Act, Pub. L. No. 107-
204, 116 Stat. 745 (U.S.A).

L 2
a Décisions Cour Supréme du Canada

Shafron c¢. KRG Insuranc estern) Inc., 2009
(CanLII) (Non‘ i « théorie de la diyisit
[10.05 Non-concu:

Farber c. Cie Trust C. 1997-03-27) CanL’
indemnitaire du délai-congé) [13.00 Fin du co

ong ng, (C.S.C. 1989-09-28)¢CanLIl 30

(définition I’obligation de loyauté incombant a tout employé

Disponibilité/Exclusivité]

Co
)
’\ de
Coté c. Entreprise te Itée, (C.A. 2003-04-29) CanLII 23296
(résiliatig notif avec préavis) [13.00 Fin du Contrat]

Bastien, (2002) C.A., SOQUIJ AZ-50112688
ention commune des parties ne doit s’appliquer
“est pas clairement rédigé) [0.00 Interprétation]

Hopital Charles-Lemoyne (C.A. 2001.09.18) CanLII

01) [13.00 Fin du contrat]
Commission des normes du travail c. Beaulieu, (C.A. 2001-01-09)
nLIT 20647 (critéres pour définir la notion de « cadre
supérieur ») [0.00 Interprétation]
ri-Tex Co. Inc. c. Gidéon (C.A. 1999-09-07) CanLIl 13314
(L’information confidentielle n’est pas un bien meuble) [0.01.17,
Information Confidentielle]

Lespérance c. Waswanipi Development Corporation, (C.A. 1998-12-
17) CanLII 12627 (Refus d’exercer ses obligations d’employeur)
[1.03 délégation de pouvoirs]

Burnac Corporation c. Entreprises Ludco lItée, (C.A. 1991-03-07)
CanLII 3565 (critéres pour déterminer le caractére raisonnable
d'une clause de non-concurrence) [10.05 Non-concurrence]
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Owens lllinois Canada Inc. c. Boivin, (C.A. 1988-11-14), CanLII
1195 (e droit d'imposer une résidence a un endroit précis a son
employé et méme un déménagement) [9.07 Relocalisation]

Procureur général du Québec c. Corriveau, [1989] R.J.Q. 1[15.00
Durée]

Cour Supérieure du Québec

Cie Canada Tire inc. c. Gra 009 QCCS 3533 (CanLII
(Distinction contrat a duréeldétermiminee et contrat a

ership, 2009 QC 96
(CanLIl), (Mise de >

use d'intégralité) [0.0,
Thag-Holding, 4&¢g. c.
(CanLIl), SOQ

orporation, 20094Q
560830 (Mise de coti cla
d'intégralité) [0.02 éance]

Corcoran ¢4 Duoject ical Systems In
éfinition de « motif sérieux »)

2008 QCCS
ilit¢ pour non

régles de 1’art) [0.01.19
anada (Nordiqu,
) c¢. Rimouski (Ville de
Srati

eilleur Effort]

agnie d'assurances du
QCCS 2153 (CanLll),
des cas de force majeure)

93) mc. c. Lévesque, 2008 QCCS 4221
on concurrence dans contrat de
dans contrat de travail) [10.05 Non-

, SOQUIJ AZ-50389892, (portée et signification de la
énale) [10.05 Non-concurrence, 10.06 Non-sollicitation de
téle et 10.07Non-sollicitation du personnel]

e médicale St-Antoine c. Beaulieu (C.S. 2006-05-08) SOQUIJ
AZ-50372591. (importance de clauses de réglements des
différends et des clauses d’avis) [12.01 Avis et 12.02 Résolution
des différends]

Place Rosemeére inc. c. Kid Biz Enfants inc., (C.S. 2006-05-04)
SOQUIJ AZ-50371522 (importance des attestations) [5.00
Attestations réciproques]

Veilleux c. Disques Passeport inc., 2006 QCCS 5346 (CanLII)
(Renouvellement tacite ne se présume pas) [15.06 Non-
reconduction]

Entreprises R.E.R. Inc c. Boivin, (C.S 2005-06-09) CanLII 22725,
SOQUIJ AZ-50320445 (obligation de I’employé de donner a son
employeur un délai de congé avant de démissionner) [13.00 Fin du
contrat]
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Beaudry c. Société du Parc des iles, (C.S 2005-01-27) CanLII 2454,
(intention des parties au moment de la conclusion d’un contrat de
travail) [0.00 interprétation; 0.01.07 Changement de Contrdle]

Corp. Scientifique Claisse Inc. c. Instruments Katanax Inc., (C.S
2004-05-05.) CanLIl 12537, SOQUIJ AZ-50234396 (un ex-
employé ne doit pas convertir a son usage et avantage les
informations confidentielles de son employeur) [0.01.17, 10.04
Informations confidentielles]

Beaudoin c. Banque de développemgnt du Ca aQ(C.S. 2004-02-06
CanLII 581, SOQUIJ AZ-5021
traité de fagon inappropuié

cessation d’em‘oi) ignements persong
Recours]
Wood c. Commer-Tec Inc., (C.S. 2003-11
20828 (congédiement r raison de confli <
Conflit d’inféré
Guérard c. Gu

dommages-intéréts)

CanLIl 41011 (QC

ontrat]
\mpagnie de lza jon

ment clé Ltée c. Réjean Grégoire,

(1999) Cs¢ J A 026506. (clause d’élection n’est pas
annulable) [12x0 ion]
. CWPlace Bonaventure Inc. (J.E. 95-1040

sur le concept de stipulations essentielles)

a“Pontaine Inc. c. Bouthillette (J.E. 95-1607 (C.S.)
diun employé avec la liste des clients) [10.06 Non-

Luc Meuisseau c. Société de gestion Paquin Ltée, (1994) C.S.,
%QUIJ AZ-94021494. (importance de soulever la validité¢ de la

clause d’arbitrage au bon moment) [12.02.03 Arbitrage]

oy c. Caisse populaire de Thetford Mines, (C.S. 1991-05-08)
SOQUIJ AZ-91021534 (obligation de I’employeur de maintenir
les conditions de travail et de fournir le cadre approprié pour son
exécution) [9.06 Ressources]

Positron Inc. c. Desroches, [1988] R.J.Q. 1636 et Société Pole-Lite
Ltée c. Cormier, [1989] R.J.Q. 1584 (théorie du tremplin)
[0.01.17, 10.04 Informations confidentielles]

Tanguay c. Scanway Corp., (C.S. 1984-11-26), SOQUI] AZ-
85021072 (les informations subjectives contenues dans un
curriculum vitae ne peuvent pas étre considérées comme étant de
fausses déclarations) [7.02 Renseignements]
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Cour du Québec

Daoust c. Engrenages Sherbrooke inc (C.Q 2007.06.29),
CanLII7232, SOQUIJ AZ-50440910, (qualification du contrat)
[0.00 Interprétation]

David A. Mellor Consultant inc. (Royal Lepage Héritage) c. Dahan,
(2007) C.Q., SOQUIJ AZ-50414023 (définition « régles de I’art »)
[0.01.19 Meilleur effort]

Doan c. Cygne enchanté inc., (2

C.Q. SOQUIJ AZ-50356781

inancieéres|

Bolduc c. Au Pont de Bois, ébén 1 . Q 2004-10-25), LI
40868 (La perte de ¢ re
de l'entreprise,consti
Délégation d&o Vol

contrat]
Gagnon c. Vidéotron 214
(pas d’indemnités en 00 Fin du

contrat]
Ayotte -22) CanLII
37578 (c on large du statut de salarié induite par la notion

es tribunaux

niversite McGilla c. ['A4s j ccréditée du personnel non
enseignant de A . (T.A. 2007.06.12) SOQUILJ AZ-

50439541 ‘lleu onstituant pas un attribut essentiel

i avail; 9.07 Relocalisation]

‘professionnels d'Hydro-Québec, (SCFP-

250) c. Hydro-Québec, (T.A. 2007-05-23)

mthe CSN) c. Réseau santé Richelieu-Yamaska, (T.A. 2006-
-20) CanLII 42319 ( congédiement pour fausse déclaration de
oyé sur son état de santé [7.03 Etat de santé]

Manrell c. Canada, (2003) CanLIl 128 (CAF) (imposition des

@sommes relatives a un engagement de non-concurrence) [10.05
Non-concurrence, 10.06 Non-sollicitation de la clientéle et 10.07
Non-sollicitation du personnel]

Canada c. Fortino, (1999) CanLIl 9258 (CAF) (imposition des
sommes relatives a un engagement de non-concurrence) [10.05
Non-concurrence, 10.06 Non-sollicitation de la clientéle et 10.07
Non-sollicitation du personnel]

Air Atonabee Ltd. v. Canada (Minister of Transport), (1989), 27
C.P.R. (3d) 180 (F.C.T.D.) (criteres déterminant si une
information est confidentielle) [0.01.17, 10.04 Information
Confidentielle]

-9- DOCUMENT NO C03.200



(Chef de direction)

CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES

|7 CONTRAT D’EMPLOI

Bratti c. F & W Wholesale Ltd., (1989) 28 C.C.E.L. 142 (B.C. Co.
Ct.) (Congédiement faisant suite a une prise de vacances durant
une période de pointe pour son employeur) [2.05 Vacances]

a Doctrine Monographies et contributions

AUDET Georges, BONHOMME Robert, GASCON Clément,

Le congédiement en droit qué is en matiére de contrat
individuel de travail, 3e éd.,fCowansyille : Editions Yvo
Blais, 1991.

AUST, A. Edward, CHA e contrat d'emplot,

éd., Cowansville, Yv. 93.

AUST, A. Edward, « es abligations de loyauté, de
de coopération périeur», Barreau ¢
Service de la fo ion permanente,

roit du travail (1993), Co
, Code civil dugQuébec ¢, 10° éd.,

p. 2778-2851.
obligations, 6° éd.,

i i ements récents de droit du

¢ : Y4 Blais, 1999, p.101 a 129.
CH, Marie- at de travail : Code civil du
Québec, i i titre deuxiéme, chapitre septiéme

(articles C.c.Q.) dans Barreau du Québec et
Chamb otaites du Québec, La réforme du Code
civil 8, contrats nommés, Tome 2, Sainte-Foy:

41-796.
B , Robert, GASCON, Clément, LESAGE, L., Le
at de travail en vertu du nouveau Code civil du Québec,

ille, Y. Blais, 1994.
BONHOMME, Robert, TREMBLAY, Guy, «Impact de
iénation de l'entreprise sur le contrat individuel de
travail» dans Congrés annuel du Barreau du Québec, Service
de la formation permanente, Barreau du Québec, 1994, p.
965-975.

BRIERE, Jean-Yves, «Le contrat de travaily, (1994) 1 Impact
no 2, p.3-4.

BRIERE, Jean-Yves, «L’exécution forcée en matiére de contrat
de travail : deux pas en avant, un pas en arriere» (1997) 11
Impact, p.1-4.

BRIERE Jean-Yves, MORIN Fernand, ROUX Dominic, Le
droit de I’emploi au Québec, 3° éd., Montréal : Wilson &
Lafleur, 2006.
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GAGNON, Robert P., Droit du travail, Volume 8 (1997-98),
Cowansville : Y. Blais, 1997.

GAGNON, Robert P., DESJARDINS Langlois Kronstréom, s.e.n.c.r.l.
Le droit du travail au Québec, 6e éd., Cowansville, Y. Blais, 2008.

GASCON, Clément, «Chroniques. Clauses restrictives: le
tribunal peut-il en devenir le rédacteur?», (1993) 53 R. du B.
399-405.

FORGET, Rolland, BECHAMP. uise, POULIOT, Nathalie
«Chronique. La terminaison du c¢Bhtrat individuel
travaily, (1993) 1 Repéres

JOLICOEUR, Isabelle,
raisonnable en droitfquéb
Blais, 1993.

LAROCHE Mar dre;QDEMERS Francis
Associés, Concl ne’ fin d'emploi :
prix ? wansville ¥Y. Blais, 1999

LECLERC Louis, LESAGE, Lau

a notion de délai
is et canadien, Cowansyi

récents en droit du travail
97, p. 131-182.

nférences tenues au
. «L'applicabilité du
lation de travaily, (1994) 1

IER, Serge, Compte ren

P r Congrés du B
ode civil du Qué
Impact no 4, .
MARTEL, Wtauri L, Paul, La compagnie au
$ Les aspects juridiques, Montréal :
artel Itée, édition a jour Avril 2009,
gation de pouvoirs).
ge, Le congédiement pour vol en droit du
is: étude 1990 a 1997, Cowansville: Y.

Tg Dominique, «L’arrét Wallace c. United Grain
rowers Ltd. et son application au Québec» dans
veloppements récents en droit du travail (1999),

@ Cowansville : Y. Blais, 1999, p.1 a 70.

OUIMET, Héléne, Employés non syndiqués: le guide de vos
droits et recours, Montréal, Wilson & Lafleur, 1994.

Conseil consultatif du travail et de la main-d'oeuvre et
Département des relations industrielles de 1université Laval,
Le Code civil et les relations du travail, Ste-Foy,
Département des relations industrielles de 1université Laval,
1993.
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CONTRAT D'EMPLOI intervenu en la ville de ...........cooouveneee... , province de .......ccceeeveeeenirennnnn. , Canada.
ENTRE: Vi1 (Dénomination sociale), personne morale diment constituée selon la
Loi sur les .......cccoveeereeennnn. (Nom de la loi sous laquelle la société par actions a été
constituée), ayant sa principale place d’affaires au ..........cccccevveenens (numéro civique et nom
de la rue), en la ville de ..........cceevveennnn. (nom de la ville), province de ..........ccceeveveeennenn.
(nom de la province), .........cccccueeenennnn.. (code postal); ¢

onne morale, da
ite spécz’ﬁque d "aut Qi

Cette version doit étre utilisée lorsque la partie visé
cadre d’une opération juridique ne nécessitant auc
de la part des dirigeants, des administrateurs@u_de
ci, par exemple pour effectuer des opérations s’i [ ans le cadre normal
de l’entreprise.

ou

V2 ment cglstltuee selon la
Loi sur les .......ccoveeeveeannnn. / ] i¢te par actions a été
constituee), ayant son et nom de la rue),
en la ville de ........ n ] weede ... e (nom de la
DPFOVINCE), ..ccvvvrirennn. Ssentée gparg...loeeeveeenieennnn, (nom du

représentant), SO
cette fin;

utilisée lorsque laip isée est une personne morale et que
nece. qu elle soit effectuce par un représentant
de la [¢ompagnie, sans toutefois exiger que des

‘une résolution du conseil d’administration

- Cette version &

Loi sur les ..........\h...5 . (Nom de la loz sous laquelle la société par actions a été
constituée), iége soc1a1 -1 R URTR (numéro civique et nom de la rue),
en la ville deVa......000........... (nom de la ville), province de ...........cceeevveennnen. (nom de la
provinc . NS (code postal), et diment enregistrée sous le numéro
.............. . ) conformément a la Loi ............................ (Nom de la loi sous laquelle la
actions est enregistrée), T1eprésentée Par .........cccceeeerereennn (nom du
5 SOM .evieeireeieeereeeneeans (titre du représentant), qui est diment autorisé a agir a
in tel qu’il(elle) le déclare [ou tel qu’indiqué dans la résolution de I’administrateur
[ou du Conseil d’ Administration]];
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DOCUMENT NO C03.200 - 18- AOUT 2009



CONTRAT D’EMPLOI

(Chef de direction)
CHAPITRE C — RESSOURCES HUMAINES

ET:

Cette version doit étre utilisée lorsque la partie visée est une personne morale qui doit
necessairement agir via un représentant autorisé, et que des formalités particuliéres
devaient étre remplies pour que ce représentant puisse agir.

Le représentant d 'une personne morale qui n’a pas été validement constituée ou qui n’existe
pas est lié¢ personnellement aux obligations du contrat suite a sa signature. Voir [’affaire
Investissement Ponari mondial inc. c¢. Mordehay, (2007) QCCA 892, SOQUIJ AZ-

50438244. ;

ENOMMEES LES «PARTIES».

e la rédaction en éliminant le besoin
de chacun d'entre eux.

PREAMBULE

rat sert essentiellement a consigner, au tout début d’une entente,
e la relation contractuelle, qui peuvent faciliter sa compréhension
agit, d’une part, de l'intention des parties au contrat et, d’autre

e préambule d'un c
deux aspects im
et son interpréta

mieux Ssitu yjectivement que subjectivement, les élements qui ont contribué¢ a sa
tte toile de fond peut s’avérer d’une grande utilite lorsqu’une clause, ou un
e elles, manque de précision ou de clarte. Le Code civil du Québec, aux

l'utilité de faire apparaitre de tels éléments d’information dans cette partie
intkoductive du contrat dénommée «Préambuley.

LES PARTIES DECLARENT CE QUI SUIT :
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A4)  La SOCIETE/COMPAGNIE exploite une entreprise de ...........cccccoune..... (description
sommaire des activités);,

B)  Pour les fins de son organisation interne, il est prévu un poste de CHEF DE
DIRECTION que la SOCIETE/COMPAGNIE désire comb
) ¢

C) e (Nom du dirigeant) déclare possé les qualités requises po
assumer la direction générale de la SOCIETE/CO ;

D) La SOCIETE/COMPAGNIE, aprés évaliation

E) Les PARTIES désirent consigner le
sous seing prive;

odalités de leur entente a ce\sujet dams un écrit
F)  Les PARTIES désirent q

terpréte comme un contrat de@ré a gré.

A CES FINS, LES PARTIESCO NNENT CE Q

0.00 INTERPRET
La parti 0 ui s'intitule «In
ou uti a_ bonne interprétatio
«Term giey, un ensemble de_defi
lecture tre part, regrogpees différentes rubriques (préséance, juridiction et
2 d s interprétatives nécessaires ou utiles a sa bonne
préehension ou a son exécution. Cour d’Appel, dans [’arrét Paul Piché c. Louis-A.
UlJ AZ-50112688, est venu confirmer [l’'importance d’une telle

l'arficle 1425 C.c.Q., a [’effet que les juges doivent, lors du
u contrat, chercher [’intention commune des parties, ne doit
n’est pas clairement rédigé. Un contrat rédigé clairement
i [’interprétation d’un juge.

0.01

endre davantage sur les définitions dans un contrat, veuillez consulter notre '

ique en droit des affaires «Le Rédacteur» (2003) numéro 26 «L ’emploi de définitions
un contraty a ["adresse Internet

Whttp:/'www.edilex.com/edilexposte/Redacteur/web/2003/redacteur 03 _v26_web.html.
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