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CONTRAT DE TRAVAIL (Représentant des ventes), intervenu en la ville de .............ccceeeeee , province

de e , Canada.

ENTRE: (dénomination sociale de la personne morale), personne morale diment
constituée, tel qu’elle le déclare, selon la Loi ........cceeeveennennnee (nom de la loi sous laquelle

la société par actions a été constituée), ayant sa pr1nc1 ale place d’affaires au
............................ (numéro civique et nom de la rue), en la vi
de la ville), province de .........cccoeevveenrnee. (nom de la pro

postal), et diment immatriculée sous le numéro .........
sur la publicité légale des entreprises, RLRQ ¢ P-44.1

(Représentant autorisé) (a ajouter a la suite dedacla
représentée Par ........cceeeeeereveennen. (nom du repre n

représentant), qui est diment autorisé a agir a cette fi

(00]

(Représentant autorisé par r¢ ajouter a la suite de

échéant)

représentée Par .....du......oueu....s du représe ....................... (titre du

représentant), qui est Gm utorisé a agir a cett u’indiqué dans 1’extrait de
résolution de I’a ue [OU du congeil d ation], annexe A;
DENOMME LA « SOCIETE »;

ET: .. - (Nom du représ ventes), domicilié(e) et résidant au
...... .. (numéro civiquege dedla rue), en la Vllle de ..ccoovvviiviinieneen. (nom

CI-APRES DENOMME LE « REPRESENTANT »;

L 4

['APRES COLLECTIVEMENT DENOMMEES LES « PARTIES ».

[ SOCIETE | REPRESENTANT
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PREAMBULE

LES PARTIES DECLARENT CE QUI SUIT :

A4) La SOCIETE ceuvre dans le domaine de la vente et la distribution de produits et
Services de .....cccecveeriiienneens (description des prod ou sew’ces vendus par |
société);

B) La SQCIETE désire engager le REPRESENTA comme employé au sein
SOCIETE a titre de représentant des vgntes es produits et services;

C) Le REPRESENTANT désire travailler a<fitre représentant Y r la
SOCIETE et se déclare satisfait dg la rémunctation et des conditions de travail qui lui

sont offerts;

D)  En raison de ce qui précede, les RARTIES désirent corSigner les modalités de leur
entente a ce sujet dans SO

E) LesPA Tlg ési ue cet écrit s’interpret nPcontrat de gré a gré.

A CES FINS A S CONVIEN®E

0.00 INT
0.01 Terminolo
A moins d’indication contr ans/le texte ou d’incompatibilité avec celui-ci, les mots et

pressions commengant par ajuscule dans ce contrat [et dans toute documentation
cessoire ou subordonnée a glui-ci] s’interprétent comme suit :

0.01.01
signifie, a la SOCIETE, ...coeveveeeeveeeeean (description des principales activités
com jaleg\de la sociéte),

Bon de Commande

ifie tout bon de commande physique ou électronique adressé a la SOCIETE, par
emise du REPRESENTANT ou directement par le Client, par lequel le Client offre
d’acheter une quantité spécifique de Produits et de Services de la SOCIETE; il comprend

[ SOCIETE | REPRESENTANT
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entre autres tout dessin, annexe descriptive et toute autre documentation permettant de
spécifier les Produits et Services requis par le Client;

0.01.03 Changement de Controle
signifie, relativement a la SOCIETE, n’importe lequel des événements suivants :
a) Dacquisition directe ou indirecte par une Personne, a ‘une Lersonne détenant

des actions de la SOCIETE, de titres représentant plus d&¢ CINQWANTE POURCE
(50%) des droits de vote de cette derniere;

b)  Pacquisition par une Personne, autre g’un

SOCIETE, du droit d’élire ou de nom la
SOCIETE;

¢)  une entente portant sur la vente ou la disposition de tout ou de substanticllgment tous
les éléments de I’actif de la SO 5

d)  une réorganisation de 1 s droif@conférés par le

Contrat de la SOGIETE

'mei ant

e)  une fusion

.05

0.01.06

signifie

Dépenses Admissibles

[ SOCIETE | REPRESENTANT




CONTRAT DE TRAVAIL
(Représentant des ventes)

désigne toute dépense qui ne dépasse pas I’enveloppe budgétaire prévue a cette fin et qui est
encourue par le REPRESENTANT dans le cours des Activités de la SOCIETE dans le but
de promouvoir la SOCIETE;

0.01.08 Durée

signifie la durée initiale du Contrat et comprend tous les renouvellements ou prolongations
de celui-ci conformément aux modalités prévues a cet égar in de@ dernier;

0.01.09 Force Majeure

signifie tout événement imprévisible et irgsisti
contre lequel celle-ci ne peut se protéger ou $ ir; pouvant notamme
tout sinistre provoqué par la nature, une épidcmi incendie, un acci

(qu’elle soit déclarée ou non), une insurrection,
greve illégale, un arrét ou un ralentlss ent de travail spontane un |
lignes de télécommunications ou 1ntervent10n des forces
01V1les ou le non- respect d’un 2

0.01.10

on es par la SOCIETE a ses clients
du trat;

mation Conﬁd

s1gn@ information ale echnique scientifique, financiére, juridique,
person ou autre) qu’u E divulgue [avant et] pendant la Durée du Contrat et
ue la PARTIE réceptrice, uve d’un jugement d’affaires raisonnable, comprend
mme étant confidgntielle, nt notamment toute information en lien avec ses

ctivités, ses stratégi
ses fournisseurs

et opportunités d’affaires, ses finances, sa Propriété Intellectuelle,
ts ou'ses employés, a I’exception de toute information:

ARTIE réceptrice, avant la date de sa divulgation;
u public ou disponible au public avant la date de sa divulgation;
devient connue du public ou disponible au public aprés la date de divulgation et

e provient pas d’une violation de I’engagement de confidentialité de la part de la
PARTIE réceptrice;

[ SOCIETE | REPRESENTANT






