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CONTRAT DE TRAVAIL, intervenuen la villede ............................ , province de ........coecveriieennne

ENTRE (identification de la personne physique), ............................ (occupation),
domicilié(e) et résidant au ..........ccccceeerennnen. (numéro civigue et nom de la rue), en la ville de
............................ (nom de la ville), province de ............cceeuee.... (nom de la province), ...........ccccceeeene...
(code postal), faisant affaires sous le nom ...........ccccecuveeunnne (dénomination) (ci-aprés la « EMPLOYE »),

ent constituée sel

Loi ..cooiiiiiiiiieiin, (nom de la loi sous laquelle la société par actio 2 ée), ayant sa prigeipale
place d’affaires au .........cceevvveennnnee. (numéro civique et nom de la r
de la ville), province de ........cccoeevveunnnee. (nom de la provi’e)
« EMPLOYEUR ») (parfois ci-apres les « PARTIES »).

PREAMBULE
LES PARTIES DE ‘E !’1 UIT :
A) L’EMP Oy ans le domaine de . (description du secteur

B) L’EM désire ret s de PEMPLOYEl a titre de
........... .. (description combler), sous réserve des termes et
s aux présent:
C) OYE déclare & ti salaire et des conditions d’emploi offertes par
LOYEUR.

CES FINS, LES PARTIES ENNENT CE QUI SUIT :

1 Plutét que ux deux genres (par exemple il/elle ou il[elle]), ce modéle a été rédigé au masculin et la
perso i rédi

[ EMPLOYEUR | EMPLOYE
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0.01.01 Activités

signifie, a 1’égard de 'EMPLOYEUR, .......cccccccvvvirnnnnn. (description des principales
activités commerciales de ’employeur);

0.01.02 Améliorations

désigne toute modification, mise a jour, rehaussement ou utre foine de perfectionne

de la Propriété Intellectuelle de ’EMPLOYEUR exis e I’entrée en vig du
Contrat;
0.01.03 Contrat

signfie le présent contrat incluant le preambu t ses annexes, te documentation
accessoire ou subordonnée a celui-ci, aihsi que toutes les modificationg\qui pepvent lui étre
apportées a 1’occasion par les PA mément a ’article 12.0 trat;

0.01.04 Information

signifie toute inform ciale, techniq ue, financiére, juridique,
personnelle ou autrg), qu OYEUR (ou se représentants) divulgue a
I’EMPLOYE ‘aya ndanpla durée du C PLOYE, faisant preuve d’un

jugement d’ ble, compre nfidentielle, incluant notamment

toute inforn ien avec ses s tegles et opportunités d’affaires, ses
finances, s ¢ Intellectuelle, seurs ses clients ou ses employés, a
I’exc 1nformat10n
ar "TEMPLOYF de sa divulgation;
connue du public ou d u public avant la date de sa divulgation;

qu1 devient conflie du ubhc ou disponible au public aprés la date de divulgation et
d une violation de I’engagement de confidentialité de la part de
pendamment par "EMPLOYE;

e fournie par une personne physique, lorsque cette information est utilisée
les fins auxquelles elle a été divulguée ou pour toute autre fin permise par la loi;

Loi

[ EMPLOYEUR | EMPLOYE






