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EMPLOYEUR EMPLOYÉ 

  

 

CONTRAT DE TRAVAIL, intervenu en la ville de ............................, province de ............................, 
Canada. 
 
 
ENTRE : ............................ (nom de la personne physique), ............................ (occupation), 

domicilié(e) et résidant au ............................ (numéro civique et nom de la rue), en la ville 
de ............................ (nom de la ville), province de ............................ (nom de la province), 
............................ (code postal), faisant affaires sous le nom de ............................ 
(dénomination); 

 
CI-APRÈS DÉNOMMÉ(E) L’« EMPLOYÉ »; 

 
 
ET :  ............................ (identification de la personne morale), personne morale dûment 

constituée selon la Loi ............................ (nom de la loi sous laquelle la société par actions 
a été constituée), ayant sa principale place d’affaires au ............................ (numéro civique 
et nom de la rue), en la ville de ............................ (nom de la ville), province de 
............................ (nom de la province), ............................ (code postal), représentée par 
............................ (nom du représentant), son ............................ (titre du représentant), qui 
est dûment autorisé à agir à cette fin tel qu’indiqué dans l’extrait de résolution de 
l’administrateur unique [OU du conseil d’administration], annexe A;  

 
CI-APRÈS DÉNOMMÉE L’« EMPLOYEUR »; 

 
 

CI-APRÈS COLLECTIVEMENT DÉNOMMÉES LES « PARTIES »; 
 

 
  
 
 

PRÉAMBULE 
 
 
LES PARTIES DÉCLARENT CE QUI SUIT : 
 
A) L’EMPLOYEUR œuvre dans le domaine de ............................ (description du secteur 

d’activités de l’employeur); 
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EMPLOYEUR EMPLOYÉ 

  

 

B) L’EMPLOYEUR désire retenir les services de l’EMPLOYÉ1 à titre de 
............................ (description du poste à combler), sous réserve des termes et 
conditions prévus aux présentes; 

 
C) L’EMPLOYÉ déclare être satisfait du salaire et des conditions d’emploi offertes par 

l’EMPLOYEUR. 
 
D) Les PARTIES désirent consigner les modalités de leur entente à ce sujet dans un écrit 

sous seing privé; 
 
 
E) Les PARTIES désirent que cet écrit s’interprète comme un contrat de gré à gré. 
 
 
À CES FINS, LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT : 

 
 
0.00 INTERPRÉTATION 

 
0.01 Terminologie 

 
À moins d’indication contraire dans le texte, les mots et expressions commençant par une 
majuscule dans ce contrat s’interprètent comme suit : 
 
0.01.01 Activités 
 
signifie, à l’égard de l’EMPLOYEUR, ............................ (description des principales 
activités commerciales de l’employeur);  
 
0.01.02 Améliorations 
 
désigne toute modification, mise à jour, rehaussement ou autre forme de perfectionnement 
de la Propriété Intellectuelle de l’EMPLOYEUR existante au jour de l’entrée en vigueur du 
Contrat; 
 
0.01.03 Contrat 
 
signfie le présent contrat incluant le préambule et ses annexes, toute documentation 
accessoire ou subordonnée à celui-ci, ainsi que toutes les modifications qui peuvent lui être 
apportées à l’occasion par les PARTIES, conformément à l’article 12.04 du Contrat; 

                                                        
1 Plutôt que de référer aux deux genres (par exemple il/elle ou il[elle]), ce modèle a été rédigé au masculin et la 
personne qui rédige ce contrat devra faire les changements appropriés si l’employé est une femme. 
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EMPLOYEUR EMPLOYÉ 

  

 

 
0.01.04 Durée 
 
signifie la durée initiale du Contrat et comprend tous les renouvellements ou prolongations 
de celui-ci conformément aux modalités prévues à cet égard au sein de ce dernier; 
 
0.01.05 Information Confidentielle 
 
signifie toute information (commerciale, technique, scientifique, financière, juridique, 
personnelle ou autre), que l’EMPLOYEUR (ou ses employés ou représentants) divulgue à 
l’EMPLOYÉ avant et pendant la Durée du Contrat et que l’EMPLOYÉ, faisant preuve d’un 
jugement d’affaires raisonnable, comprend comme étant confidentielle, incluant notamment 
toute information en lien avec ses Activités, ses stratégies et opportunités d’affaires, ses 
finances, sa Propriété Intellectuelle, ses fournisseurs, ses clients ou ses employés, à 
l’exception de toute information: 
 
a) connue par l’EMPLOYÉ, avant la date de sa divulgation; 
 
b) connue du public ou disponible au public avant la date de sa divulgation; 
 
c) qui devient connue du public ou disponible au public après la date de divulgation et 

qui ne provient pas d’une violation de l’engagement de confidentialité de la part de 
l’EMPLOYÉ; 

 
d) développée indépendamment par l’EMPLOYÉ; 
 
e) personnelle fournie par une personne physique, lorsque cette information est utilisée 

pour les fins auxquelles elle a été divulguée ou pour toute autre fin permise par la loi; 
 
0.01.06 Loi 
 
signifie, selon le cas, qu’il s’agisse d’une juridiction fédérale, provinciale, municipale ou 
étrangère, une loi, un règlement, une ordonnance, un décret, une directive ou politique 
administrative ou un autre instrument législatif ou exécutif d’une autorité publique ou 
parapublique, une règle de droit commun ainsi que toute décision judiciaire et 
administrative par un tribunal compétent se rapportant à leur validité, interprétation et 
application et comprend, lorsque requis, un traité international et un accord interprovincial 
ou inter-gouvernemental, étant entendu que, lorsque le Contrat renvoie à une loi spécifique, 
cela comprend tous les règlements adoptés en vertu de celle-ci, toutes les modifications s’y 
rapportant, ainsi que toute loi ou règlement qui complète ou remplace cette loi ou ce 
règlement, le cas échéant; 
 
0.01.07 Manquement 
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