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CONTRAT DE TRAVAIL, intervenu en la ville de .................cooo. , province de ......cccoveieeiiirennnn. s

Canada.

ENTRE : (nom de la personne physique), ........................... (occupation),
domicilié(e) et résidant au ..........ccceeeeveeeenenns (numéro civique et nom de la rue), en la ville
de o (nom de la ville), province de ...........cceveurernnnne (nom de la province),
............................ (code postal), faisant affaires sous om @
(dénomination);

CI-APRE E(E) L’« EMPLO
L 4

ET: (identification de la pers orale), personn ent

constituée selon la Loi .........cccvvenneenee, (nom de lajloi sous laquelle @ sociéte actions

éro civique
province de
e postal), représentée par
.......................... titre dw représentant), qui
fin tel qu’indiqué
pScil d’administrati ne

CI- E NOMMEE L’« EMPLOYEUR »;

RES COLLE \N DENOMMEES LES « PARTIES »;

EAMBULE

L 4

LES PARTIES NT CE QUI SUIT :

R ceuvre dans le domaine de ..........ccoeeevvennnne (description du secteur

| EMPLOYEUR [ EMPLOYE
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B) L’EMPLOYEUR désire retenir les services de I'EMPLOYE' a titre de
............................ (description du poste a combler), sous réserve des termes et
conditions prévus aux présentes;

C) L’EMPLOYE déclare étre satisfait du salaire et des conditions d’emploi offertes par
P’EMPLOYEUR.

D) Les PARTIES désirent consigner les modalités de le nte é& sujet dans un écri
sous seing prive;

E)  Les PARTIES désirent que cet écrit s’ifrterpfete com n contrat de gré
A CES FINS, LES PARTIES CONVIE EN&UI SUIT :

0.00 INTERPRETATION

L 4

0.01 Terminologie

A moins d’iniceﬁ e dans le texte,les ressions commengant par une

s’ mterpretent czm it

¢ de PEMPLOYE \ ............... (description des principales

werciales de ['employ

co
t

Amélioratio
signe toute modification, affour, rehaussement ou autre forme de perfectionnement

la Propriété Intellectuelle * I’EMPLOYEUR existante au jour de I’entrée en vigueur du
ontrat;

| EMPLOYEUR [ EMPLOYE
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0.01.04 Durée

signifie la durée initiale du Contrat et comprend tous les renouvellements ou prolongations
de celui-ci conformément aux modalités prévues a cet égard au sein de ce dernier;

0.01.05 Information Confidentielle

signifie toute information (commerciale, technique, sciéntifiq alanciére, juridi

personnelle ou autre), que TEMPLOYEUR (ou ses loy@s, oudeprésentants) divulgue a
I’EMPLOYE avant et pendant la Durée du Contrat OYE, faisant preuve ‘djun
Jugement d’affaires raisonnable, comprend gom
toute information en lien avec ses Activités8es stratégies et opportunités
finances, sa Propriété Intellectuelle, ses fo&l , ses clients o S

I’exception de toute information:

a)  connue par 'TEMPLOYE, av. sa divulgation;

b)  connue du public ou dis] e au|public avant la date de divulation;

¢ qui devient&onn u ¥

qui ne provient, pa ne violation del’eng
4
d) . O
i ® S yS

ue, lorsque cette information est utilisée
wée ou pour toute autre fin permise par la loi;

onfidentialité de la part de

0.01.0 Loi

nifie, selon le cas, qu’il s*agiss€ d’une juridiction fédérale, provinciale, municipale ou
angere, une loi, uniréglement, une ordonnance, un décret, une directive ou politique
administrative tre &strument législatif ou exécutif d’une autorité publique ou
de droit commun ainsi que toute décision judiciaire et

| EMPLOYEUR [ EMPLOYE






