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CODE DE CONDUITE DE LA COMPAGNIE/SOCIETE
............................ (Nom de la compagnie/société)

PREAMBULE

La réputation de la Compagnie/Société pour son intégrité en
actifs les plus précieux. Cette réputation a été acquise et
Employés et a leur soin d’éviter de se livrer a toute acti
pourrait nuire a la réputation ou a I’image de la C

ires représente 1’un de ses
ntenue_grélee aux efforts de

d’embarrasser la Compagnie/Société, ses p ctionnaires et

intéressées.

Le présent Code de conduite de la Co
les lignes directrices de base servant

de chaque

Employé¢ de la Compagnie/Socié oncerne | de travail et
I’utilisation des biens de ompagnie/Sociéte, s renseignements
confidentiels, les conflits d ains1 que d’autres q aque Employé de la
Compagnie/Société se st assujetti au Code de e qu’il est tenu de signer
un formulaire at¢@stan i omprend la tene ’il \eonvient d’étre lié par ses
dispositions.

0.00

INTERPR @

documentation subordonné
plicite dans le texte, en fo

0.01
u'ils apparaissent dans le Code ou dans toute

i, s'interprétent, & moins d'une dérogation implicite ou
définitions qui leur sont attribuées ci-apres :

sique agissant a titre de cadre, de dirigeant et d’Employé¢ de la
t de ses filiales et comprend toute personne physique agissant a titre

ement & eux;

nces, de I’'usage de biens et ainsi de suite;

EMPLOYE
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0.01.03 Compagnie/Société

désigne ......ccevveenvenennnen. (nom de la compagnie/société) et ses filiales et comprend, lorsque
le sens du texte I’exige, ses administrateurs et dirigeants;

0.01.04 Fournisseur

agnie/ ocgté et inclut tou
ataire, sous-traitant,
entreprises comme

désigne un fournisseur de produits ou de services de la Co
entreprise existante ou potentielle agissant a titre de fournis
consultant, conseiller, partenaire a divers types d’ent u
alliances et les ententes de comarketing et de cslév peme

0.01.05 Information Confidentielle \

signifie toute information commercialél technique, scientifique, financiére,@uridique,
personnelle ou autre, divulguée pa artie émettrice, se rapportanghs activités
commerciales, ses stratégies et opportuni aires, sa propriété intellec e, ainsi que
ses Fournisseurs, clients, fina Employés qui, au moment de lapdivulgation, est
identifiée comme étantgconfi egdivulguée dans un confidentialité ou
faisant preuve d’ungjugement d’affaires raisonnable,
omprend pas :

par la partie r‘eN ate de sa divulgation;
u onible au public avant la date de sa

a)
b)

1.00 C

1.01 tion des Employés assumant des fonctions de direction ou de gestion

incombe a chaque Employé qui assume des fonctions de direction ou de gestion de
mmuniquer les attentes de la Compagnie/Société énoncées dans le présent Code a tous les

EMPLOYE
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