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TABLE DES MATIERES

PAGE

1.00 PRESIDENT

2.00 DIRECTEUR GENERAL

3.00 DIRECTEUR FINANCIER

4.00 DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES..... 4

5.00 DIRECTEUR DE L’INFORMATIQUE

6.00 DIRECTEUR DU DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES

7.00 DIRECTEUR DES RESSOURCES

8.00 DIRECTEUR TECHNIQU

9.00 DIRECTEUR DUM

10.00 DIRECTEUR DES

11.00 DIRECTEUR DES 10

12.00 DIRECTE PRODUCTION 11

13.00 D CTEUR HERCHE ET 12

‘OOOOO

AOUT 2009 DOCUMENT NO C01.130



DESCRIPTION DES TACHES
CADRES

CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES

1.00 PRESIDENT
Le président prendra les responsabilités suivantes :

a)  présider les réunions du Conseil d’administration aprés développement de I'ordre du
jour avec le directeur général;

b)  assurer la direction du Conseil d’administration et soute direc@r général dans la
réalisation de la mission de la Société;

c¢)  représenter la Société au niveau le plus haut etfse premier porte-parole pour
Société; Y 2

d)  assurer que le Conseil d’administration a u ratégie d'entreprise p
controler ensuite la mise en oeuvre dg cette strat€gie;

e)  assurer que l'information appro
Conseil d’administration;

i est précise, opportune et ¢ ournit au

f)  passer en revue ayec le eun général n'importe j préoccupation du
Conseil d’administration;

g)  assurer quéle il inistration délégue nablement des responsabilités a
ses comités clefs; V3

h)  assurer ¢ de succession o§tye e pour tous les directeurs et des cadres

cle
i) er de bons rapports parmi pres de Conseil d’administration;
assurer la communicatio cede tous les actionnaires.
2.00 ECTEUR GENER

L 4

Le directeur généra es responsabilités suivantes :

mission et les objectifs de la société et pour favoriser le revenu, la
la croissance de la société;

ission, stratégie, buts et objectifs annuels de la société,

DOCUMENT NO C01.130 -2- AOUT 2009





