DEMANDE DE DOCUMENTS
(Achat/vente d’actions)

SOUS TOUTES RESERVES

(Nom de la société)
a/s (destinataire)
(adresse)

(ville), (province)
(code postal)

4

Objet : Vérification diligente

Monsieur (Madame),

Tel que prévu a ...occovveeeveeveeens j ) intenti voir modele
Y04.200) [OU I’offre d’achat d’actions (modele mplzf Y04.250 OU modéle détaillé Y04.270)] soumise le
............................ 20.. < ..., notre client,
............................ (zdentzf Tfer [’acqué diligente de votre
société. P

Ayant re¢u mandat de coordonnes,cet



DEMANDE DE DOCUMENTS
(Achat/vente d’actions)

DOCUMENTATION REQUISE POUR FINS DE VERIFICATION DILIGENTE D’UNE SOCIETE :

1.00

2.00

1.01

2.01

2.03

CONCERNANT LE VENDEUR
Personne physique
a) Etat civil, citoyenneté, résidence;

b)  Etat matrimonial.

X 4
CONCERNANT LA SOCIETE SES FILIALW ILIEES

Le livre de la société (incluant celui ceux de toute(s) société( rédégesseur(s))
contenant les documents suivants:

iété, incluant notamment de@lettres patentes,
e tous certificats de n, de mise a jour,

a) les documents constituti
lettres patentes s

de constitutiO%de dification;
b) 1été; R
c) ablées ac aires, du conseil d'administration,
et de tout autre comité ¢ par le conseil d'administration ou les
embl€es;
d) inistrateurs, des valeurs mobiliéres et de

ulation et des déclarations annuelles.

ad&nes et pays étrangers ou la société est habilitée a faire
s et adresses des fondés de pouvoir de la société dans ces

Une lis
affaires
i i des employés, ou dans lesquels elle a un fondé de pouvoir qui réside ou qui
ffaires.

des noms sous lesquels la société ou tout prédécesseur de celle-ci a fait affaire
puis sa création y compris tous les noms d’emprunt qu’elle utilise dans le cadre de ses



DEMANDE DE DOCUMENTS
(Achat/vente d’actions)

activités.

2.05 Toute information nous permettant d'identifier toutes les approbations et consentements
nécessaires a la vente des actions de la société.

3.00 CONSTITUTION/ORGANISATION

Toutes les conventions de société, de société en comma
entreprise ou autres ententes de méme nature, auxquelles la

4

4.00 ACTIONNAIRES
Une copie de toute convention unanime des actionnaires, déclaration de 1 onnaire

unique, convention d’achat-vente ou autre entente relative au droit d€\ote ol)comportant
des restrictions au transfert des acti iété.

1ete

\ 4
5.00 RESSOURCES H

5.01 Fournir un orang la société et, toute de@e aches des différents postes
L 4

5.02 s a jour de toute§ples on a ’emploi de la société (qu’elle soit
i i i luan s titres ou fonctions, leur appartenance a

S , les années d’ancienneté, le montant de
omsur une base annuelle daire, les bénéfices sous forme de vacances
pour maladie (si g ptant a la fin de I’emploi), les bénéfices ou
primes séparation et au seignements pertinents (vacances, jours de congé non
atilisés, etc.).
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ne copie de tous I
envers un emplogé
d’intéressement

régimﬁf de bénéfices sociaux en vertu duquel la société s’oblige
groupe d’entre eux ainsi que qu’une copie de tous les régimes
yés, présentement en vigueur, pour le bénéfice d’un ou plusieurs

5.04 toute autre documentation concernant les régimes de bénéfices sociaux

égard a chaque régime, toutes les modifications, les ententes de fiducie ou

*Q(ii) les évaluations actuarielles; (iii) toutes les communications importantes
tivement a ces régimes; et (iv) la plus récente description sommaire de ces régimes et de
s modifications importantes a ceux-ci.
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5.05 Liste et copie des contrats de travail avec les employés et les cadres.

5.06 La description des modalités d’emploi des cadres et administrateurs de la société (bonus,
commissions, primes de rendement, fourniture d’une voiture, régimes de participation aux
bénéfices, régimes d’actionnariat ou d’option d’achat d’actions, contribution & des REER ou
a des régimes de retraite, etc.).

5.07  Toute information se rapportant a tout conflit d'emploi depui

réatio‘de la société qui
aurait pu l'affecter négativement, incluant toute réclamation o

rief ed\cours.

5.08 Copie et les détails relatifs a toute procédure d'arbit tons d'emploi depuis
création de la société et une copie de toute tellgfproc

5.09 Liste de toute action, réclamation, procédure administrative ou enquét
menacée, affectant ou a tout égard reliée aux employes de la société, et copie des do
pertinents.

5.10  Fournir l'information relative a ec tout administrateur,
dirigeant, employé ou action , avecfout compétiteur
présent ou potentiel, clight ou

5.11  Liste de toute gréve, appréhendé.

5.12  Copie de tout
formulaires de

aux griefs des
vacanc

ue les livres de procédures et
s politiques de la société relatives
politiques d’absences prolongées, aux
dépa ion de ces politiques lorsque la société ne
mainti politiques écrites). opie de la liste des griefs ou le sommaire
des griefS dépasés contre la socié réation. Faire la liste de toute telle affaire
ourante ourrait avoir un i défavorable sur les affaires de la société.

s les contrats auxquels la société est (ou a été depuis sa création) une partie et
esquels tout dirigeant, administrateur, employé ou actionnaire de société (ou toute
e liée a 1'un d'entre eux) a (ou avait) un intérét (directement ou indirectement).





