ACHAT D’ENTREPRISE FORMULE «EARN-OUT» (Notes)

Dans le cadre d’un transfert d’entreprise par la voie d’une vente d’actions, la détermination du prix de vente
des actions constitue fréquemment une pierre d’échappement mettant en péril la conclusion méme de la
vente.

Cette difficulté provient essentiellement du fait que, d’une part le vendeur refuse d’escompter le potentiel de
I’entreprise qu’il vend; tandis que, d’autre part, I’acheteur hésite a reconnaitre une valeur spéculative a cette
méme entreprise, tant et aussi longtemps qu’il n’a pas la certitude que 1’ prise fourra effectivemen
générer le rendement escompté sur son capital.

Pour éviter I’impasse qu’une telle situation peut engendrer, les parti
détermination du prix de vente a deux paliers. Le premieghpalli
convenu de I’entreprise. Il s’agit en quelque sorte d’un prix pl er.
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Le second palier représente une sorte de prime de re
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portion du prix de vente dite «earn-out» se veut condi
quoi elle ne saurait &tre exigible.

ement varignt selon la perfounance financiére de
fond, mais cela n’est pas togjours g cas. Cette
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Bien que conceptuellement attrayan deé enfide ce genre de mécan
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mécanisme requiert certaines  bali fo entales, afin gu’il p @

4

minimum de difficultés.

Comme premiére observatior
serait le cas ou le vendeu

exteddéal pour I’utilisation de ce mécanisme
malgré la cession d ntrole juridique de celle-ci, le contrdle

- période de référence convenue entre les parties
écanisme est a proscrire lorsque le vendeur

pour le calcul de la rn-outy du prix de

délaisse le controle el de ’entreprisespca perd son point de contrdle sur la performance de
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