4.00

3.10.03 Reprise de PASSEMDIEE.........cceeuiriieiieieieecieie ettt

3.10.04  QUOTUIT PIESENL....cectiieiieeeiieeiie ettt eeieeette et eesateeseteesbeeesnseesnbeesnseeeseeesnseesnseesnnes
3.11 VOTC ettt e et et e e e e et e e e e e e e ———taaeeeea e ———aaaeeeeen—rrataeeeaananes
311,01 DIOIE A€ VOUE....eviiiiieiiee ettt ettt ettt e e ettt e e ettt e s sertt e e s staeeesssaaeessesaaeeesnns
3.11.02  RESOIUtION OFAINAITE .....cuvvveeeeeieeeeeiieee ettt e et eeaee e e eeaaeeeeeaneeeens
3.11.03  VOIX PIréPONAEIANLE.......eevviereiereiereiieieeieeteeteete et eteesseeseesseesseesseesseesssesssesssessns
3.11.04 VOt AmaIN LEVEE ...uviiiiieiiiii ittt ettt ettt e sraa e e eaes
3.11.05  VOUE QU SCIULIN SECTEL ...uvviieiieieeeeeeireeeeetreeeeeteeeeeetreeeeetreeeeeteeeeeetreeeeenteeeeeereeeeenes
@) PTINCIPE cooviiiieiece ettt sttt be e e te e e neennes
D) PTOCEAUIE ..ottt be e te e ts e abesabeseveeaaeeave s
3.11.06 Vote d’une personne morale
3.11.07 Vote des coactioNNAIres..........ccceeeeeerveeeeevveeeenns
3.11.08
3.12  Procuration
3.12.01
3.12.02

3.12.03
3.12.04 Forme
3.12.05
3.12.06 Portée
3.12.07
3.12.08 Cumul
3.13  Conservation des b
3.14  Résolution siné
3.15  Participation‘pa
3.16

4.01
4.02
Capital-actions
2.05 Dividendes..............}
a) i
4.03
4.04
EMEHEUI ASSUJEHi.....v.ovooveceeeeeeeeeeeeeeeeeeee s sne s sneseens
2 BIGIDAIE ..o
@) ACHONNAITE. ......veiieiieiiiecieeecteeeeiteesiteesteeeteeesteeestbeessbeeesseeessseessseesssaessseeensns
b)) INCAPACILE .....eeeieiieiie ettt ettt
4.05 EOTIOL. 1ttt ettt ettt ettt e h et e bt e b e st e et e b e st et e e bt e m e bt e bt ea e e bt e bt e a e e bt e bt et e bt ebe et entesbeeneen
4.05.01  ASSEIMDIEE ..ottt ettt ettt ettt neetennea
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4.06

4.07

4.08
4.09
4.10

4.14

4.05.03  CONSENIEMENT ....ceeiiiieieiiiiieeieieeeeeee et e e e e aanenens 26

7O Y, £ Ve £ | SRR 26
a)  Terme MaxXimal ........ccoccuveeiieeiieiieiieieere ettt et se e eb e e ebeebeesteesseeseenses 26
b)  FINdumandat .........ccocoviiiiiiiiiieieee e 26
4.05.05  DEIMISSION. ....eiiieiiriieieieieeeeieeeeeeeeeeeeeteeeeeeeteeeeesaeeseenaaeeseeareeseeaeeseenneeseesreeeeereeees 26
4.05.00  REVOCALION. ......cccuviiiecieieeeeieeee ettt eete e eetee e e ertee e e eetaeeeeeaareeeeeaneeseeaneeeeensreseenaneeeas 27
@) MANAAL ....ovieiieiiieiice et te e te e ba e raeanas 27
2 D 1< <) 1 T TSRS 27
4.05.07  AdminiStrateur SOTTANT...........eeeirureeeeiirreeeeiteeeeeireeeeerreeeeeareeeeereeeeenreeeeenareeeenaeens 27
VACAICE oot —————

4.06.01  REVOCAION.......cccvvieieiieieiereeeeeeieeeeeereeeeeeaveee e
4.06.02 Vacances comblées
4.06.03 Absence de quorum
4.06.04  EXCEPHON.....ccveevrereeirerieesieererenrrenerenene

4.06.05 Mandat.......ooooeoveveeeerrrerrrerrrrrn S

4.06.06 Effet d’une vacance.........c....co.... S
REMUNETAtION.........ooovvviiiiiiiieieiiecceeeee e

4.07.01 Mandat d’administrateur ...

4.07.02 Revenu d’emploi.....ccveeee il b
4.07.03 Rémunération particu

Remboursement

Administrateur de facto ...
Réunions du Conse

AJOUITICINIENE ...ttt eeteteet et eteeteenteteeseeneesseeseensesseeseensesaeeseensenseentenseeseensensesseensensesseensans 32
4.14.01  ADSENCE A€ QUOTUIM......ceiiiieiieiieieetieitestteseteseesresesesseanbeesseesseesseessaessaesseessnees 32
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5.00

4.15

4.16
4.17
4.18

5.02
5.03

4.14.02  Reprise de 18 TEUNION. .......c.eeieiiieieieie ettt ettt eneas

4.14.03  QUOTUIM PIESEIIL.....eeeuvieeuiieeriieeeteeeteeeteeeetteeeteesbeeesteessseeesnseesseeeseeensseesnseesseeenses
VIOTE ettt ettt ettt sttt ettt ettt ettt e e b e e b e b e naee
41501 PTOCEAUIE.......eoiieieeieie ettt ettt ettt st e e teset e e aeeneeaesseeneensesseeneensans
@) MECANISITIC ....euveeiieeieeiieieeieesite st eseeesteestaesstessbeenbeenseesseessaessaesseenseessaessnensnas
D) PTOCUTALION.......ieiieiieiieiieritesttesieeetesere e st e et e ssseensessbeesseenseesseeseeseeseesseens
4.15.02  MOYEn ElECtrONIGUE. ....c.eeiuiiriieriiieie ettt ettt et et e st e st e st et s e et eateeaee et e
4.15.03  DISSIAEIICE .....eeuvieieiieieitieiiete ettt ettt sttt sb et s bt et e e e s bt et e tesbeeaeennens
@)  AdMINISrateUr PrESENL.......cccvieerierieieerieereesiesresresreereeseeseesseeseeseesseeses
b)  AdmINIStrateur abSENt .........c.covviiiiiiiiiiiieiiet it eete et e et e s e sresreereerveeane s
Résolutions tenant lieu de réunion.............cceeeeeevervenenenne,

Participation par moyen de communication
Devoirs des Administrateurs
4.18.01

a)
b)
c)
d
e
b/,
g

4.19.05
4.19.06
4.19.07

résident d’un COMItE €t SECTELAITE ......uvvvvveeeeieeieiiieeeeeeeeieeeeee e e e eeeeeeea 37
CSOLULIONS ECTIEES v.eeeeeeieeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e et eeeeeeeeeeeeeeeeeeseeaseeeeeessesesnnnee 37

QUALTEES ... ettt ettt ettt ettt e e e et e e s teeeteestaeetbestbaeabeeebeesbeesbeerbeeabeenbeesbeenbeenteenraeres 37
INOITHNATION «. ettt ettt e ettt eeeeeeee et e eeeeseeeeaaeeeeeeesaaaseaeeeeeeseessaaaeeeeesesasssreeeeessanan 38
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5.04
5.05
5.06
5.07
5.08
5.09
5.10
5.11

5.12

5.13

5.14
5.15

5.16

6.00

7.00

5.03.01 Réunion annuelle.........c.oooviiviiiiiiiiiiiicicceecee ettt
5.03.02  REUNION SPECIALL ...ovvireiieiieiieieeiieste ettt et steestaesaaesaaesenesnnas
DEIMISSION ....uvieiieiieciie ettt ettt ettt et et et e teestaesteessaesssesssesssesnseanseenseenseesseesseenseenseenses
REVOCALION ...ttt ettt et e et e e e teeesabeessbaessseeessseesssaessseeessaeensseenssesnnses
CUMUL AES FONCHIONS .....veeiieeiiieiieieeitetete ettt e seeste st e e e et eesseesseenseesseesseesseesseesseenseensens
Durée du mMandat...........c.oecveeiieriieniiereerteseere ettt raestaestaenaaennnennes
Vacance et reMPlaCeIMENT ... ....cc.eiriiiiiiiieiieiere ettt ettt sb e s b e st e s
LS 101010132 1 () TP
POUVOITS ...ttt ettt et e s et e ssbesabeesseenseenseenseensaesaesaesseesseensnennns
DIEVOITS. ..ottt e e te e ta e e tbestbeetbeeabeeabeeasienseesbeesbeesseenteeteesteeetaeseseneaenens
5.11.01  Mandataire...........cceeevvereereeneeneenrenreseenseenneny SRS
5.11.02 Conflit d’intéréts
5.11.03  Dénonciation ...........ccceeveevveevreerreerreenneene,s
a)  Généralité........covvevveveenrenrenes,
b) MOMENt v 8
¢) Contrat en cours ou projeté..Sh......S
Dirigeant de fActo ..........ccoovvevvveeiveneeeienieneennens
Président .......ccocvveiveciveiieciieeeieeen,
5.13.01 Responsabilités.........cecceee it oieiiiieiiieee e
5.13.02 Représentation...........50%
5.13.03  Autres pouvoirs..
Vice-président..................
Secrétaire ..........,....s
5.15.01 Livre
5.15.02 Réuni

5.16.01 Fina
5.16.

EX

7.04.01  Assurance responSaADIlIte.........cccevcvireieriiiriieeiieeie ettt eeeieesee e e steesreeseeesenesenesnnes 43
T7.04.02  NIVEAU MINIMIAL ... ieiieieeeee ettt e e e e e e et e e e e eeee e eeeeesesesraeeeeeeeaseesenee 43
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8.05
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8.08
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EINISSION Q7 ACHOIS 1.ttt ee e eeeeeeee et eeeeeeee et e eeeseeeees s eeeeeeeseseeeeeeseseese e eteeeeeeeeeeeens 44
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CONITEPATLIC ...evveeeveeereenieeteesieesieesteesteesseessaesseesssesssesssesssessseasseasseesseesseesesseesseessessseesseesssessees 44
ACHIONS TIMPAYEES.....eeuveerreeieeieeriiereeesteestestesreaseesseeseeseesseesseesseesseesseesssessessssssssesssessessennns 44
8.04.01 Modalités de PAICINENL ........eerueruieieieeiieierie ettt ettt eee et eeeseeseeeneeneeeeeenes 44
8.04.02 Appel de versements

8.04.03  CONTISCALION ....eoeieirieieeiiee ettt e et e e e et eeeetreeeeeneeeeenareeeeennees
8.04.04  Transfert......cccooevuueeiiiiiiieeeee e

8.04.05 Mise en demeure .........cooveveeevrveeeeciveeeeeieeeeeennn

8.04.06 Reddition de compte
8.04.07 Perte du droit de vote
COMMISSIONS +.veorveeeereereererrerrerrerrn O 6
Actionnaires conjoints
8.00.01 Palements ..........ccoevuvvveeeeiiiiiirreeeeeeenns

8.06.02 Certificat.......cccceevverennnn..
Certificat d’Actions .........c.ccceevvveeeenne,
8.07.01 Forme ......ccvvvvvveennn 58
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(Nom de la société)
(ci-apres la « Société »)

REGLEMENT INTERIEUR (N° 1)

1.00

1.01

INTERPRETATION

Terminologie

A moins d’indication contraire dans le texte ou d’
expressions commengant par une majusc&e da
de la Société s’interprétent comme ci-apres. D
définis ailleurs dans ce réglement et dans toufyautr
sens qui leur est expressément attribué dans un article
ou de tout autre réglement de la Socié

colement de la Société,
dans un paragraphe d

1.01.01 Action

désigne une action de tout ie oy’série, émise et en circulation dw le capital-actions
de la Société; ¢

d mobiliéres de la Société;

sign
comm

...... (description des principales activités

1.04 Administrate

ésigne I’un ou I’autre’des membres du Conseil et comprend 1’administrateur unique, le cas
échéant; ‘
1.01.05 e InScrite

sle cas d’un Actionnaire, d’un Administrateur, d’un Dirigeant ou du Vérificateur,
sse connue et inscrite par le secrétaire de la Société dans les Livres;

Assemblée
une assemblée annuelle ou extraordinaire des Actionnaires;

Conseil

............................ (Nom de la société)
1
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désigne le conseil d’administration de la Société;
1.01.08 Convention Unanime entre Actionnaires

désigne la convention intervenue entre tous les Actionnaires de la Société, laquelle restreint
notamment, en tout ou en partie, le droit des Actionnaires de vendre leurs Actions a des tiers
ou entre eux, le droit de vote des Actionnaires dans certaines situations, et le pouvoir des
Administrateurs de gérer les Activités et les affaires internes de la Société;

1.01.09 Dirigeant

désigne les personnes physiques nommées par le Conseil ¢oncurrefiment a chaque Assem
annuelle et qui occupent les postes de président, de vieesprésident e secrétaire ou de tré§ori
de la Société, ainsi que toute personne physi mme tel par résolu du
Conseil; ‘

1.01.10 Documents Importants

désigne les cheques, lettres de change, billets a ordre, contrats, charg

que les autres effets de commer s bancaires concernant 1

1.01.11 Livres ‘

désigne les livré®de mitiute ociété tient a son_Sigge ou t:

a)

b) ent;

c) emplaire de la Convention Actionnaires [OU de la déclaration de

ctionnaire unique];

les proces-verbaux des es, des réunions du Conseil et des comités créés par le
Conseil, ainsi que les ré rites et celles prises lors de ces Assemblées, réunions

rs fiObilicres de la Société, indiquant, pour chaque catégorie ou
noms et la derniére adresse connue des détenteurs de ces Actions
dcesseurs, ii) le nombre d’ Actions de chaque détenteur, ii7) la date et les
ion et du transfert de chaque Action et iv) le montant dii sur chaque

présents et des administrateurs passés en indiquant, pour chacun, les dates de
ommencement et de fin de leur mandat;

le registre des Dirigeants, comprenant les noms et adresses des Dirigeants présents et
les dirigeants passés en indiquant, pour chacun, les dates de commencement et de fin de
leur mandat;

............................ (Nom de la société)
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h)  les copies ou originaux, selon le cas, des certificats d’Actions;
1.01.12 Loi

désigne la Loi sur les sociétés par actions, RLRQ, c. S-31.1, incluant les amendements
subséquents ainsi que la réglementation adoptée en conformité avec cette loi;

1.01.13 Personne

signifie, selon le cas, une personne physique, une soci
actions, une coopérative, une association, un syndicat, un
possédant ou non une personnalité juridique pro i
juridiction étranggre, fédérale, provinciale, territofiale pale qui n’est pas la
et comprend les représentants 1égaux de t&e

© persgunes, une société p
iduci€fou toute autre organisati

1.01.14 Réglement

désigne le présent réglement intérieur, et comprend les modifications dont il peufifaire 1’objet
conformément a la partie 10.00

1.01.15 Résolution

¢

a majorité des voi rimaes lors d’une Assemblée par
ter sur cette résolution ¢ésolution écrite signée par tous

D TIERS (2/3) des voix exprimées lors
oter, ou une résolution écrite signée par tous

01.17 Statuts

ociété incluant les statuts de constitution, de modification, de fusion,
titutih et de dissolution, ainsi que toute modification qui peut leur
ts sont annexés au certificat de constitution, de modification, de
econstitution ou de dissolution;

¢ésigne les statuts de
de continuation,

¢érificateur de la Société, et comprend tout vérificateur constitu¢ en société.
sitions interprétatives

Lois applicables

............................ (Nom de la société)
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