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D’UN LOGICIEL

CONTRAT DE LICENCE D’EMPLOI D’UN LOGICIEL intervenu en la ville de ..................... , province
de Québec, Canada.

Ce contrat constitue un acte sous seing prive au sens de [’article 2826 C.c.Q. en ce qu’il
constate, sans autre formalité, un acte juridique assorti de la signature des parties.

ENTRE : V1 (nom de la personne physique), .......................... (occupation),

domicilié(e) et résidant au ...........ccoccveennnnne (numéro civique eginom de laggue), en la ville de
............................ (nom de la ville), province de ...............km........ @om de la provinc
............................ (code postal);

ou

V2 (dénomination so erso morale
diiment constituée, tel qu’elle le dé a loi sous
lagquelle la société par actzons q tituée), ayant sa pringipale pkce d’affaires au
............................ > , i ciieeerrerterenneenneenns (HOM
de la ville), provmce TTTeT2) | e AR (code
postal), et diment ’ma » S < conformément a la Loi

Cette version e utilise ) st une société par actions et que
["opération juri 2 j f écifique d’autorisation de la part de
ses diri, tonnaires. C’est le cas lorsqu’il s agit
d’effe adre normal des activités de [’entreprise

n tant queé ! par actions doit nécessairement étre représentée par
S dlrlgeants (art. 312 CcQ). , il convient de noter que la personne morale peut

étré) lice civilement par,le conip
rnier est autorisé d’agir au nom de la personne morale. Il s’agit
rie®@u mandat apparent (art. 2163 CcQ).

I

foi du tiers qui invoque le benéfice du mandat apparent;

s motifs raisonnables pour le tiers de croire au mandat; et

des motifs émanant du mandant.

| PROPRIETAIRE | LICENCIE |




CONTRAT DE LICENCE D’EMPLOI
D’UN LOGICIEL

En principe, pour illustrer sa bonne foi, le tiers devra demontrer qu’il a satisfait a son
obligation de vérifier les pouvoirs du mandant. L ’ampleur d’un tel devoir de vérification
varie toutefois selon les circonstances. Il ressort de la jurisprudence que le tiers peut se fier
aux inscriptions aux registres publics tenus aux termes de [’article 98 de la Loi sur la
publicité 1égale des entreprises, RLRQ, ¢ P-44.1. Autrement dit, il n’a pas a se préoccuper
des circonstances de régie interne entourant [’autorisation ou la non-autorisation de la
negociation et signature d’un contrat (art. 12 Loi sur les sociétés par actions, RLRQ ¢ S-
31.11 (ci-apres la « LSAQ »), art. 18 LCSA et Charron ¢ C n, ZOO‘QCCS 5899).

Concernant les motifs raisonnables pour le tiers de rorrgyau
[’arrét Inkas Security Services Ltd. ¢ Association q
services sociaux, 2010 QCCA 1661, la Cour d4
apparent, et ce, notamment en raison du compertement de ['appelante et de |
logo et du nom de [’appelante dans la documertati rnie au moment de 1o
contrat. Par ailleurs, dans cette affaire, la Cou clut que le devoj

l’intimé était tempéré en raison de l@\forte apparence du mandat.
davantage sur la notion de mandat app@arent et sur [’obligation contr
veuillez consulter notre chronique affaires, « edil
« Gare au  contrat base d’u
http://www.edilex.co
mandat—apparent/#ix bi

apprendre
découlant,
)) numéro 15,
ma;‘zt apparent! » :
r-la-base-dun-

la

pa§ été validement constituée, le
uxdobligations du contrat a la suite
ehay, 2007 QCCA 892).

Finalement,
représentant lle—
de sa signat

ou

V2. présentant autorisé) joute suite de V2, le cas échéant)

iquéprévue au contrat necessite [’adoption d’une résolution du
in d’autoriser le représentant de la personne morale a agir, mais

représentant), qui est diment autoris€¢ a agir a cette ﬁn tel qu'indiqué dans I’extrait de
résolution de 1’administrateur unique [OU du conseil d’administration], annexe A;

PROPRIETAIRE LICENCIE
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(0)0]
V3 (nom), [société en nom collectif], OU [société en commandite
représentée Par .........cceeevveeveenns (nom de son commandité), son commandité], OU [société

en participation], OU [coentreprise], OU [collaboration], OU [tout autre groupement de
personnes]| exploitant une entreprise par I’exercice d’une activité économique organisée a
caractéere commercial, diment formée selon [le Code civi Qué‘ec] OU [la Loi
............................ (identification de la loi applicable)] OU égime ‘de droit comm
applicable], ayant sa principale place d’affaires au ..................
de la rue), en la ville de ...........ccevevrennnnnn. (nom de la

(nom de la province), ..........cccccveeeunn. (code posta
sous le NUMEro .........ccceeeevvennnnnee. conformément,a

représentée Par .........ccccceeveveennnnnn (nom du représ
représentant), qui est diment autorisé aflagi
qu’indiqué dans les extraits de résolution
[tel qu’indiqué dans les extraits de

d’administration] du commanditéde

¢té en commandite], [tel quwindiqué dans les

iété en participati ?e*qu’indiqué dans
les extraits de résoluti de iniStrateur unique [ou du comseil d’administration] de
chacun des particigants y i ¢ dans les extraits de

résolutions de Lladm

collaborateurs a“IBa de llaboratioﬂ, iqué dans les extraits de
résolutions des m | autre groupement ,al’annexe A;

Cette version d tilisée lorsque la est ['une des sociétés de personnes au
sens de 86 et s CcQ.

agir par ’entremise d’une résolution, cette
¢solution Sera reproduite en A, S'il y en a plus que deux pour cette méme partie,
Ndifferentes résolutions sero produites en Annexe A1, A2, A3, etc.

personne morale doitécessairement étre représentée par ses dirigeants, qui [’obligent
s que la loi, 'acte constitutif ou les réglements leur conférent
ous recommandons au rédacteur de lire nos commentaires sur

 la théorie du )parent reproduits a la version V2.

CI-APRES DENOMMEE LE « PROPRIETAIRE »;

............ , (identification du licencié) (sélectionner la version appropriée dans la
i-dessus et insérer [’annexe B si nécessaire);

CI-APRES DENOMMEE LE « LICENCIE »;

| PROPRIETAIRE | LICENCIE
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CI-APRES COLLECTIVEMENT DENOMMEES LES « PARTIES ».

La désignation collective « PARTIES » simplifie la rédaction en éliminant le besoin de
répéter chaque fois la deésignation individuelle de chacune des parties.
L 2

PREAMBULE

. 4

L’intention des parties au contrat et les circo ce
sont deux aspects importants de la rela

comprehension et son interprétation.

ns lesquelles ce dern
contractuelle po t

regle genérale selo elle, «[d]ans
mune intention des parties

CcQ précise que,
amment tenir compte
el du Québec a d’ailleurs
incy 2013 QCCA 586 (CanLll)
s parties, il faut tenir compte

En effet, [article 1425 CcQ.
’interprétation du contrat, on doi

ES PARTIES DECEARENT QUI SUIT :

E a congu et développé un logiciel de .........ccoeeeveennnnnns (décrire

A)
assure lui-méme la commercialisation par 1’octroi de licences

B)
es services du PROPRIETAIRE pour la mise en route, la formation et

tretien de ce logiciel;

Les PARTIES désirent consigner les modalités de leur entente a ce sujet dans un
écrit sous seing prive;

| PROPRIETAIRE | LICENCIE
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D) Les PARTIES désirent que cet écrit s’interpréte comme un contrat de gré a gré.

A CES FINS, LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :

INTERPRETATION

Un contrat rédige dans des termes clairs et sans ambiguité filest pasgsujet a interprétati
par les tribunaux (Pépin c. Pépin, 2012 QCCA 1661 (1 11))&'L ultime objecti
rédacteur doit donc étre celui de rédiger un contrat de, guite. Dans la prése
partie du contrat « 0.00 Interprétation », nousggeco
portée de plusieurs termes clés utilisés dans
necessaires ou utiles a sa bonne interpreétation.

Bien qu’une telle approche ait pour effet
privilégi¢e puisqu’elle permet de co
vienne a conclure que le contrat co

interprétation. ’
Terminologie
o
1 j re d’obligations. Celles-ci

doivent étre énumé lansgles definitions.

Lorsque le réd
doit égalem

d’élements dans une définition, il
iés afin de dresser une énumération
trative. A titre d’exemple, 1’emploi du mot
que generalement que cette liste n’est pas
en la matiere, voir : Pierre-André Cote,

e texte ou d’incompatibilité avec celui-ci, les mots et
sressions commengantipar uge majuscule dans ce Contrat [et dans toute documentation
>¢\a celui-ci] s’interprétent comme suit :

e permet un repérage rapide et efficace des termes définis a cet

article te du contrat. Une alternative a cette méthode serait de mettre les termes

défimi

Activités
ignifie, 4 ’égard du PROPRIETAIRE, crverreeeinseenenns. (description des  principales
tivites commerciales), et signifie, a I’égard du LICENCIE, ............ccccueeeee. (description

| PROPRIETAIRE | LICENCIE |






