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............................, le ............................ 20... 
 
 
 
 
............................ 
............................ 
............................ 
............................, (Québec) 
............................. 
 
 
Objet : Vos modalités d’emploi en tant que 

 chef de direction 
  
 
 
Monsieur/Madame, 
 
 
Nous vous notifions par la présente votre licenciement, lequel fait parti d'un licenciement collectif, selon 
l'article 84.0.1 de la Loi sur les normes du travail. 
 
Le motif est le suivant : 
 
a) ............................ (exemple: problèmes économiques, restructuration, nouvelle technologie) 
 
Il a été fait notification de ce licenciement collectif, au ministre, selon les termes de la Loi, le 
............................. (date de la notification). 
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