LETTRE D’ENGAGEMENT
(DIRECTEUR DE LA RECHERCHE ET DU DEVELOPPEMENT)

(Mode d’expédition)

............................ .

Objet: Vos modalités d’emploi ebtan
directeur de la recherche ct

Monsieur/Madame,

La présente reprodu eih de ..., (identification de I’employeur)
(ci-apres I’«Entreprise)) a titte de directeur de hetehes®t du développement. En guise de confirmation
de votre acceptation de modalités, veuilléz parapher chacune des pages de la présente lettre et signer le

cfaut par vous de nous retourner un exemplaire diment
est présumée étre une acceptation de votre part des

ualité de directeur de la recherche et du développement, vous &tes responsable,
limité, des taches suivantes :
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LETTRE D’ENGAGEMENT

(Directeur de la recherche
et du développement) CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES

a)  ¢élaborer, organiser et diriger les activités du service de recherche et développement de
I’Entreprise en fonction des objectifs stratégiques et financiers de cette derniere;

b)  élaborer et suivre le budget d’exploitation annuel de votre service;

c¢)  ¢élaborer, avec les directions du marketing et de la production, les programmes de
recherche, depuis les études de faisabilité jusqu'a la pré-industrialisation;

d) allouer les ressources financicres, matérielles et humaines nécefsaires a la réalisati
de chaque programme de recherche;

e) travailler a I'amélioration des produits ef@tanto

P assurer la veille technologique; \

g)  participer a la mise en place, I'application et 'amélioration du systéme quali

h)  recruter, sélectionner, embaucher, former, évaluer et, le €as échéant, congédier le
personnel de votre servic

i) approuver tou“es d ndes émanant ser

J) assurer le notmes de santé ¢ soeurité travail applicables a votre
service; Y 4

k)  veillera applicables a votre service;

) les projets de recherche et préparer les
demand
Adopter et suivre les es requises pour protéger la propriété intellectuelle et
industrielle engendrée pa avaux de votre service et pour éviter toute forme

oprié%intellectuelle et industrielle d’autrui;
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LETTRE D’ENGAGEMENT
(Directeur de la recherche

CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES et du développement)

1.02  Reddition de compte

Vous devez rendre compte de votre gestion a tout moment, a la demande du président du
conseil d’administration, du chef de direction de I’Entreprise ou de tout autre supérieur
immédiat, ou promptement a I’un de ces derniers lorsque vous avez connaissance de faits ou
circonstances qui peuvent avoir un impact défavorable sur I’Entreprise.

1.03 Lieu de travail

Lorsque vous n’étes pas en déplacement dans I’
I’Entreprise, votre principal lieu de travail egble s
endroit ou I’Entreprise peut établir celui-
d’embauche.

2.00 REMUNERATION ET AVAN

2.01 Prime de signature

Afin de vous ind@mi
ancien emploi, et Vv,
verser, sous fo

2.02  Salaire de b
2.02.
En contre e des services r rise s’engage a vous payer un salaire de base,

pour la™premiére année, de .4.............. DOLLARS (....... $) payable sur une base
.... ) versements égaux et consécutifs de ...................

.02.02

augmente a chaque année d’un montant équivalant au moins a
dice des prix a la consommation (IPC) au Canada dans la région de
........ ..%h...., et d’'un montant additionnel représentant la reconnaissance a laquelle
it, établi en fonction des politiques adoptées discrétionnairement par

ans les QUATRE (4) mois de la fin de chaque exercice financier de I’Entreprise
rend effet dés le début de I’exercice financier auquel elle s’applique. L’exercice
cier de I’Entreprise se termine présentement le dernier jour du mois de
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LETTRE D’ENGAGEMENT
(Directeur de la recherche

et du développement) CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES

2.03  Boni de performance
V1 En plus du salaire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir également, a la

fin de chaque année fiscale, un boni de performance dont le montant est calculé selon la
formule suivante :

Profits Avant Impdts de I'exercice financier terminé ¢
- Profits Avant Impdts de la Période de Référence convenue

Solde

..... %
Boni de performance r 4
ou

V2 En plus du salaire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoita la finjde chaque
année fiscale, un boni de performa stabli_en fonction des Bénéfices itation de
I’Entreprise. A cette fin, vous aye ita un montant égal a £i........... ‘ . POUR CENT

5

Ce boni de perfo ce
chaque exercice, finaagier,
conformément auxdisposition

.. ) jours apres la fin de
inaison de votre emploi

2.04  Options

de I’Entreprise, nous vous consentons une
....... ) actions de catégorie «...» de son capital
DOLLARS ( ....... $) l'action.

¢ ou une partie seulement des actions visées par ladite option, sur envoi d'un
cet effet au conseil d'administration qui doit, dans les TRENTE (30) jours de la
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