LETTRE D’)ENGAGEMENT
(Directeur de I’approvisionnement)

(Mode d’expédition)

e (Québec) \

Objet:  Vos modalités d’emploi en tant que
directeur de I’approvisionnement L

Monsieur/Madame,

... (identification de ’employeur)
n guise de confirmation de votre
a présente lettre et signer le dispositif
stourner un exemplaire diiment signé de la
présente lettre, votre entfe i < ce8tre ane acceptation de votre part des modalités

1.00

En votre qualité cteur de 1’approvisionnement, vous €tes responsable, sans y étre
suivantes :

r, organiser et diriger les activités du service de 1’approvisionnement de
rise en fonction des objectifs stratégiques et financiers de cette dernicre;

rticiper a I’élaboration des politiques de 1’approvisionnement et des prix;
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LETTRE D’ENGAGEMENT
(Directeur de ’approvisionnement)

2.00

1.02

¢)  identifier les sources d’approvisionnement;

d)  établir les programmes et les méthodes d’achat et contréler le budget du service de
I’approvisionnement;

e)  planifier, organiser, diriger, controler et évaluer toutes les activités d'achats de
I’Entreprise;

/) négocier ou superviser la négociation de contrats d'a

g) participer a 1'¢laboration des spécifications fpourdléq
materiel a acheter pour I’Entreprise; 4

ement, les produits e

h)  participer a 1’évaluation du coit et de alit€ des produits e de
I’Entreprise;

i) examiner les plaintes a I'end isseurs et les résoudre;

J) du personnel du service d’approvisionnement et
k) res tdches releyant ce qui peuvent vous é&tre
n pagte chef de dire oulé conseil d'administration.

Reddition d

Vous compte de votre tout moment, a la demande du président du
con inistration, du chef d ¥ de I’Entreprise ou de tout autre supérieur
imm iers lorsque vous avez connaissance de faits ou
circonstances qui peuvent ay, act défavorable sur I’Entreprise.

lieu de travail

en%éplacement dans I’exécution de vos fonctions au sein de
1 lieu de travail est le siége social de cette derniére ou a tout autre

orsque vous
I’Entreprise, vot
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(Directeur de ’approvisionnement)
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2.02

2.03

Afin de vous indemniser pour les frais et les inconvénients suscités par I'abandon de votre
ancien emploi et votre intégration au sein 1’Entreprise, cette derniére convient de vous
verser, sous forme de prime de signature, la somme de ................... DOLLARS (....... $).

Salaire de base

2.02.01 Initial

En contrepartie des services rendus, 1’Entreprise s’engage a Mous payer un salaire de ba
pour la premiére année, de .................. DOLLAR able sur une
............................ , €N eeveeeeeeveeeee (eneen. ) Versementsgega t sécutifs de

2.02.02 Ajustement \

Ce salaire de base augmente a chaque|l année d’un montant équivalant ad jmoins a
I’augmentation de 1’Indice des prix .a ation (IPC) au Canada région de
............................ , et d’un montant additionnel représentant la §econnaissance a laquelle
vous avez droit, établi en politiques adoptées discrétf®nnairement par

I’entreprise a 1’égard es irigeants. Cette augm e salaire doit étre
accordée dans les Q?A (4 isgde la fin de cha cicé financier de 1’Entreprise
et prend effet dés legdéb exercice financier le¥'s’applique. L’exercice

financier de rep seQtermine Izés e e dernier jour du mois de

Boni de perfo

/,

V1 En u salaire de base décrit 3 .02, vous devez recevoir également, a la
fin de ue année fiscale, un 1 de mance dont le montant est calculé selon la
ormule s te:

u salaire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir a la fin de chaque

1 , un boni de performance établi en fonction des Bénéfices d’Exploitation de
prise. A cette fin, vous avez droit & un montant égal & ................. POUR CENT
o) des Bénéfices Excédentaires de I’ Entreprise.
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LETTRE D’ENGAGEMENT
(Directeur de ’approvisionnement)

Ce boni de performance est payable au plus tard ................... [ ) jours apres la fin de
chaque exercice financier, ou, selon le cas, lors de la terminaison de votre emploi
conformément aux dispositions de la partie 7.00 de la présente.

2.04 Options

2.04.01 Octroi

Afin de vous intéresser davantage aux affaires de 1’ Entr i s vous consentons
option d'achat incessible sur ................... rie «...» de son ital
social/capital-actions a un prix de ................... DOLEARSJ........ l'action.

2.04.02 Durée

Cette option est valable pour une durée de ) ans a cgmpter de octroi,
est incessible et ne peut étre exercée pagvous apres la f1n de votre emploi

2.04.03 Exercice

ode de votre emploi,
ite option, sur envoi d'un
RENTE (30) jours de la
r a 1'émissio S ns Ainsi souscrites, sur preuve de

L'exercice de cette
pour la totalité ouygune
avis a cet effet au eon
réception de avi
paiement.

2.05 Vacances

....... ) semaines de vacances payées a chaque
es vacances pendant la période ou 1’Entreprise

V1 De pl r\Wous permettre d’exécuter vos obligations en vertu du présent contrat,
nous nous
colts d’opération d’un tel véhicule. Nous acceptons de mettre a votre
utomobile de marque .........ccceeeeeeeeeennes etde modele ........ccoevvnernnnnne

e plus, pour vous permettre d’exécuter vos obligations en vertu du présent contrat,
I’Entreprise s’engage a vous fournir une allocation mensuelle pour un véhicule automobile
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