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CONTRAT D'EMPLOI intervenu en la ville de ........cccuvvveerennnnne. , province de .....ocoeeeevieecnirenenn. , Canada.

ENTRE: V1 ccveeeeeeeercennnnnnees (Dénomination sociale), personne morale diiment constituée selon la
Loi sur les .......ceeeeeviennnnn, (Nom de la loi sous laquelle la société par actions a été
constituée), ayant sa principale place d’affaires au ...........cccceeevennnen. (numero civique et nom
de la rue), en la ville de .........ccccccvrennennn. (nom de la ville), province de

ET:

(nom de la province), ..........ccoeeeuvenune... (code postal);

\ 4
ou

V2

PFOVINCE), ccovvevvaarieeenrenennnn. tal), représentée par ..........
représentant), SON ............c.cceeeevveenn.. ifre du représentant), qui est di
cette fin;

| Y J
Loi sur les ...
constituée), a
en la ville d
province),

0 (nom du
représentant), qui est diment autorisé a agir a

........................... de la personne physique), ............................ (occupation),
domicilié(e)get réstdant au ...........ccccccveeeennnns (numeéro civique et nom de la rue), en la ville
de ..........! nom de la ville), province de ..........cceeevverennnns (nom de la province),

..................... de postal),
DENOMME(E) LE «DIRECTEUR DE L’APPROVISIONNEMENT»;

CI-APRES COLLECTIVEMENT DENOMMEES LES «PARTIES».

DIRECCTEUR DE

SOCIETE/COMPAGNIE L’APPROVISIONNEMENT
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PREAMBULE

LES PARTIES DECLARENT CE QUI SUIT:

A4)  La SOCIETE/COMPAGNIE exploite une entreprise de ...........cccccoun..... (description
sommaire des activités),

L 4

B)  Pour les fins de son organisation interne, il est pr un poste de directeur, de
I’approvisionnement que la SOCIETE/COMPA bler;

C) e, (mom de [’employé) &é are\posséder les qualités reg pour
assumer les  fonctions de directe I’approvisionnemen a
SOCIETE/COMPAGNIE;

D) La SOCIETE/COMPAGNIE, aprés @valuation de sa candidature, a te dg confier le
poste de directeur de 1’approvi A rreeerreereeereeeenaes (nom mployé) et
ce dernier est d'accord pou mer Une telle responsabilité VS

E) Les PARTIES dé tc nerlles modalités de leur entente a ce sujet dans un écrit
sous seing priyé;

F) Les PAR dé t que’cet écrit s'i te\ e uft contrat de gré a gré.

A CES FINS, ES CONVIE NU SUIT :

0.00

INTE ETATION

A

ajuscule qui app
celui-ci, s’ integpre

inologie

oins d’indicati

t la durée du Contrat;

Année

(description

des

activites  commerciales) par la

SOCIETE/COMPAGNIE

MPAGNIE et inclut toute autre activité reliée a celles-ci et tout nouveau
tivit¢ dans lequel la SOCIETE/COMPAGNIE peut agir de temps a autre

DIRECCTEUR DE
L’APPROVISIONNEMENT
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désigne, selon le cas, une année de calendrier, une période de DOUZE (12) mois consécutifs
ou TREIZE (13) périodes consécutives;

0.01.03 Année Financiére

fait référence a la période commengant le ........coceevevuvvernnnnnes (date) et se terminant le
............................ (date); ®

0.01.04 Bénéfices d'Exploitation

désigne, pour les fins d'un exercice financigr, leghbénéfi vant impots qui aiss
aux Etats Financiers dressés par les experts-comp s de T'entreprise en cof g avec

les principes comptables généralement reconnu

0.01.05 Bénéfices Excédentair

désigne, pour tout exercice finan
différence entre les Bénéfie

prévisionnels pour ce méme @

0.01.06 Bugiget

nses.de 42 SOCIETE/COMPAGNIE se
& par service et préparé en consultation
ervices par le de la SOCIETE/COMPAGNIE; cet
pprobation du Co inistration de la SOCIETE/COMPAGNIE

désigne 1'état
rapportant a
avec les dir

Changement

nifie, relativement & une au Contrat ayant le statut d’une personne morale,
importe lequel des d¥énements suivants :

a) I ou indirecte par une Personne ou entité de titres d’une telle
le représentant plus de CINQUANTE POUR CENT (50%) des droits

derniére;

une réorganisation de la personne morale menant au transfert des droits conférés par le
Contrat d’une PARTIE a une Personne Liée;

une fusion impliquant la personne morale; ou

DIRECCTEUR DE

SOCIETE/COMPAGNIE L’APPROVISIONNEMENT
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e)  D’approbation par les actionnaires de la personne morale d’un plan pour la liquidation
compléte de cette derniére;

0.01.08 Clientéle/Client

designe toute Personne, sociéte de personnes ou société par actions desservie par la
SOCIETE/COMPAGNIE, en Produits ou en Services; *

0.01.09 Code de Conduite
réfere, selon le cas, au manuel de I’employé, cougant ou r, établissant les p

internes de la SOCIETE/COMPAGNIE comme€ adop par l¢"Conseil d’ Adming
révisées de temps a autre;

0.01.10 Conseil d’Administration

“TE/COMPAGNIE et in ut comité
seil d’administration len co@rmité avec les

référe au conseil d’administration
exécutif ou autre comité créé g

es exe$, toute documentation reliée

0 ti ui peuvent lui étre apportées a
la ion 12.05; les expressions «des

» et «par les présentes» et toute autre
dans’le contrat, font généralement référence
elui-ci @ moins d'indication contraire dans

interne produit par une unité administrative de la
our #quérir un bien ou un service.

issibles

ense qui ne dépasse pas l'enveloppe budgétaire prévue a cette fin et qui est
le cours des Activites de l'entreprise par le DIRECTEUR DE
EMENT dans le but de promouvoir la SOCIETE/COMPAGNIE;

Durée Compléte

¢ la durée initiale du Contrat ainsi que toutes les prolongations, tacites ou expresses
cette derniére;

DIRECCTEUR DE

SOCIETE/COMPAGNIE L’APPROVISIONNEMENT





