LETTRE D’ENGAGEMENT
(DIRECTEUR DE LA PRODUCTION)

(Mode d’expédition)

Objet: Vos modalités d’emploi en tant que
directeur de la production L 2

Monsieur/Madame,

(identification de [’employeur)
uise de confirmation de votre acceptation
présente lettre et signer le dispositif

La présente reproduit vos
(ci-aprés I’«Entreprise») a ti

d’acceptation a la fi &s us retourner un exemplaire diiment signé de la
présente lettre, votre cede ' une acceptation de votre part des modalités
d’emploi

1.00 PLOI

recteur de la production, vous étes responsable, sans y étre limité, des
orer, organiser, coordonner et diriger toutes les activités de production de
eprise en fonction des objectifs stratégiques et financiers de cette derniére;

¢laborer et mettre en application les méthodes, techniques, normes et plans et de la
production;
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¢)  participer a 1’élaboration des politiques de I’approvisionnement et des prix;
d)  assurer la planification et le controle de qualité de la production;

e)  veiller au respect des normes de sécurité et de protection de I’environnement dans les
unités de production de I’Entreprise;

P assurer l'organisation matérielle et 1'entretien des unités [de prodyétion;

g) organiser et gérer le transport intérieur, 1’expéditionjla manutention, la réception
Pentreposage des produits de I’Entreprisgy

h)  participer au contrble de I’inventaire; \

i)  recruter et encadrer tout le personnelaffecté a la production;

J) exécuter toutes les autres
confiées a 'occasion par

de'wotre gestion a m t, &la demande du président du
n, hef de direcfion deBEnt e ou de tout autre supérieur
nt a ['un de ces@erni rsque,vous avez connaissance de faits ou

0
avoir un impact vorable sur I’Entreprise.

qui peuvent vous étre
ministration.

1.02  Reddition de comps

Vous devez rend

1.03  Lieu i

orsque n’étes pas en ¢ ans I’exécution de vos fonctions au sein de
Butreprise, votre principal lie

dioit ou I’Entreprise, peut ¢ celui-ci de temps a autre pendant votre période

2.00 REMUNER T AVANTAGES
2.01
indemniser pour les frais et les inconvénients suscités par I'abandon de votre

i et votre intégration au sein de I’Entreprise, cette derniére convient de vous
sous forme de prime de signature, la somme de ................... DOLLARS (....... $).
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2.02 Salaire de base
2.02.01 Initial

En contrepartie des services rendus, 1I’Entreprise s’engage a vous payer un salaire de base,
pour la premiére année, de ................... DOLLARS (......$) payable sur une base

2.02.02 Ajustement .
Ce salaire de base augmente a chaque afng

I’augmentation de ’Indice des prix a la conso ion"(IPC) au Canad
............................ , et d’un montant additionnel représentant la reconflaissanc
vous avez droit, établi en fonction{des politiques adoptées disCré
iri ts. Cette augmentation

e s’applique. L’exercice
jour du mois de

sc&\ vous devez recevoir également, a la
rfo

2.03

ce dont le montant est calculé selon la

cier terminé

de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir a la fin de chaque
un boni de performance établi en fonction des Bénéfices d’Exploitation de
cette fin, vous avez droit & un montant égal a .................. POUR CENT

oni de performance est payable au plus tard ................... (P ) jours apres la fin de
ue exercice financier, ou, selon le cas, lors de la terminaison de votre emploi
conformément aux dispositions de la partie 7.00 de la présente.
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2.04 Options
2.04.01 Octroi

Afin de vous intéresser davantage aux affaires de 1’Entreprise, nous vous consentons une

option d'achat incessible sur ................... [ ) actions de catégorie «...» de son capital
social/capital-actions a un prix de ................... DOLLARS (... l'acti(‘

2.04.02 Durée

Cette option est valable pour une durée de ....¢» ns a compter de i,
est incessible et ne peut étre exercée par vous ap ¢ votre emploi.

2.04.03 Exercice

L'exercice de cette option peut étre
pour la totalité ou une partie seulement d
avis a cet effet au conseil d' ati
réception de cet avis, cé 'émMission des actions ain
paiement. P

ENTE*30) jours de la
es, sur preuve de

2.05 Vacances

aines de vacances payées a chaque
ces pendant la période ou I’Entreprise
autre’ moment sujet toutefois a 1’approbation
sWacances supplémentaires non rémunérées

rmettre d’exécuter vos obligations en vertu du présent contrat,
fournir I’usage d’une automobile d’un modéle récent en plus de
ation d’un tel véhicule. Nous acceptons de mettre a votre
bile de marque ..........ccceeeveeennenn. etde modele ........ccuvveieennnens

pour vous permettre d’exécuter vos obligations en vertu du présent contrat,
’engage a vous fournir une allocation mensuelle pour un véhicule automobile
.............. DOLLARS (....... §) et vous rembourse toute dépense de carburant et de
ion encourue lors de I’utilisation de votre véhicule aux fins de I’Entreprise sur
¢sentation de regus acceptables a I’Entreprise.
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