0.00 INTERPRETATION

0.01

CONTRAT D’EMPLOI
(Directeur des ventes)

TABLE DES MATIERES

PREAMBULE 8

TErMINOLOZIC ....eveevenrieeeeeieeeieeee ettt ea et esseseesenennens

0.01.01
0.01.02
0.01.03
0.01.04
0.01.05
0.01.06
0.01.07
0.01.08
0.01.09
0.01.10
0.01.11
0.01.12
0.01.13
0.01.14
0.01.15
0.01.16
0.01.17
0.01.18
0.01.1

0.01.2

ACHVITES. ..ot

Année Financi€re .........cccccceeevvvennnnens
Bénéfices d'Exploitation
Bénéfices Excédentaires

Code de Conduite .........
Conseil d” Administra



CONTRAT D’EMPLOI (Directeur des ventes) Page 3 de 38

0.03  JULIAICTION ...ttt ettt ettt b s bbbt a et e e bbb et be st et e st ebesmeeben
0.03.01  ASSUJEILISSEIMENE ....euveiieriieriieriienitentteeieeteetestesstesatesstessbeesesasesssesnsesssesssesssessseensens
0.03.02  NON-CONFOIMUILE ......oeieeieieiieiieieieteetetete e se et etessessesesessesseeseessessessessesseessenseessenes

@) DIVISIDIIE ..ot
b)  DiSpPOSition AlteINALIVE .....ccceecververeeeieieierieeterieseeeeteste e see e e eseeeeesesessesseesees

0.04  GENEIALILES ..ottt ettt te st s e et et e st et essesseeseessessesseaseassesseassessassessessesssensensesnsen
LUz O G ' 13 ) PSS
0.04.02  Dates et d€laiS......ccceeeverrerrereeieierieeeeriereseeeeeessesdfere e

a) De rigueur

b)  Calcul....ooceeeeieeeee e,

€)  REPOItS .ccovveieeeieieececeeeeeeeeeeee e s
0.04.03 Références financieres ................. Q... 8
0.04.04  ReNVOIS...cirviirierierierierieneeeieeieenn§
0.04.05 Genre et nombre
0.04.00  TILrES..ceueruirveieerenieieereneners e e e eeeneeienseneevesveseenees ot s et g st e eeessenee
0.04.07  Présomptions.......ceceeeeeveereessbiceeiiiiieeeeeeeeeee e
0.04.08 Connaissance ...............

0.04.09 Acceptation
1.00 OBJET

1.01 Engagement..........'
1.02 Taches




CONTRAT D’EMPLOI (Directeur des ventes) Page 4 de 38

3.00 MODALITES DE PAIEMENT 21

3.01  Prime de SIZNATUTE ...cc.eevieruieniieniieieeiee ettt stt ettt te e st e st e saeesbe e be e beebeenteesaeesaeessaesseensesnses 21

3,02 SAlAITE d@ DASC....eeieiieiieiieieiereeee ettt sttt ettt te st s e ere et et essenseeneensensens 22

3.03  BONi A€ PEIOIMANCE........ccvirtieeieieieriestiesteeteeetetesaestessesseessesseestessesseeseessessessessesssessesssessensensensennes 22

304 THEEIBL .ttt a et a e ettt ene e a et et e sttt et et ne e tenes 22

4.00 SURETES 22
g

5.00 ATTESTATIONS RECIPROQUES

6.00 ATTESTATIONS DE LA SOCIETE/COMPAGNIE..............d0ot

601 SHAMUL.....ooooeooeeeeeeeeeeee e L
6.02  CaPACILE ..ottt ees
6.03 Effet obligatoire

7.00 ATTESTATIONS DU DIRECTEUR DES VENTES

7.01  RESIAENCE...ccueeviieiiriieiieieeie e et
7.02 Renseignements ...........ccocevvenuenns

7.03  Etat de Santé .......ooo.comerrvenrrrrnenns

7.04  Stipulations Essentielles

8.00
9.00
CIZNEMENLS PETSONMEIBA. ...coc e evieriiiiiiiiiieeie ettt sttt ettt
minaison de I’e s Beh ettt bbbt b e bbbt b et et b et bt e e bt eaen
9.08.01 Solde de B cuteueeteetet et et ettt ettt ettt bbbt et eb e bbb a et benaen 26
9.08.02 Réi LOBL. ettt ettt et et et ehe et et e bt e b s bt e bbbt eb e a e bbb bbbt bt bt e et e st be e 26
10.00 27
............................................................................................................ 27
............................................................................................................................... 27
......................................................................................................... 27
................................................................................................................ 27
................................................................................................................................ 27



CONTRAT D’EMPLOI (Directeur des ventes) Page 5 de 38

10.07
10.08

10.09

10.10

10.11

10.12
10.13
10.14

11.00 DISPOSITIONS PARTICUL

CONAUILE ..o eeeireee et ceeee ettt e ettt e e eetre e e eeteeeeettaeeeeeeabeeeeebseeeeassseeeestaeesesessseeeesseeesnsseeesasreeeeeenses
Information CONfIdEnti€lle. .........coouiiiriiiiriieeeie et eeeaeeeeneeeenneeeenees
10.08.01 RECONNAISSANCE.....ccceruveieeerreeieireeeeeetreeeeeireeeeeiteeeeeetreeeesssreeeessreeeeseeeesssseeeenssrreeesnsns
10.08.02 Remise de la documentation
INON-CONCUITEIICE ..vveeeevreeeeereeeeeetreeeeeiiteeeeeereeeeeiseeeeessseeeesssseeeenasssaeeessseeesssesessssssesessseeesnssseesnnes
B L O O o) o 1~ T
10.09.02  AJUSLEIMENLS ..eoouviriieiieriieriieniesee et ete st e st e sttesteesteesteesatesatesstesatesseesseesseensassasesasessnenns

10.09.03 Pénalité.........ccccoerenineinineninieereneieceeens
10.09.04 Autres Recours
Non-sollicitation de la Clientéle....................
10.10.01 Etendue......c..cocecevereneeeneneneneeennenn
10.10.02 Pénalités .......ccccoevevenenieinenieneniececnnens
Non-sollicitation du personnel
10.11.01 Etendue......coccoveveeerenenieeneee Bl
10.11.02 Pénalités...........ccceu.e..

Opportunités d'affaires
Conflit d'intéréts ..................
Propriété Intellectue




CONTRAT D’EMPLOI (Directeur des ventes) Page 6 de 38

13.04 Terminaison de I’@MPIOi ......cceeeeieiirieririeie ettt st e se e s sessesseessesseennens 35
13.04.01 DEPATT c..neeeeiieeeeeteeeeeee ettt ettt s ettt s et et e b et st ese e se e eaenen 35

13.04.02 REgIeMENt dES AVANCES......c.evveeuereeeieierierreteeeeeeterestessesseessesesssensessessesssensessensensens 35

14.00 ENTREE EN VIGUEUR 35

15.00 DUREE

15.01  ProDatOIre .....coeeeeuvieieerieeeeiree ettt et e eereeeeeraee s
1502 INIHALE .c.evieeeeieeeecceeeeeee et
15.03 RENOUVEIEE ......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
15.04 Indéterminée
15.05  SUIVIC..uuiiiiiitiieiereie ettt e
15.06 Non-reconduction

16.00 PORTEE

LISTE DES AN

PAGE
¢

ANNEXE A - EXTRAIT DE RE Olﬂ

38




CONTRAT D’EMPLOI (Directeur des ventes) Page 7 de 38

CONTRAT D'EMPLOI intervenu en la ville de ........cccvvvveerennnnne. , province de ......ccceeeevieeniiennn. , Canada.

ENTRE:

ET:

V1 ccveeeeeeeercennnnnnees (Dénomination sociale), personne morale diiment constituée selon la
Loi sur les .......ceeeeeviennnnn, (Nom de la loi sous laquelle la société par actions a été
constituée), ayant sa principale place d’affaires au ...........cccceeevennnen. (numero civique et nom
de la rue), en la ville de .........cceeevrennnnnn. (nom de la ville), province de
(nom de la province), ..........ccoeeeuvenune... (code postal); *

ouU

V2

PFOVINCE), ccvvvevvaarieaenrenennnnn tal), représentée par ..........
représentant), SON ............c.cceeeevveenn.. ifre du représentant), qui est di
cette fin;

ouU

|V Z
Loi sur les ..
constituée), aye

cial au .............
...... (nom de ﬁ ville

(nom de la
ent enregistrée sous le numéro

................. (nom de la loi sous laquelle la
10005531 LTSI oY) SRR (nom du
présentant), qui est diment autorisé a agir a

ES DENOMMEE LA «SOCIETE/COMPAGNIE»;

.......................... dé®la personne physique), ... (occupation),
domicilié(e) et résidant Qb ..............cccveeeennnns (numeéro civique et nom de la rue), en la ville
de e e de la ville), province de ........cccevveevrennnenn. (nom de la province),
................. e postal);

CI-APRES DENOMME(E) LE «DIRECTEUR DES VENTES»;

CI-APRES COLLECTIVEMENT DENOMMEES LES «PARTIES».

DIRECTEUR DES

SOCIETE/COMPAGNIE VENTES
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PREAMBULE
LES PARTIES DECLARENT CE QUI SUIT :

A4)  La SOCIETE/COMPAGNIE exploite une entreprise de ...........cccccoue..... (description
sommaire des activités),

B)  Pour les fins de son organisation interne, il est prévu unposte de directeur des ventes

que la SOCIETE/COMPAGNIE désire combler;
sséder les qualites reg pour
CIETE/COMPAGN

D) La SOCIETE/COMPAGNIE, aprés @valuation de'sa candidature, adeepte degconfier le
poste de directeur des ventes a .......50.ceeeeerennnnn. (nom de [’emplo t ce dernier est
d'accord pour assumer une tell ili

C) e, (mom de [’employé) &é are
assumer les fonctions de directeur des vent la

E)  Les PARTIES désirent ¢ odalités de leur a ce sjet dans un écrit
sous seing prive;

F)  Les PARTILES dé8iren cet écrit s'interpréte umgcontrat de gré a gré.

4

ES CONVIE Nx UIT:

A CES FINS, I

0.00 INTE ION
0.01 __Termino
traire dans le texte, les mots et expressions commengant par une

darf® le Contrat, ou dans toute documentation subordonnée a
suit :

oins d’indication ¢
uscule qui apparaiss
elui-ci, s’interpret

0.01.01
signifie |, M. e (description des  activités commerciales) par la
SO, OMPAGNIE et inclut toute autre activité reliée a celles-ci et tout nouveau

ivité dans lequel la SOCIETE/COMPAGNIE peut agir de temps a autre
rée du Contrat;

Année

DIRECTEUR DES

SOCIETE/COMPAGNIE VENTES
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désigne, selon le cas, une année de calendrier, une période de DOUZE (12) mois consécutifs
ou TREIZE (13) périodes consécutives;

0.01.03 Année Financiére

fait référence a la période commengant le ........coceevevuvvernnnnnes (date) et se terminant le
............................ (date); ®

0.01.04 Bénéfices d'Exploitation

désigne, pour les fins d'un exercice financier, leghbénéfi vant impots qui apparaiss
aux Etats Financiers dressés par les experts-comp s de T'entreprise en cof vec
les principes comptables généralement reconm&

0.01.05 Bénéfices Excédentair

désigne, pour tout exercice finan
différence entre les Bénéfie

prévisionnels pour ce méme @

0.01.06 Bugiget

nse§. de 4o SOCIETE/COMPAGNIE se
¢ par service et préparé en consultation
ervices par le de la SOCIETE/COMPAGNIE; cet

désigne 1'état
rapportant a
avec les dir

approbation du Co inistration de la SOCIETE/COMPAGNIE
onstitue les obje iers de la SOCIETE/COMPAGNIE pour ledit
Changement
nifie, relativement & une au Contrat ayant le statut d’une personne morale,

importe lequel des duénements suivants :

a) I ou indirecte par une Personne ou entité de titres d’une telle
le représentant plus de CINQUANTE POUR CENT (50%) des droits

derniére;

une réorganisation de la personne morale menant au transfert des droits conférés par le
Contrat d’une PARTIE a une Personne Liée;

une fusion impliquant la personne morale; ou

DIRECTEUR DES

SOCIETE/COMPAGNIE VENTES
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e)  D’approbation par les actionnaires de la personne morale d’un plan pour la liquidation
compléte de cette derniére;

0.01.08 Clientéle/Client

designe toute Personne, sociéte de personnes ou société par actions desservie par la
SOCIETE/COMPAGNIE, en Produits ou en Services; *

0.01.09 Code de Conduite
réfere, selon le cas, au manuel de I’employé, cougant ou r, établissant les p

internes de la SOCIETE/COMPAGNIE comme€ adop par l¢"Conseil d’ Adming
révisées de temps a autre;

0.01.10 Conseil d’Administration

“TE/COMPAGNIE et in ut comité
seil d’administration len co@rmité avec les

référe au conseil d’administration
exécutif ou autre comité créé g

t le préambul es exes, toute documentation reliée

1 que toutes 0 ti ui peuvent lui étre apportées a

g la ion 12.05; les expressions «des

es», «en vertu d és » et «par les présentes» et toute autre

dans’le contrat, font généralement référence
elui-ci a moins d'indication contraire dans

ene toute dépense quine dépasse pas l'enveloppe budgétaire prévue a cette fin et qui est
pCourue dans le c AQVi'tésr de l'entreprise par le DIRECTEUR DES VENTES
( ir Ja SOCIETE/COMPAGNIE;

Etats Financiers

aux FEtats Financiers annuels préparés par les vérificateurs de la
CIETE/COMPAGNIE conformément aux principes comptables généralement reconnus;

DIRECTEUR DES

SOCIETE/COMPAGNIE VENTES





