LETTRE D’ENGAGEMENT
(DIRECTEUR DU MARKETING)

(Mode d’expédition)

............................ .

Objet: Vos modalités d’emploi ebtan

directeur du marketin
'\\

Monsieur/Madame,

La présente reprodu alités d’emploi au s¢ AR (identification de [’employeur)
(ci-aprés I’«Entreprisey) a titte de directeur du_ima guise de confirmation de votre acceptation de
ces modalités, veuillez her chacune desgpages’de la présente lettre et signer le dispositif d’acceptation a
la fin d csémte. A défaut par vous de n er un exemplaire diment signé de la présente lettre,
votref edtrée onction est présumge Etre acceptation de votre part des modalités d’emploi ici
reprodu

¢élaborer, organiser et diriger les activités du service de marketing de I’Entreprise en
fonction des objectifs stratégiques et financiers de cette derniére;
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b)

g

h)

1.02

promouvoir nos produits et services;

assurer 'évaluation continue et, lorsque nécessaire, la modification des circuits de
mise en marché de nos produits et services;

administrer le budget de publicité;

L 4

évaluer de nouveaux produits et services;

rechercher de nouveaux marchés pour nos produit ervices;
faire le suivi constant du taux de satisfa clientéle a 1'égard de 10 nits et
services;

¢élaborer des politiques de prix de nos produits et services;

iles a la formulation et a

mettre sur pied des bases_de domnées nécessaires ou
I'évaluation des stratégi arketing de votre service;

exécuter toves au aches relevant de
R . o
confiées a 1'oceasio le chef de direction o

4

e qui peuvent vous étre
administration.

a‘tout moment, a la demande du président du
on I’Entreprise ou de tout autre supérieur
s lorsque vous avez connaissance de faits ou
avorable sur I’Entreprise.

orsque vous n’étes \pas en  déplacement dans 1’exécution de vos fonctions au sein de

2.00

al lieu de travail est le si¢ge social de cette derniére ou a tout autre
eut établir celui-ci de temps a autre pendant votre période
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Afin de vous indemniser pour les frais et les inconvénients suscités par 1'abandon de votre

ancien emploi et votre intégration au sein de I’Entreprise, cette derniére convient de vous

verser, sous forme de prime de signature, la somme de ................... DOLLARS (....... $).
2.02  Salaire de base

2.02.01 Initial

*

En contrepartie des services rendus, 1’Entreprise s’engagefa vous gayer un salaire de

pour la premiere année, de ................... DOLL . $){'payable sur un
............................ , €N veveeeeeeeeees (eeeenn ) Versements cgaux onsécutifs de ...........
DOLLARS (....... $) chacun. 2

2.02.02 Ajustement \

Ce salaire de base augmente a chague année d’un montant équiyvalant moins a
I’augmentation de I’Indice des prixma mation (IPC) au Cana la région de
............................ , et d’un montant additionnel représentant 1@ reconnaissance a laquelle
vous avez droit, établi en i es politiques adopt discrétionnairement par
I’entreprise a I’égar 3 irigeants. Cette au de salaire doit étre
accordée dans le g1s de la fin de ¢ ercice financier de 1’Entreprise
et prend effet des ’exercice financi elle s’applique. L’exercice
termine p te lg7 dernier jour du mois de

2.03

A\ | S salaire de base décr
fin a année fiscale,
formul vante :

tion 2.02, vous devez recevoir également, a la
formance dont le montant est calculé selon la

ots de 1ce financier terminé
ts dw Période de Référence convenue

Profits Avant |

<

ouU

s du salaire de base décrit a la section 2.02, vous devez recevoir a la fin de chaque
le, un boni de performance établi en fonction des Bénéfices d’Exploitation de
treprise. A cette fin, vous avez droit 4 un montant égal  ................. POUR CENT
.. %) des Bénéfices Excédentaires de I’Entreprise.
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