CONTRAT D’EMPLOI
(DIRECTEUR DES FINANCES)

FICHE TECHNIQUE

DESCRIPTION

Le contrat d'emploi du directeur des finances est un instrument juridique par lequel une
entreprise, dénommée la SOCIETE/COMPAGNIE, embauche une personne physique
dénommée le DIRECTEUR DES FINANCES, dans le b e lui con&r I’administration d
son service financier et comptable. Cet instrument perme
obligations respectifs des cocontractants, afin de bien régir

UTILISATION

4

Il n’existe pas, au Canada, une disposition lég bligeant un empl
signer un contrat formel de travailll Une simple entente verbale s
contractuelle d’emploi qui sera soumise au régime de droit commun.
ne pas fournir un cadre juri
spécifiques des parties con

oyé a
la relation

pouvoirs aux . ptexte\du droit commun québécois et
canadien, I’ ; lle délégation peut s’avérer
: sent parfois d’une trop grande

ment, et d’autre part, du contrat d’emploi. La
conditions générales de I’emploi sans entrer dans
ise a régir de fagon précise, et dans les moindres
ployé. Vu le réle important que le directeur des
treprise, il est important de ne laisser aucune place
contractuel qui les unit. Méme si les contractants peuvent
de lettre d’engagement (document C03.355 du présent
ivilégions; contredit, le contrat d'emp101 puisque son contenu detallle

ouvrage), nous
permet I'examen

ant que supérieur immédiat confére au poste de directeur des finances un réle
plan. Si tel est le cas, la lettre d'engagement (document C03.355 du présent
ut constituer un meilleur choix.

illeurs, il convient de garder a 1’esprit que le contrat est avant tout un instrument de
négociation. Aussi, son contenu peut-il varier en fonction de ce qui est convenu avec la
personne concernée. Mais, le modéele de contrat présenté ci-aprés reprend les aspects les plus
fondamentaux de ce type de relation. Il peut donc servir aussi bien de cadre de négociation que
de guide de rédaction du contrat d’emploi du directeur des finances.
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En ce qui concerne son contenu juridique, il convient de signaler que cet instrument a été
congu en fonction du droit applicable de la province de Québec, Canada. Toute utilisation
projetée de ce document pour une juridiction autre que celle de la province de Québec doit
faire I’objet d’une validation de son contenu juridique par un juriste exercant sa profession au
sein de cette autre juridiction.

L 4

PRESENTATION
a Acte notarié | A ous seing privé
a Formule obligatoire 2 Fo facultative
VALIDATION
a Inscription au registre fonci a Inscription au regi esdroits
personnels et réels mobiliers
a Dépot a i
a Approbation publiq a
a Déclaration mal tio |
4
. DOCUMENTATION |
a

ail, LR.C. c. L-2.
, 1985, ch. C-46.
les sociétés par actions, L.R. (1985), ch. C-44 :

Loi sur [’équité en matiere d’emploi, L.R.C. 1995, c. 44.
Loi S0 Uintérét, L.R., 1985, ch. 1-15.

oi sur la faillite et 'insolvabilité, L.R., 1985, ch. B-3.

oi sur la Monnaie, L.R. (1985) Ch. C-52.
Loi sur la protection des obtentions végétales, 1990, ch. 20.
Loi sur les brevets, L.R., 1985, ch. P-4.
Loi sur les dessins industriels, L.R., 1985, ch. I-9.
Loi sur les marques de commerce, L.R., 1985, ch. T-13.
Loi sur les pensions, L.R.C. c. P-6.
Loi sur les syndicats ouvriers, LR.C. c. T-14
Loi sur les topographies de circuits intégrés, 1990, ch. 37.
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Lois provinciales

Charte des droits et libertés de la personne, L.R.Q., c. C-12.
Code civil du Québec ,L.Q., 1991, c. 64 :
Art. 2085 a 2097 (Contrat de travail)
Art. 335 et 1337 (Délégation de pouvoirs)
Art. 1306 et 1307 (Pleine administration des biens d’autrui)
Code de procédure civile, L.R.Q. . TN
Code du travail, L.R.Q. c. C-27.
Loi concernant le cadre juridiquéides technologies de l'information,

L.R.Q.c.C-1.1.
Loi favorisant le dévelo, la formation de la mainzd, ce
LR.Q. c. D-7F.
Loi sur l'acces a oc ts des organismes pu la
protection des ren ements personnels, L. c.
Loi sur l'assurance pare , L.R.Q. c. A-29.0,
¢ salariale, L.R.Q. c. E-12.001.
tection des renseignements pers Is dans le secteur

: -39.
ité de [’environnement,

R.Q. c.&-Z, art. 20.
> et la sécurité au .

.C.S-2.1.
.C. T-0.1.
maladies professionnelles,

Art. 77(1. ]‘92,
Loi sur les decre

du travail, L.R.Q. c. N-1.1.
(Conggé parental)

entation provinciale

Code de déontologie des commissaires et des assesseurs de la
Commission des lésions professionnelles, R.R.Q., c. A-3.001, r.
0.1.

Conditions pour ['octroi d’une subvention a un employeur qui
embauche un travailleur victime d’une lésion professionnelle,
R.R.Q., c. A-3.001, 1. 0.2.

Reglement —cadre concernant les ententes relatives au regroupement
d’employeurs aux fins de [’assujettissement a des taux
personnalisés et aux modalités de calcul de ces taux, RR.Q., c.
A-3.001, r.0.4.03.

Reglement concernant la classification des employeurs, la déclaration
des salaires et les taux de cotisation, R.R.Q., c. A-3.001, r. 0.02.
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Réglement d’application de la Loi sur les relations du travail, la
formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans
lindustrie de la construction, R.R.Q. 1981, c. R-20, 1. 1.

Réglement de la régie interne de la Commission de la santé et de la
securité du travail, RR.Q. 1981, ¢. S-2.1, 1. 16.

Réglement général sur les régimes supplémentaires de rentes, RR.Q.
1981, c. R-17,1. 1.

Réglement  soustrayant certaines gories, de salariés et
d’employeurs de [’application la sectionWVII et de ['articl
122.1 de la Loi sur les normes d

Réglement sur I’agrément de
et des services de form

Réglement sur I'ajusfemen
3.001, r. 0.001.1.

Reéglement sur [’assistan 5 e, RR.Q., A-3.00

Reglement sur [ avis de licengiement collectif, R.

ts visés a l’article 90 de la
81, c. d,r. 2.
n conformément au

nt sur la determma
,1.2.01.
eglement sur | eter x d’intérét applicable aux fins
des articles 60, 1 et 364 de la Loi sur les accidents du

a esalarlale R.R.Q., c. D-

travail e ssionnelles, R.R.Q., c¢. A-3.001, r.
0.4.02.
Reglement et la qualification professionnelles de la

iquant aux métiers d’électricien, de tuyauteur,

ur la formation professionnelle de la main-d’ceuvre de

dustrie de la construction, R.R.Q., ¢. R-20,r. 6.2.

Reglement sur la levée de la suspension et sur [’application de

rticle 41.1 de la Loi sur les normes du travail a I'égard de
certains salariés, RR.Q., c. N-1.1, 1. 2.1.

eglement sur la nouvelle détermination de la classification, de la

cotisation d’'un employeur et de ['imputation du coiit des
prestations, R.R.Q., c. A-3.001,r.2.01.1.

Reglement sur la procédure de recrutement et de sélection des
personnes aptes a étre nommées commissaires a la Commission
des lésions professionnelles et sur celle de renouvellement du
mandat de ces commissaires, RR.Q., c. A-3.001, r. 2.02.01.

Reglement sur la qualité du milieu de travail, RR.Q. 1981, c. S-2.1, 1.
15.

Reglement sur la rémunération des arbitres, RR.Q., c. C-27,1.4.3.
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Réglement sur la rémunération des membres de la Commission des
lésions professionnelles autres que les commissaires, RR.Q., c.
A-3.001,r.2.1.01.

Réglement sur le baréeme des dommages corporels, RR.Q., c. A-
03.001, r. 0.01.

Réglement sur le choix d’une association représentative par les
salariés de l'industrie de la construction, R.R.Q., c¢. R-20,r. 3.1.

Réglement sur le contenu et la forme du rapport relatif a un
programme d’équité salariale relatiyité salariale complété
ou en cours au 21 novembre 1996, R. ., ¢. E-12.001, r.1.

Réglement sur le dépot d’une sentence arbifrale et les renseign
relatifs a la durée a procédure suivi

I"arbitrage, R.R.Q. .
Réglement sur [éprogr ention, RR.Q. 19 Q
Reéglement sur le régi ‘apprentissage, R.R.Q.
> les comi e santé et de secuffite du travail, R R.Q.
.8:2.1, 1. 6.1.
> les cotisations au régime de re u @Québec, R.R.Q.

13.1.
les dépenses de formati admis@les, R.R.Q. 1981, c.

mes de nomination et de
de travail des employés non
sentiels, RR.Q., c. C-27, r.

l’application de la section II du
orisant le développement de la formation
. ., ¢.D-7.1,r. 2.1.
e déplacement et de séjour, RR.Q., c. A-

ur les intéréts, R.R.Q., c. A-3.001, 1. 0.6.

sur les normes du travail, RR.Q. 1981, c. N-1.1, 1. 3.

ent sur les organismes collecteurs, R.R.Q., ¢. D-7.1,1.3.1.

solement sur les placements du fonds national de formation de la

main-d’ceuvre, RR.Q., c. D-7.1, 1. 4.

Reglement sur les prestations, RR.Q., c. R-9, r. 5.1.

Reglement sur les programmes de stabilisation sociale et de
stabilisation économique, R.R.Q., c. A-3.001, r. 2.02.1.

Reglement sur les ratios d’expérience pour ’'année 2004, R.R.Q., c.
A-3.001, r. 2.03.

Reglement sur les régimes complémentaires d’avantages sociaux dans
Uindustrie de la construction, R.R.Q., c. R-20, r. 14.01.

Reglement sur les régimes complémentaires de retraite, RR.Q., c. R-
15.1,r. 1.

Reglement sur les régimes soustraits a [’application de certaines
dispositions de la Loi sur les régimes complémentaires de retraite,
R.R.Q., c. R-15.1,r1. 2.
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Réglement sur les services de santé au travail, RR.Q., c. S-2.1, 1.
20.1.

Réglement sur les taux de cotisation, RR.Q., ¢. N-1.1,1.5.3.

Reégles de preuve, de procédure et de pratique de la CALP, R.R.Q., c.
A-3.001,r.2.1.

Reégles de preuve, de procédure et de pratique de la Commission des
lésions professionnelles, R.R.Q., c. A-3.001,r.2.1.001.

Reégles de preuve, de procédure et de ue des bureaux de révision
de la Commission de la santé etfde la sécurité’du travail, R.R.
c.S-2.1,r. 17.1.

Autres lois

La loi du 31 juillet 2 dit rbanes-Oxley Act, Pub. /-
204, 116 Stat. 745 ( ).

a Décisions

Trust Royal, (C.S.C.
pitaire du délai-congé)silig

: rises Barrette Itée, (C.A. 2003-04-29) CanLII 23296
%giliaﬁon sans motif avec préavis) [13.00 Fin du Contrat]

Paul*Piché c. Louis-A. Bastien, (2002) C.A., SOQUIJ AZ--50112688
(la rechercher I’intention commune des parties ne doit s’appliquer
que si le contrat n’est pas clairement rédigé) [0.00 Interprétation]

Vassiliadis c. Hopital Charles-Lemoyne (C.A. 2001.09.18) CanLII
20575, SOQUIJ AZ-50100606 (le déces du salarié rompt le lien
d’emploi) [13.00 Fin du contrat]

Commission des normes du travail c. Beaulieu, (C.A. 2001-01-09)
CanLIl 20647 (criteres pour définir la notion de « cadre
supérieur ») [0.00 Interprétation]

Tri-Tex Co. Inc. c. Gidéon (C.A. 1999-09-07) CanLIl 13314
(L’information confidentielle n’est pas un bien meuble) [0.01.17,
Information Confidentielle]

DOCUMENT NO C03.350 -6- AOUT 2009



CONTRAT D’EMPLOI

(Directeur des finances)

CHAPITRE C - RESSOURCES HUMAINES

Lespérance c¢. Waswanipi Development Corporation, (C.A. 1998-12-
17) CanLII 12627 (Refus d’exercer ses obligations d’employeur)
[1.03 délégation de pouvoirs]

Burnac Corporation c. Entreprises Ludco lItée, (C.A. 1991-03-07)
CanLII 3565 (critéres pour déterminer le caractére raisonnable
d'une clause de non-concurrence) [10.10 Non-concurrence]

Owens lllinois Canada Inc. c. Boivin, (C.A. 1988-11-14), CanLII
1195 (le droit d'imposer une résidence a un endroit précis a son

employé et méme un déménag [9.06 Relocalisation]
Procureur général du Québec ciiCorriveau, 1989] R.J.Q. 1[1
Durée]

Cour Supérieure du

Cie Canada Tire

QCCS 996
2 Préséance]
‘e c. Intrawest Comporation, QCCS 2699
OQUIJ AZ-50560830"\(Mise @ coté d'une clause
) [0.02 Préséance

s Inc., 2008 QCCS 5503
2 x ») [13.00 Fin du Contrat]
igico Réseau global in jons Val Beq inc., 2008 QCCS

respect des@egles .19 Meilleur Effort]
ille de), 2008 QCCS 2153 (CanLll),
0 (énumération des cas de force majeure)

83, SOQUIJ AZ-50441281 (modification du contrat d’emploi
d’un cadre) [1.02 Taches; 12.05 modification]

9085-9638 Québec inc. (Comspec) c. Harvey (C.S. 2006.08.10)
CanLII 4978, SOQUIJ AZ-50389892, (portée et signification de la
clause pénale) 10.10 Non-concurrence, 10.11 Non-sollicitation de
la clientéle et 10.12 Non-sollicitation du personnel]

Clinique médicale St-Antoine c. Beaulieu (C.S. 2006-05-08) SOQUIJ
AZ-50372591. (importance de clauses de réglements des
différends et des clauses d’avis) [12.01 Avis et 12.02 Résolution
des différends]

Place Rosemere inc. c. Kid Biz Enfants inc., (C.S. 2006-05-04)
SOQUIJ AZ-50371522 (importance des attestations) [5.00
Attestations réciproques]
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Veilleux c. Disques Passeport inc., 2006 QCCS 5346 (CanLII)
(Renouvellement tacite ne se présume pas) [15.06 Non-
reconduction]

Entreprises R.E.R. Inc c. Boivin, (C.S 2005-06-09) CanLII 22725,
SOQUIJ AZ-50320445 (obligation de I’employé de donner a son
employeur un délai de congé avant de démissionner) [13.00 Fin du
contrat]

Beaudry c. Société du Parc des iles,
(intention des parties au momen
travail) [0.00 interprétation; 0.01}

005-01-27) CanLlII 2454,
on d’un contrat

2004-05-05.) CanLlII
employé ne doff pas

d’intéréts]
rd c. Guertin, .2
est autorisé wom iqu
personnels sur u
Linda GirardJe. Forgip, (C.S. 2002-06-02), SOQUIJ AZ-
50133105 i clause pénale et dommages-intéréts)
) 712.02 Pénalité]

CanLII 19928 (I’employeur
procureur des renseignements
.07 Renseignements personnels]

Merlitti argo Inc., 2002 CanLIl 41011 (QC
C.S)(Q de la durée du contrat de travail) [13.00 Fin du

C ie location d’équipement clé Ltée c. Réjean Grégoire,
9) ., SOQUIJ AZ--99026506. (clause d’élection n’est pas

an e) [12.03Election]
Boutique Jacob Inc. c. Place Bonaventure Inc. (J.E. 95-1040
.S.) (indications sur le concept de stipulations essentielles)
[0.01.30, 7.04 Stipulations essentielles]

G. & R. de La Fontaine Inc. c. Bouthillette (J.E. 95-1607 (C.S.)
(départ d’un employé avec la liste des clients) [10.11 Non-
sollicitation a la clientéle]

Luc Mousseau c. Société de gestion Paquin Ltée, (1994) C.S.,
SOQUIJ AZ--94021494. (importance de soulever la validité de la
clause d’arbitrage au bon moment) [12.02.03 Arbitrage]

Roy c. Caisse populaire de Thetford Mines, (C.S. 1991-05-08)
SOQUIJ AZ-91021534 (obligation de I’employeur de maintenir
les conditions de travail et de fournir le cadre approprié pour son
exécution) [9.05 Ressources]
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Positron Inc. c. Desroches, [1988] R.J.Q. 1636 et Société Pole-Lite
Ltée c. Cormier, [1989] R.J.Q. 1584 (théorie du tremplin)
[0.01.17, 10.09 Informations confidentielles]

Tanguay c. Scanway Corp., (C.S. 1984-11-26), SOQUI] AZ-
85021072 (les informations subjectives contenues dans un
curriculum vitae ne peuvent pas étre considérées comme étant de
fausses déclarations) [7.02 Renseignements]

Cour du Québec

Daoust c. Engrenages Sherbreoke
CanLI17232, SOQUIJ,

[0.00 Interprététion
David A. Mellor . (Royal Lepage Hérit,
(2007) C.Q., --50414023 (définitic

mployeur a I'égard d'un cadre
ieux déjcongédiement) [1.03
iti compte; 13.00 Fin du

c. Vidéotron télégo , (€1Q. 2004-06-14) CanLII 214
(pas d’indemnités en cas dg i

contrat]

Ayotte c. Grégoire l & ass., (C.Q. 2002-04-22) CanLII
37578 fLeonc du statut de salari¢ induite par la notion
de «ré Sratl [2°00 Rémunération et avantages]
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Autres tribunaux

Universite McGill c. [’Association accréditée du personnel non
enseignant de ['université McGill. (T.A. 2007.06.12) SOQUIJ AZ-
50439541 ( lieu de travail ne constituant pas un attribut essentiel
du poste) [1.04Lieu de travail; 9.06 Relocalisation]

Syndicat des spécialistes et professi d'Hydro-Québec, (SCFP-
FTQ, section locale 4250) c. ro-Québec,
CanLII 20291 (violation code

conduite]

Syndicat des employés du italier Honoré-Mercie
Hyacinthe (CSNifle. Ré chelieu-Yamaska,
11-20) CanLII 42 édiement pour fausse d
I’employé sur son ét sant@[7.03 Etat de santé

Manrell c. Capada, (20 CanLIT 128 (C
ives a un engagement de non

personnel]
Can . Fortino, (1999) CanLIl 9258 (CAE) (imposition des
ves a un engage non-concurrence) [10.10
rrence, 10.11 Non-sollic a clientéle et 10.12

P citation du perso

abee Ltd. v. Can isterVof Transport), (1989), 27
R, (3d) 1 itéres déterminant si une
1 formatlon t de [0.01.17, 10.09 Information

ale , (1989) 28 C.C.E.L. 142 (B.C. Co.
isant sulte a une prise de vacances durant

Dogtrine | et contributions

A Georges, BONHOMME Robert, GASCON Clément, Le
édigment en droit québécois en matiére de contrat individuel
de il, 3¢ éd., Cowansville : Editions Yvon Blais, 1991.
AU§ . Edward, CHARETTE, Lyse, Le contrat d'emploi, 2e ed.,
wansv111e Yvon Blais, 1993.

UST, A. Edward, «Les obligations de loyauté, de diligence et de
coopération du cadre supérieur», Barreau du Québec, Service de la
formation permanente, Développements récents en droit du travail
(1993), Cowansville, Y. Blais, 1993, p.45-64.

BAUDOUIN, Renaud, Code civil du Québec annoté, 11° éd.,
Montréal : Wilson & Lafleur, 2008, Tome 2 , p. 2778-2851.

BAUDOUIN, J.-L. et JOBIN, P.-G., Les obligations, 6° éd., 2005,
Cowansville, QC, Editions Yvon Blais.

BENAROCHE, Patrick L. «Les goldens parachutes: atterrissage
parfois soudain» dans Développements récents de droit du travail
(1999), Cowansville : Y. Blais, 1999, p.101 a 129.
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BICH, Marie-France, «Le contrat de travail: Code civil du Québec,
Livre cinquiéme, titre deuxiéme, chapitre septi¢éme (articles 2085-
2097 C.c.Q.) dans Barreau du Québec et Chambres des notaires du
Québec, La réforme du Code civil: obligations, contrats nommés,
Tome 2, Sainte-Foy: P.U.L., 1993, p.741-796.

BONHOMME, Robert, GASCON, Clément, LESAGE, L., Le contrat
de travail en vertu du nouveau Code civil du Québec, Cowansville,
Y. Blais, 1994.

BONHOMME, Robert, TREMBL
I'entreprise sur le contrat i
annuel du Barreau du
permanente, Barreau d

BRIERE, Jean-Yves, «

uy, «I?pact de I'aliénation d
availy dans Co
rvice de la fo
. p- 965-975.
e travaily, (1994) 1

p.3-4.
BRIERE, Jean-Yvi tion forcée en matiéré
travail : deux pas , un pas en arriér

Le droit de
ur, 2006.
P., Droit du twavail, Vo 8 (1997-98),

ois%ronstrém, s.e.n.c.r.l.
ansville, Y. Blais, 2008.
uses restrictives: le tribunal
? 3) 53 R. du B. 399-405.

MP, ' Louise, POULIOT, Nathalie,
u contrat individuel de travaily,

olution de la notion de délai-congé
uebécois et canadien, Cowansville, Y. Blais,

dré, DEMERS Francis, LE CORRE et Associés,

ue fin d'emploi : comment et a quel prix ?,

¢ : Y. Blais, 1999

RE, Louis, LESAGE, Laurent, «L’obligation précontractuelle
e seignement de I’employeur et du postulant» dans
eloppements récents en droit du travail (1997), Cowansville :

Y. Blais, 1997, p. 131-182.

LUSSIER, Serge, Compte rendu des conférences tenues au dernier
Congres du Barreau du Québec. «L'applicabilité du Code civil du
Québec en relation de travail», (1994) 1 Impact no 4, p.9-11.

MARTEL, Maurice, MARTEL, Paul, La compagnie au Québec.
Volume 1, Les aspects juridiques, Montréal : Wilson & Lafleur,
Martel Itée, édition a jour Avril 2009, p. 25-1 et ss. (délégation de
pouvoirs).

MASSE, Jean-Serge, Le congédiement pour vol en droit du travail
québécois : étude 1990 a 1997, Cowansville : Y. Blais, 1998.

MONET, Dominique, «L’arrét Wallace c. United Grain Growers Ltd.
et son application au Québec» dans Développements récents en
droit du travail (1999), Cowansville : Y. Blais, 1999, p.1 a 70.
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DOCUMENT NO C03.350

OUIMET, Héleéne, Employés non syndiqués.: le guide de vos droits et
recours, Montréal, Wilson & Lafleur, 1994.

Conseil consultatif du travail et de la main-d'oeuvre et Département
des relations industrielles de 'université Laval, Le Code civil et les
relations du travail, Ste-Foy, Département des relations
industrielles de 1'université Laval, 1993.

STIKEMAN, ELLIOTT, Les dirigeants: leurs droits et leurs
obligations, Cowansville, Y. Blais

VERGE, Pierre, «Chronique de 1égi

tion. L C(ﬁrat de travail selo,
impertinence?», (1993
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CONTRAT D'EMPLOI intervenu en la ville de ...........cooeeuuveeee.... , province de .......cccoeeveeeenirennnnn. , Canada.

ENTRE: Vi1 (Dénomination sociale), personne morale diment constituée selon la
Loi sur les .......ccoveeeveeennnn. (Nom de la loi sous laquelle la sociéte par actions a été
constituee), ayant sa principale place d’affaires au ..........ccccceveeenenns (numéro civique et nom
de la rue), en la ville de ..........cceeeveenenn. (nom de la ville), presince de ...........cccoevevvenenn.

(nom de la province), ........cccccveeuenne.. (code postal);

Cette version doit étre utilisée lorsque la partie vise
cadre d’une opération juridique ne nécessitant au
de la part des dirigeants, des administrateurs%u de.
ci, par exemple pour effectuer des opérations s’i va
de l’entreprise.

onne morale, dan
ite specifique d’autoFisa

ou
V2 ment stituée selon la
Loi sur les .......ccccceoveveeennnnn. [ j¢te_par actions a été

constituee), ayant son ique et nom de la rue),

en la ville de ......... Q... 0. (MemPde la ville), provifice A& ... 00.......cocoo...... (nom de la
DPrOVINCe), .......dn..... %0 ... (eode postal), rgprésentéedpar@........cccccvvveevennne. (nom du
représentant), SO est diment autorisé a agir a
cette fin;

........................ ination sociale), personne morale diment constituée selon la
Loi sur les ........5h...0" .. (Nom de la loi sous laquelle la société par actions a été

constituée), iége social au ......ccceeveeieennnennne, (numéro civique et nom de la rue),
....................... (nom de la ville), province de ............ccccue..n.... (nom de la

................... (code postal), et diment enregistrée sous le numéro

.............. . (") conformément a 1a Loi ...............uuc.......... (nom de la loi sous laquelle la
actions est enregistrée),  représentée Par ..........cceeeveeennnnn (nom du

Y0 s ERSR (titre du représentant), qui est diment autoris¢ a agir a

in tel qu’il(elle) le déclare [ou tel qu’indiqué dans la résolution de I’administrateur
[ou du Conseil d’ Administration]];

DIRECTEUR DES

SOCIETE/COMPAGNIE FINANCES
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ET:

Cette version doit étre utilisée lorsque la partie visée est une personne morale qui doit
necessairement agir via un représentant autorisé, et que des formalités particuliéres
devaient étre remplies pour que ce représentant puisse agir.

Le représentant d 'une personne morale qui n’a pas été validement constituée ou qui n’existe
pas est lié personnellement aux obligations du contrat suite a sa signature. Voir [’affaire
Investissement Ponari mondial inc. ¢. Mordehay, (2007) QCCA 892, SOQUIJ AZ--
50438244. ;

ENOMMEES LES «PARTIES».

e la rédaction en éliminant le besoin
de chacun d’entre eux.

PREAMBULE

rat sert essentiellement a consigner, au tout début d’une entente,
e la relation contractuelle, qui peuvent faciliter sa compréhension
agit, d’une part, de l'intention des parties au contrat et, d’autre

e préambule d'un c
deux aspects im
et son interpréta

mieux Ssitu yjectivement que subjectivement, les élements qui ont contribué¢ a sa
tte toile de fond peut s’avérer d’une grande utilite lorsqu une clause, ou un
e elles, manque de précision ou de clarte. Le Code civil du Québec, aux

l'utilité de faire apparaitre de tels éléments d’information dans cette partie
intkoductive du contrat dénommée «Préambuley.

LES PARTIES DECLARENT CE QUI SUIT :

DIRECTEUR DES

SOCIETE/COMPAGNIE FINANCES
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A4)  La SOCIETE/COMPAGNIE exploite une entreprise de ............c.cooeveee... (description
sommaire des activités),

B)  Pour les fins de son organisation interne, il est prévu un poste de directeur des

finances que la SOCIETE/COMPAGNIE désire combler;
C) e (Nom de [’employé) déclare possé alltes requises p
assumer les fonctions de directeur des finances de OMPAGNIE;
r

D) La SOCIETE/COMPAGNIE, aprés évalffiition ature, accepte d
poste de directeur des finances a .............S0h.....0 nom de [’employé) et'ce de
est d'accord pour assumer une telle responsab

E)  Les PARTIES désirent consigner le
sous seing prive;

odalités de leur entente a ce\Suje un écrit

terpréte comme un contrat de'gré a gré.

F) Les PARTIES désirent th
A CES FINS, LES AK ONVIENNENT CE Q@

L 4
0.00 INTERPRET
La part uz s'intitule «In

'n», contient toutes les clauses nécessaires
ou uti bonne znterpretatzo pmprend, d’une part, sous la rubrique
«Term gie un ensemble dedé x ui permet de simplifier sa rédaction et sa
lecture et utre part, regrg différentes rubriques (préséance, juridiction et

7 § interprétatives nécessaires ou utiles a sa bonne

UlJ AZ--50112688, est venu confirmer ['importance d une telle
Darficle 1425 C.c.Q., a leffet que les juges doivent, lors du
u contrat, chercher [’intention commune des parties, ne doit
t n’est pas clairement rédigé. Un contrat rédigé clairement
Uinterprétation d’un juge.

¥processus d’ interp
s 'appliquer q

0.01

endre davantage sur les définitions dans un contrat, veuillez consulter notre
ique en droit des affaires «Le Rédacteury (2003) numéro 26 «L’emploi de définitions
un contraty a ["adresse Internet
Nattp://www.edilex.com/edilexposte/Redacteur/web/2003/redacteur 03_v26_web.html.

DIRECTEUR DES

SOCIETE/COMPAGNIE FINANCES
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