LETTRE D’ENGAGEMENT
(CHEF DE DIRECTION)

(Mode d’expédition)

4

Objet : Vos modalités d’emploi en tant que L 2
chef de direction

Monsieur/Madame,
La présente reproduit vos lalités/d’emploi au sein d€h.....B.eeeeeeeenee. (identification de I’employeur)
(ci-aprés 1’«Entreprisey) adti irecti confirmation de votre acceptation de ces

ettre et signer le dispositif d’acceptation a la
exemplaire diment signé de la présente lettre,
st présumée Etr, cceptation de votre part des modalités d’emploi ici

fin de la présente.
votre entrée.en fonctio
reprod

1.00 MPLOI
1.01  Taches
it¢ de chef de direction, vous €tes responsable, sans y étre limité, des tiches
rer et fixer les objectifs stratégiques et financiers a court, moyen et long termes
de I’Entreprise en vue de conserver et d’accroitre les ressources mises a votre
disposition conformément aux objectifs généraux de fonctionnement déterminés par le

conseil d’administration;
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b)  planifier, organiser, contrdler, diriger et coordonner toutes les activités de I’Entreprise;

c¢)  répartir les ressources mises a votre disposition en vue de créer, d’améliorer et de
maintenir une organisation favorable a la poursuite des objectifs généraux de
fonctionnement définis par le conseil d’administration;

d)  assurer le contrdle de la gestion des ressources humaine
I’entreprise; et

nciér@ et matérielles de

e)  toute autre tdche qui vous est confiée par le cons 1 ation.

1.02  Délégation de pouvoirs
1.02.01 Pouvoirs généraux
En tant que chef de direction, vous la pleine administration treprise et
vous exercez, sujet au respect du conduite, I’autorité éf les pouvoirs du conseil
d’administration, a 1’exceptio lui sont expressément réserves par la loi, les

statuts et les reglement§jde 1 i§e. Nonobstant ce qui J’Certaines décisions
relevant de votre pouvoirigxéc je la ratification préalable

du conseil d’admijnistration vous devez solligiter e 9S Qpportun, a savoir :
a) la conclusi ou trat d’emploiﬁu de ice'excedant ................... DOLLARS
[ $);

b la

)

tout contrat p ntant supérieur a ................... DOLLARS

ompte de votre gestion a chacune des réunions du conseil
moment a la demande de ce dernier ou promptement lorsque vous
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