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CONTRAT D'EMPLOI intervenu en la ville de ........cccvvvveerennnnne. , province de ......ccceeeevieeniiennn. , Canada.

ENTRE:

ET:

V1 ccveeeeeeeercennnnnnees (Dénomination sociale), personne morale diiment constituée selon la
Loi sur les ......oceeeeceveennnnn, (Nom de la loi sous laquelle la société par actions a été
constituée), ayant sa principale place d’affaires au ...........cccceeevennnen. (numero civique et nom
de la rue), en la ville de .........ccccccvrennennn. (nom de la ville), province de
(nom de la province), ..........ccoeeeuvenune... (code postal); *

ouU

V2

PFOVINCE), ccvvvevvaarieaenrenennnnn tal), représentée par ..........
représentant), SON ............c.cceeeevveenn.. ifre du représentant), qui est di
cette fin;

ouU

|V Z
Loi sur les ..
constituée), aye

cial au ............]
...... (nom de ﬁ ville

(nom de la
ent enregistrée sous le numéro

................ (Nom de la loi sous laquelle la
BPIESENtEE  PAr  ceveeeerecieeeeiieeeen (nom du
présentant), qui est diment autorisé a agir a

ES DENOMMEE LA «SOCIETE/COMPAGNIE»;

.......................... de®la personne physique), ... (occupation),
domicilié(e) et résidant Qb ..............cccveeeennnns (numeéro civique et nom de la rue), en la ville

de e e de la ville), province de .........ccevveevrennnenn. (nom de la province),
................. e postal);

CI-APRES DENOMME(E) LE «CHEF DE DIRECTION»;

CI-APRES COLLECTIVEMENT DENOMMEES LES «PARTIES».

SOCIETE/COMPAGNIE | CHEF DE DIRECTION
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PREAMBULE
LES PARTIES DECLARENT CE QUI SUIT :
A4)  La SOCIETE/COMPAGNIE exploite une entreprise de ..........ccccccoue...... (description

sommaire des activités),

B)  Pour les fins de son organisation interne, il est p un/poste de CHEF
DIRECTION que la SOCIETE/COMPAGNIE dé
sséder les qualités reg pour
GNIE;

aluation d¢’sa candidature, ageepte degconfier le

C) e, (Nom du dirigeant) gé are
assumer la direction générale de la SOCIE (0)

D) La SOCIETE/COMPAGNIE, aprés

poste de CHEF DE DIRECTION & ... (Nom du diri t) et ce dernier
est d'accord pour assumer une ilité;
E)  Les PARTIES désirent ¢ t lesimodalités de leur a ce sjet dans un écrit

sous seing prive;
F)  Les PARTILES dé8iren cet écrit s'interpréte umgcontrat de gré a gré.
L 4
A CES FINS, | @ ES CONVIE Nx UIT :

0.00 INTE ION
0.01 __ Termino
oins d’indication contraire texte, les mots et expressions commencant par une

iscule qui apparais§ent dans le Contrat, ou dans toute documentation subordonnée a
elui-ci, s’interprétent co

0.01.01

signifie 4......\%.........ov.ee. (description des activités commerciales) par la SOCIETE/
COMP inclut toute autre activité reliée a celles-ci et tout nouveau secteur
1vi quel la SOCIETE/COMPAGNIE peut agir de temps a autre pendant la

Année

SOCIETE/COMPAGNIE | CHEF DE DIRECTION
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désigne, selon le cas, une année de calendrier, une période de DOUZE (12) mois consécutifs
ou TREIZE (13) périodes consécutives;

0.01.03 Année Financiére

fait référence a la période commengant le .......cccoocveveenrrrreennn (date) et se terminant le
............................ (date);

0.01.04 Bénéfices d'Exploitation ¢

désigne, pour les fins d'un exercice financier, les S impdts qui apparaissent
aux Etats Financiers dressés par les expert?co les 'entreprise en con ¢ a
les principes comptables généralement reconn

0.01.05 Bénéfices Excédentaires

désigne, pour tout exercice financier annuel qu1 se termine pendant 1 rée/Compléte, la
différence entre les Bénéfices n réels et lesg Bénéfi ’Exploitation
prévisionnels pour ce méme ¢ ¢

0.01.06 Budg
. ® o
désigne 1'état gprévifionn es revenus etdé CIETE/COMPAGNIE se
rapportant & uniexerc inanci iculier, i 1 sgivice et préparé en consultation
avec les directe deservices par IRECTION de la SOCIETE/
COMPAG at doit recevo du Conseil d’Administration de la
SOCIETE/ GNIE et, le cas & onstitue les objectifs financiers de la
SOC NIE pour ledit
0.01; Changement d
ignifie, relativement a un TIE au Contrat ayant le statut d’une personne morale,
importe lequel des éyénem ants :

) Dacquisiti
personne
de vo

b)

e la personne morale;

¢organisation de la personne morale menant au transfert des droits conférés par le
Contrat d’une PARTIE a une Personne Liée;

une fusion impliquant la personne morale; ou

SOCIETE/COMPAGNIE | CHEF DE DIRECTION





