
RENSEIGNEMENT ET DIRECTIVES 
(CONTRAT D’EMPLOI) 

AOÛT 2009 DOCUMENT NO C03.100 

CONTRAT D'EMPLOI, intervenu à ............................, district judiciaire de ............................, le …e jour 
du mois de ............................ 20… 

IDENTIFICATION DES PARTIES 

EMPLOYEUR 

NOM / RAISON SOCIALE: __________________________

_________________________________________________

ADRESSE: ________________________________________

_________________________________________________

TÉLÉPHONE: (B):_____________________________

(R):_____________________________

SI COMPAGNIE: ________________________________

REPRÉSENTANT:__________________________________

ADRESSE: ________________________________________

FONCTION: _______________________________________

TÉLÉPHONE: _____________________________________

JURIDICTION DE CONSTITUTION: 

FÉDÉRALE (   )      PROVINCIALE (   ) 

EMPLOYÉ 

NOM:_____________________________________________ 

PROFESSION: _____________________________________ 

NATIONALITÉ: ____________________________________ 

Si l'employé n'est pas résident canadien, il doit obtenir un 
permis de travail d'Immigration Canada. 

ADRESSE: ________________________________________ 

__________________________________________________ 

TÉLÉPHONE: (B): _______________________________ 

(R): _______________________________ 

FONCTION ANTICIPÉE: ____________________________ 

__________________________________________________ 

__________________________________________________ 

PRÉAMBULE  ❐ OUI  ❐ NON

0.00 INTERPRÉTATION 

0.01 Terminologie 

❐ Activités ❐ Contrat ❐ Propriété industrielle
❐ Années ❐ Dépenses admissibles ❐ Propriété intellectuelle
❐ Bénéfices d'expl. ❐ Groupe ❐ Représentants légaux
❐ Bénéfices excédentaires ❐ Période d'essai ❐ Services
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