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0.00

CODE DE CONDUITE DE LA COMPAGNIE/SOCIETE
(Nom de la compagnie/société)

PREAMBULE

La réputation de la Compagnie/Société pour son intégrité en s rep ¢sente 1’un de ses

actifs 1es plus précieux Cette réputation a été acquise et ma'

pourrait nuire a la réputation ou a I’image de la Co ¢. Chaque transac
qu’effectue la Compagnie/Société doit pouveir ré g
d’embarrasser la Compagnie/Société, ses E ye
intéressées.

es actionnaires et au -

Le présent Code de conduite de la Compa ie/Société (ci-aprés dénomméile «Co ») établit

les lignes directrices de base serva inir le comportement éthiqu e chaque
Employé de la Compagnie/Société en ce ilisatioh des heures de travail et
I’utilisation des biens de la n desf renseignements
confidentiels, les conflits d’i e Employ¢ de la
Compagnie/Société et qu’il est tenu de signer
un formulaire attesén q ient d’étre lié par ses
dispositions.

INTERPRE @

lo ils apparaissent dans le Code ou dans toute
'interprétent, & moins d'une dérogation implicite ou

EMPLOYE
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0.01.02 Cadeaux ou Faveurs

s’entend de tout bien, divertissement, service, prét, voyage ou séjour d’agrément ou de
vacances, de 1’usage de biens et ainsi de suite;

0.01.03 Compagnie/Société ®

désigne ......cccevvevvennnenen. (nom de la compagnie/sociéte) etiges filiales et comprend, que

le sens du texte 1’exige, ses administrateurs et dirige

4

0.01.04 Fournisseur
désigne un fournisseur de produits ou de service la Compagnie/S ¢ et toute
entreprise existante ou potentielle agls nt a titre de fournisseur, mandataire, Sous-traitant,

es d’ententes ou de coe i comme les
odéveloppement;

consultant, conseiller, partenaire 3
alliances et les ententes de comarketing

entifique, financiere, juridique,
rice,/se rapportant a ses activités
ropriété intellectuelle, ainsi que

i, au moment de la divulgation, est
s un contexte de confidentialité ou
d’un jugement d’affaires raisonnable,

ation regue en tout temps par une personne qui n’est pas soumise a un
gement de confidentialité, se rapportant a cette information, en faveur de I’une ou
e des parties;

une information développée indépendamment par la partie réceptrice.

EMPLOYE
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1.00 CODE DE CONDUITE
1.01  Obligation des Employés assumant des fonctions de direction ou de gestion
Il incombe a chaque Employé qui assume des fonctions de direction ou de gestion de

communiquer les attentes de la Compagnie/Société énoncées d pré&glt Code a tous les
Employés sous sa supervision, de méme qu’il lui incombg¢ d’obtenir de chacun de ¢

Employés qu’il signe le formulaire d’engagement ci-joi nt de ce fait 1
comprend la teneur du présent Code et s’engage a le re .
1.02  Respect des lois et réglements ¢

Les activités de la Compagnie/Société sont assujettieghd un nombre imp de
réglements complexes et en constante évolution, et ses Employés doivent mer tout
comme ils doivent se conformer aux di s régles, politiques et directi ganismes

de réglementation et organismes gouver
affaires. Chaque Employ¢ doi el

traditionnelles ou les pratique cours'dans I’industrie,
1.03 Concurrence loyal&et éth c erciale

aux partout ou
qu’en cas de conflit efitre la 1@ et les pratiques

ement sont pris

sera utilisée dans le but d’obtenir de 1’information relative aux
u affk acquisitions potentielles de la Compagnie/Société.

it tenter d’acquérir des renseignements commerciaux confidentiels
ayant recours a des moyens illicites ou contraires a I’éthique, comme le
, le cambriolage, la mise sur table d’écoute, cultiver de fausses relations
rnisseurs ou les clients d’un concurrent dans le but de les tromper, obtenir

EMPLOYE
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renseignements sans y étre autorisés ou obtenir d’un client d’un concurrent ou de toute
personne ayant des intéréts dans ce dernier, qu’il divulgue des renseignements en violation
d’une entente de non-divulgation ou de confidentialité conclue avec ce concurrent.

1.03.03 Méthodes permises

11 est tout a fait convenable de recueillir des renseignement§ sur la n&rrence au moye

sondages, d’études de marché, d’études et d’évaluations
ainsi qu’a partir d’articles publiés, d’annonces i
publiquement et de communications autori%es a

des clients des concurrents.

paratives de la concugence,
e brochures distribuges
sentants, des Fo S

1.03.04 Arrangements spéciaux prohibés

La Compagnie/Société ne sollicite

clients, pas plus qu’elle ne préconisera \Qu

influence indt
particuliers ave

1.03.05 @

est intcrdif
ut d’essayer ou de faire e
rtie d’un tel paiement ne
cumentées.

1.03.06

AOUT 2009

’arrangements spéciaux avec rnisseurs ou
rera de tels arragigements speciaux, qui sont,
ommefeiales équitables et

iciter ou d’obtenir un
que ce soit. De la méme
rgue comme exergant, une

EMPLOYE
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1.04 Consignation comptable fidéle des opérations
1.04.01 Principe

Les registres de la Compagnie/Société servent a assurer la gestion des affaires de la
Compagnie/Société et en faire foi, de méme qu’a er le respect par la
Compagnie/Société de ses obligations envers ses acti les’ Employés,
Fournisseurs et autres, ainsi que des exigences de
réglementaire, fiscale, financiére et autre. Les admi
autres parties intéressées par les affaires de la,Co

décisions éclairées a 1’égard de la Compagnie%

commerciaux renferment des erreurs, des om
trompeuses importantes. Aucune écriture fausse

La Compagnie/Société g¢ intenir des procédures
et de vérification adéqu )
tous égards impo i on financiére et

Compagnie/Soct t aux exige
.04. des Employés \

, que les écritures comptables, les livres, les
2/Société reflétent tous de facon exacte et fidele les

EMPLOYE
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1.04.05 Obligation d’information

Chaque Employé doit faire preuve de vigilance afin d’empécher la fraude et la
malhonnéteté, de méme qu’il doit immédiatement signaler a son superviseur immédiat toute
preuve d’acte fautif s’il se préoccupe d’un comportement, d’un agissement ou de pratiques
suspects au sein de la Compagnie/Société en ce qui a trait 2 omp@ailité, aux contréle
comptables internes ou a la vérification, ou a des questions/€onnex

1.04.06 Rapport au comité de vérification < eurs externes

S’il lui est impossible d’en faire part a la gr i
I’Employé¢ de contacter le président du comité

vérificateur externe de celle-ci. Il est entendu
anonymement.

1.05 Information Confidentielle et loyauté

L 4

1.05.01

L’Information C 1Vités 3 gnie/Société représente un
actif importa i 16té : i conséquence.

Dans le ca ent avoir acces a de I’Information
Confidentie elle-ci é < nnaissance, dans la mesure ou telle
infor €S i i e afin de s’acquitter de leurs taches.

Les entialité d’une telle information et ne peuvent en
aucun ant pendant qu’ap ploi aupres de la Compagnie/Société, divulguer a

uiconque (au sein ou ur de la Compagnie/Société), toute Information

vent utiliser cette information dans le but de réaliser un gain financier
| ow\de permettre a quiconque de réaliser un tel gain. Les Employés doivent
Information Confidentielle a la Compagnie/Société a sa demande et, dans

EMPLOYE
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1.05.03 Information confidentielle de tiers

Les restrictions ci-dessus s’appliquent non seulement a 1’Information Confidentielle de la
Compagnie/Société, mais aussi a I’information regue par la Compagnie/Société de tiers et
dont elle doit préserver le caractére confidentiel.

1.06 Relations avec les médias et divulgation d’information

Les portes-paroles officiels de la Compagni
............................ (titre des responsables). A
exprimer son opinion personnelle aupres des me
public sur des questions ayant trait & la Compagn
divulguer de I’Information Confidentiell
Compagnie/Société. Les demandes

ociété, pas plus
u discuter avec eux de questions ayauh trait a la
seignements ou d’entrevues entdfoutes étre

ic a ’épargne, une
ciété qui n’a pas encore

information importante t trait auxdactivités de la Co

été divulguée, ne péut Etre uée a quiconque cette information n’a pas été
divulguée au g p tion faite des%erso ui ont besoin de connaitre cette
information dans urSiermal des affaifes et qui s es de maintenir le caractére
confidentiel.

ate cernant la Compagnie/Société qui n’a
les Employés qui sont au fait d’une telle
MUNIQUET AVEC ..eevveernvreeereeeneanns (titre du

ournisseurs et les entrepreneurs et dans tous les aspects de I’exercice de
s, d’agir au mieux des intéréts de la Compagnie/Société, en faisant abstraction

EMPLOYE

DOCUMENT NO C01.800 -10- AOUT 2009





