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REGLEMENT ADMINISTRATIF (N° 1)
(LCSA)

............................ (Dénomination sociale)
(ci-aprés la « Société »)

REGLEMENT ADMINISTRATIF N° 1

1.00 INTERPRETATION

1.01  Terminologie ‘

A moins d’indication contraire dans le texte ou d’i
expressions commencant par une majusculegans
accessoire ou subordonnée a celui-ci] s’interpaete me ci-aprés. De plu
expressions peuvent étre définis ailleurs dans eg
accessoire ou subordonnée a celui-ci] et ils ont alo sens qui leur est
dans un article ou dans un paragra de ce reglement [ou dans [f@ute deeumentation
accessoire ou subordonnée a celui-gi

1.01.01 Action . 2
désigne une action,de c ie0u série, emise e irculation dans le capital social de
la Société;

*

r&\j valeurs mobiliéres de la Société;

signifie; égard de la Sogl€tes ... (description des principales activités
commerciales);

désigne tou d’ Actions inscr

1.01 Activités

101.04 Admi tratex

désigne I’un ou
échéant;

membres du Conseil et comprend I’administrateur unique, le cas

1.01. Adresse Inscrite
ansle cas d’un Actionnaire, d’un Administrateur, d’un Dirigeant ou du Vérificateur,
ur e adresse connue et inscrite par le secrétaire de la Société dans les Livres;
.06 Assemblée

désigne une assemblée annuelle ou extraordinaire des Actionnaires;
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1.01.07 Conseil

désigne le conseil d’administration de la Société;

1.01.08 Convention Unanime entre Actionnaires

désigne la convention intervenue entre tous les Actionnaires de la Société, laquelle restreint
notamment, en tout ou en partie, le droit des Actionnaires de vendre leurs Actions a des tiers
ou entre eux, le droit de vote des Actionnaires dans certaines situations, et le pouvoir des
Administrateurs de gérer les Activités et les affaires internes gdefla Soc@é;

1.01.09 Directeur

désigne le directeur ou le(s) directeur(s) adj@t(s) me(§heonformément a I’ adi 6

la Loi et chargé(s) d’administrer la Loi;
1.01.10 Dirigeant \

désigne les personnes physiques no

ar le Conseil concurremmen Assemblée

annuelle et qui occupent les postes t du Conseil, degorésident, de vice-président,
de secrétaire, de trésorier, de 0 e chef du contentieu teur général de la
Société, ou les personnes ph i éxercent, pour la nctions semblables a
celles qu’exerce %)I m rsonne occupa

1.01.11 D0C ts ortants

désigne les g bﬂ ao contrats, charges et débentures ainsi
que les autre ¢ e ncafres impliquant la Société;

Livres
désig vres de minutes

ient a son Siége ou figurent :

les Statuts;

) le Reéglement in antl‘tamendement subséquent;

Convention Unanime entre Actionnaires [OU de la déclaration de

,ainsi que les résolutions écrites et celles prises lors de ces Assemblées, réunions
nseil et réunions des comités du Conseil;

un exemplaire des permis exigés par toute loi applicable aux Activités de la Sociéte;

f)  le registre des valeurs mobiliéres de la Société, indiquant, pour chaque catégorie ou
série d’Actions, i) les noms et la derniére adresse connue des détenteurs de ces Actions
ou de leurs prédécesseurs; ii) le nombre d’Actions de chaque détenteur, et iii) la date et
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